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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  

 Year No. HARAR, Jan13,2010 

ሐረር   ጥር 5 ቀን  2002 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                                         

የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 656 

14ኛ 

14th  

       8.40 

        8.40 

4 

4 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 86/2002 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት ከኃላፊነት የተነሱ የክልሉ መንግስት መሪዎች፣ ከፍተኛ ኃላፊዎች ፣የምክር ቤት አባላትና  
ዳኞች የሚያገቸው መብቶችና ጥቅሞችን ለመወሰን የወጣ አዋጅ .................................................................................  

›ªÏ lØ` 86/2®®2 ዓ/ም  

Ÿ Lò’ƒ ¾}’c< ¾ክልሉ S”ÓYƒ መሪዎች፣ 
ከፍተኛ  Lò­‹' ¾U¡` u?ƒ ›vላት“ Çኞ‹ 

የሚያገቸው Sw„‹“ ØpV‹ን KS¨c” 
¾¨× ›ªጅ   

 

¾ሐረሪ ህዝብ ክልላዊ S”ÓYƒ የክልሉ መንግሥት መሪዎች፣ ከፍተኛ  Lò

­‹' ¾U¡` u?ƒ ›vKA‹“ Ç™‹ ህ´v© ›Å^ uSgŸU 

Kክልሉ ህ´w ØpU ¾T>W\ uSJ“†¨< Ÿ Lò’ƒ c=’c< 
ŸÑ<elM“ ¾^k ’<a  ”Ç=•\ TÉ[Ó“ KØnƒ }ÒLß 

 ”ÇÃJ’< Øun“ ŸKL SeÖƒ ተገቢ በSJ’<  ፤ 

¾ክልሉ S”ÓYƒ መሪዎች ' ከፍተኛ ሃላፊዎች '¾U¡` u?ƒ 
›vKA‹“  Ç™‹  u Lò’ƒ   u’u\uƒ  ¨pƒ  Á"u~ƒ”  

°¨<kƒ“ MUÉ KSÖkU ›Sˆ G<’@  SõÖ` አስፈላጊ 

በመሆኑ፤ 

uY^ LÃ ÁK< ¾ክልሉ S”ÓYƒ ከፍተኛ ሃላፊዎች '¾U¡` u?ƒ 

›vKA‹“ Ç™‹ K¨Åòƒ ’<b†¨< dÃcÑ< Kክልሉ MTƒ“ 
 ÉÑƒ  up”’ƒ ' u T˜’ƒ“ uƒÒƒ  ”Ç=c\ Tu[ ƒ 

በማስፈለጉ፤ 

 

  በተሻሻለው የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ S”ÓYƒ ህገ-S”ÓYƒ ›”kê 51

(2)(ሀ)  SW[ƒ ¾T>Ÿ}K¨<  ¨<ÍM::  

¡õM ›”É 

ÖpLL 

1. ›ß` ` e 

ÃI ›ªÏ “ Ÿ Lò’ƒ ¾}’c< የክልሉ መንግሥት መሪዎች፣ ከፍተኛ 

 Lò­‹' ¾U¡` u?ƒ ›vላት“ Ç™‹ Sw„‹“ 

ØpV‹ን ለመወሰን የወጣ ›ªÏ lØ` 86 /2®®2 ዓ.ም” ተwKA 
K=Öke Ã‹LM:: 

2. ትርጓሜ   

   የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም ካላሰጠው በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ ፡-  

1. “ ክልል” ማለት ¾ሐረሪ ህዝብ  ክልላዊ መንግስት ነው፡፡ 

2. “ቢሮ” ማለት ¾ሐረሪ ሕዝብ  ክልላዊ መንግስት የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ልማት ቢሮ  ነው፡፡ 

3. “የክልሉ መንግስት መሪ” ማለት የክልሉ ርዕሰ መስተዳድር ሲሆን 

ምክትል ርዕሰ መስተዳድርንም ይጨምራል ፡፡ 

4. “ ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ” ማለት የክልሉ ቢሮ ኃላፊ ወይም ምክትል 

ቢሮ ኃላፊ ወይም ተመሳሳይ ደረጃ ያላቸው ሌሎች የመንግስት 

ኃላፊዎችንም ይጨምራል፡፡ 

5. “ ቢሮ ኃላፊ ” ማለት  ማንኛውም የክልሉ ቢሮ ሀላፊ ሲሆን በቢሮ 

ኃላፊ ደረጃ የሚገኝ ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊንም ይጨምራል፡፡ 

6. “ ምክትል ቢሮ ኃላፊ ’’ ማለት ማንኛውም ምክትል ቢሮ ኃላፊ ሲሆን 
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በምክትል ቢሮ ኃላፊ ደረጃ የሚገኝ ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊንም 

ይጨምራል፡፡ 

7. “የምክር ቤት አባል ” ማለት አፈጉባኤን፣ ምክትል አፈ-ጉባኤንና 

ማንኛውንም የክልሉን ምክር ቤት አባል ያጠቃልላል ፡፡ 

8. “አፈ-ጉባኤ” ማለት የክልሉ ምክር ቤት  ¨ÃU የሐረሪ 

ብሔራዊ ጉባኤ አፈ-ጉባኤ ማለት ነው፡፡ 

9. “ምክትል አፈ-ጉባኤ” ማለት የክልሉ ምክር ቤት  ምክትል አፈ-

ጉባኤ ¨ÃU የሐረሪ ብሔራዊ ጉባኤ ምክትል አፈ-ጉባኤ ማለት 

ነው፡፡ 

10. “ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት” ማለት የክልሉ ጠቅላይ 
ፍርድ ቤት ኘሬዚዳነት ሲሆን ምክትል ኘሬዚዳንቱንም 

ይጨምራል ፡፡ 

11. “ዳኛ” ” ማለት የክልሉ ጠቅላይ ፍርድ ቤት እና የከፍተኛ 
ፍርድ ቤት ዳኛ  ማለት ነው ፡፡ 

12. “የጠቅላይ ፍርድ ቤት ዳኛ ” ማለት የክልሉ ጠቅላይ ፍርድ 
ቤት ዳኛ ሲሆን የከፍተኛ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንትን 
ይጨምራል ፡፡ 

13. “የከፍተኛ ፍርድ ቤት ዳኛ ” ማለት የክልሉ ከፍተኛ ፍርድ ቤት 
ዳኛ ሲሆን የመጀመሪያ ደረጃ  ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንትን 
ይጨምራል ፡፡ 

14. “የመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት” ማለት  የክልሉ የመጀመሪያ 

ደረጃ ፍርድ ቤት ዳኛ  ነው ፡፡ 

15. “ባለመብት” ማለት በዚህ አዋጅ መሰረት የሚሰጡ መብቶችና 
ጥቅሞችን የሚያገኝ ወይም ለማግኘት ብቁ የሆነ የክልሉ 

መንግስት መሪ 'ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ፣የምክር ቤት አባል 

ወይም ዳኛ ነው ፡፡ 

16. “ቤተሰብ” ማለት የአንድን ባለመብት የትዳር ጓደኛና ሃያ 
አንድ አመት  ያልሞላቸው  ልጆቹን  ያጠቃልላል ፡፡ 

17. ‘’ተተኪ” ማለት አግባብ ባለው የጡረታ ህግ    የተሰጠውን 
ትርጓሜ ይይዛል ፡፡ 

18. “አንድ የምርጫ ዘመን” ማለት አምስት አመት ማለት ነው፡፡ 

 

19. ማንኛውም በወንድ ፆታ የተገለፀው አነጋገር ሴትንም 
ይጨምራል ፡፡ 

ክፍል ሁለት 

ከኃላፊነት የተነሳ የክልሉ  መንግስት መሪና  ከፍተኛ 
የመንግስት ኃላፊ 

መብትና ጥቅም  

3.  የጡረታ መብት  

1. አግባብ  ባለው የጡረታ ህግ በሌላ አኳኋን የተደነገገው 
ቢኖርም፣ ቢያንስ አንድ ሙሉ የምርጫ ዘመን እና ከዚያ በላይ 
ያገለገለ የክልሉ መንግስት መሪና ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ፣ 

    ሀ. ከኃላፊነት ሲነሳ እድሜው 50 አመት እና ከዚያ በላይ 
ከሆነ የአገልግሎት ጡረታ አበል እስከ እድሜ ልኩ 

ይከፈለዋል ፤ 

    ለ. በህመም ምክንያት  ከኃላፊነት ከተነሳ የህመም ጡረታ አበል 
እስከ እድሜ ልኩ ይከፈለዋል ፤ 

    ሐ. በሥራ  ላይ  እያለ ከዚህ  አለም  በሞት ቢለይ 
ለተተኪዎቹ የጡረታ አበል ይከፈላል ፡፡ 

2. ከአንድ ሙሉ የምርጫ ዘመን ያነሰ ያገለገለ የክልሉ መንግስት 
መሪና ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ፣ 

    ሀ. ከኃላፊነት ሲነሳ 50 አመት የሞላው ከሆነ የአገልግሎት 
ዳረጎት ይከፈለዋል ፡፡ 

    ለ.  በህመም  ምክንያት  ከኃላፊነት ከተነሳ የህመም ዳረጎት 
ይከፈለዋል ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ መሰረት የሚፈፀሙ ክፍያዎች መጠን የሚወሰነው 
አግባብ ባላቸው የጡረታ ህግ ድንጋጌዎች መሰረት ይሆናል ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ድንጋጌዎች አፈፃፀም በጡረታ ፈንዱ ላይ 
የሚያስከትለው የፋይናንስ ተጽእኖ በክልሉ መንግስት ይሸፈናል ፡፡ 

 

4. የመቋቋሚያ አበል  

1. ማንኛውም የክልሉ መንግስት መሪና ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ፣ 

   ሀ. ቢያንስ  አንድ  የምርጫ ዘመን አገልግሎ ከኃላፊነት ከተነሳ ፣ 
ወይም  

  ለ. ከአንድ  ምርጫ  ዘመን ግማሽ  ያላነሰ አገልግሎ በህመም ፣ 
በአካል ጉዳት ወይም ከአቅም በላይ በሆነ  ሌላ ምክንያት 
ከኃላፊነት ከተነሳ የመቋቋሚያ አበል ይከፈለዋል፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ለክልሉ መንግስት መሪና 
ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ የሚከፈለው የመቋቋሚያ አበል ፡-  

  ሀ. ለመጀመሪያው የአንድ አመት አገልግሎት የሦስት ወር ደመወዝ 
የመቋቋሚያ አበል ይከፈለዋል ፣ 

 

   ለ. ከአንድ አመት በላይ ላለው ለእያንዳንዱ ተጨማሪ የአንድ 
አመት አገልግሎት የአንድ ወር ደመወዝ እየታከለ የመቋቋሚያ 
አበል ይከፈለዋል ፡፡  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም ጠቅላላ 
የመቋቋሚያ አበል ክፍያው ከአስራ ስምንት ወር ደመወዝ 
መብለጥ የለበትም፡፡  

   

5. የስራ ስንብት ክፍያ  

1. ከኃላፊነት የተነሳ ማንኛውም የክልሉ  መንግስት መሪና ከፍተኛ 
የመንግስት ኃላፊ የስራ ስንብት ክፍያ ይከፈለዋል ፡፡ ሆኖም ግን 
ክፍያው የሚፈፀመው ወደ መንግስት ስራ የማይመለስ ከሆነ ነው 
፡፡ 

2.  በዚህ አንቀጽ  ንዑስ  አንቀጽ 1 መሰረት የሚከፈለው  የስራ 
ስንብት ክፍያ ፡- 

   ሀ. ለመጀመሪያ የአንድ አመት አገልግሎት የሦስት ወር ደመወዝ ፣ 

   ለ. ከአንድ አመት በላይ ላለው ለእያንዳንዱ ተጨማሪ የአንድ 
አመት አገልግሎት የመጨረሻው ወር ደመወዝ አንድ ሦስተኛ 
እየታከለ ይከፈለዋል ፡፡ 

3. በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ አንቀጽ 1  እና 2 የተገለፀው ቢኖርም ፣ 

ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር  4      ጥር   5  ቀን   2002  ዓ/ም    10 
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የሚከፈለው ጠቅላላ የስራ ስንብት ክፍያ ከአንድ አመት 
ደመወዝ መብለጥ የለበትም፡፡ 

 

6. ¾S•]Á u?ƒ ›uM 

     1. ማንኛውም  የክልሉ   መንግስት  መሪና   ከፍተኛ የመንግስት 

ኃላፊ ፡- 

G. u=Á”e  ›”É  ¾U`Ý  ²S”  ›ÑMÓKA 
Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d' ¨ÃU  

K. Ÿ›”É U`Ý  ²S” ÓTi ÁL’c  ›ÑMÓKA 
uISU' u›"M Ñ<Çƒ ¨ÃU Ÿ›pU uLÃ 
uJ’ K?L U¡”Áƒ Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d'   
¾S•]Á u?ƒ ›uM ÃŸðKªM:: 

2. u²=I  ›”kê ”®<e ›”kê 1 SW[ƒ ¾T>ŸðK¨< 
¾S•]Á u?ƒ  ›uM u›”É Ñ>²? ¾T>ŸðM J•፡- 

G. ለክልሉ  መንግስት   መሪ ሲሆን S’h¨< ¾eÉeƒ 
¨^ƒ S<K< ¡õÁ J• Ÿ›”É ¾U`Ý ²S” 
uLÃ LK¨< K Á”Ç”Æ ተÚT] ¾›”É 
¯Sƒ ›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É 

G<K}—  ¾ ŸK ይከፈለዋል፣ 

K. ለቢሮ ሃላፊ ሲሆን S’h¨< ¾Zeƒ ¨^ƒ S<K< 
¡õÁ J• Ÿ›”É ¾U`Ý ²S” uLÃ LK¨< 
K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É ¯Sƒ 
›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}— 

 ¾ ŸK ይከፈለዋል፣ 

ሐ. ለምክትል ቢሮ ሃላፊ ሲሆን S’h¨< ¾G<Kƒ ¨^ƒ 
S<K< ¡õÁ J• Ÿ›”ድ ¾U`Ý ²S” uLÃ 
LK¨< K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É ¯Sƒ 
›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}— 

 ¾ ŸK ይከፈለዋል፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም፣ 
¾T>cÖ¨<  ÖpLL ¡õÁ Ÿ18 ¨` ¾S•]Á u?
ƒ ›uM SwKØ ¾KuƒU:: 

 

7. ¾}iŸ`"] ›uM 

1. T”—¨<U የክልሉ  መንግስት  መሪና ከፍተኛ የመንግስት 

ኃላፊ' 

G. u=Á”e ›”É ¾U`Ý ²S” ›ÑMÓKA 
Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d' ¨ÃU  

K. Ÿ›”É U`Ý ²S” ÓTi ÁL’c ›ÑMÓKA 
uISU' u›"M Ñ<Çƒ ¨ÃU Ÿ›pU uLÃ 
uJ’ K?L  U¡”Áƒ   Ÿ Lò’ƒ   Ÿ}’d' 
¾}iŸ`"] ›uM ÃŸðKªM:: 

2. u²=I ›”kê  ”®<e   ›”kê  1   SW[ƒ 

¾T>ŸðK¨< ¾}iŸ`"] ›uM u›”É ጊ²? 
¾T>ŸðM J•' 

   G. ለክልሉ  መንግስት መሪ c=J” S’h¨< ¾eÉeƒ 
¨^ƒ S<K< ¡õÁ J• Ÿ›”É ¾U`Ý ²S” 
uLÃ LK¨< K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É 
¯Sƒ ›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É 

G<K}—  ¾ ŸK ይከፈለዋል፣ 

K. ለቢሮ  ሃላፊ  ሲሆን S’h¨<  ¾Zeƒ ¨^ƒ S<K< 
¡õÁ J• Ÿ›”É ¾U`Ý ²S” uLÃ LK¨< 
K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É ¯Sƒ ›ÑMÓKAƒ 
¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}—  ¾ ŸK 

ይከፈለዋል፣ 

ሐ. ለምክትል ቢሮ ሃላፊ ሲሆን S’h¨< ¾G<Kƒ ¨^ƒ 
S<K< ¡õÁ J• Ÿ›”É ¾U`Ý ²S” uLÃ 
LK¨< K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É ¯Sƒ 
›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}— 

 ¾ ŸK ÃከፈለዋM፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም፣  
¾T>cÖ¨< ÖpLL ¡õÁ Ÿ18 ¨` የተiŸ`"] ›uM 
SwKØ ¾KuƒU:: 

 

8. ¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ 

1. Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪ ፡- 

 G. K^c<“  Ku?}cu<  u›Ñ` ¨<eØ uS”ÓYƒ 
¾Ö?“ }sU u’í ¨ÃU  ”ÅG<’@ ¨< uÓM 
¾Ö?“ }sU uS”ÓYƒ ¨Ü ¾Q¡U“ 
›ÑMÓKAƒ ÁÑ—M& 

 K. ¾Q¡U“ x`É uT>cÖ¨< Te[Í ¨<ß ›Ñ` 
uS”ÓYƒ ¨Ü S ŸU Ã‹LM:: 

 ሐ. Ÿ Lò’ƒ   ¾}’d   የክልሉ  መንግስት  መሪ ለራሱና   

ለባለቤቱ  u›Ñ`  ¨<eØ     ¾Ö?“  }sU }˜„ 
KS ŸU ¾I¡U“ ›ÑMÓKAƒ   ¾T>cÖ¨<    
u›”Å—   Å[Í  T°[Ó ÃJ“M:: 

 

2. Ÿ Lò’ƒ  ¾}’d  የቢሮ ሃላፊ K^c<“  Ku?}cu< u›Ñ` 
¨<eØ uS”ÓYƒ ¾Ö?“ }sU u’í ¨ÃU 
 ”ÅG<’@ ¨< uÓM ¾Ö?“ }sU uS”ÓYƒ ¨Ü 
¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ ÁÑኛM::  

3. Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የምክትል   ቢሮ ሃላፊ K^c<“ Ku?}cu< 
u›Ñ` ¨<eØ uS”ÓYƒ ¾Ö?“ ተsU ¾I¡U“ 
›ÑMÓKAƒ u’í ÁÑ—M:: 

 

9. ¾ÓM ÅI”’ƒ Øun ›ÑMÓKAƒ 

1. T”—¨<U  የክልሉ  መንግስት መሪ  በኃላፊነት ላይ በነበረበት 
ወቅት የግል ደህንነት ጥበቃ ይደረግለት የነበረ  ከሆነ  ከኃላፊነት  
ሲነሳም ለእሱና  ለቤተሰቡ እንደአግባብነቱ Øun ÃÅ
[ÓK M:: 

2. ¾Øun   ÃK<   ¯Ã’ƒ“  SÖ”  Øun¨<” 
uT>Á"H>Å¨< ›"M Ã¨c“M:: 

 

10. ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ 

1. Ÿ Lò’ƒ  ¾}’d  ¾ክልሉ መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ 

የመንግስት ኃላፊ፡-  

G. G<Kƒ ¾U`Ý ²S” ¨ÃU Ÿ³ uLÃ ÁÑKÑK 

www.chilot.me
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c=J” ›”Å—  Å[Í   ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡`  
¨[kƒ' 

K. Ÿ›”É ¾U`Ý ²S” uLÃ“ ŸG<Kƒ ¾U`Ý  
²S” u ‹ ÁÑKÑK c=J” G<K}— Å[Í 
¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ'  

N. ›”É  S<K<  ¾U`Ý ²S” ÁÑKÑK c=J” 
Ze}— Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ወ[kƒ'  

S. ŸÓTi   ¾U`Ý   ²S”  uLÃ“   Ÿ›”É 
¾U`Ý ²S” u ‹  ÁÑKÑK c=J”  ›^}— 
Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ወ[kƒ' 
ÃcÖªM:: 

2. Ÿ Lò’ƒ  K}’d  የክልሉ መንግስት መሪ የሚሰጥ 

የአገልግሎት የምስክር ወረቀት በክልሉ  ምክር ቤት አፈ-ጉባኤ' 

Kቢሮ ኃላፊና ለምክትል ቢሮ ኃላፊ ¾T>cØ ¾›ÑMÓKAƒ 

¾Ue¡` ¨[kƒ uክልሉ ርዕሰ መስተዳድር Ãð[TM:: 

3. ¾›ÑMÓKAƒ   ¾Ue¡`  ¨[kƒ   ¾}cÖ¨<  

ማንኛውም Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪና ከፍተኛ 

የመንግስት ኃላፊ'  

G. uS”ÓYƒ Jeú KA‹  KT>cÖ¨< ¾Q¡U“ 
›ÑMÓKAƒ pÉT>Á ÁÑ—M& 

K. uQ´v© ewcv­‹ ¾¡w` x  ይሰጠዋል:: 

4. ›”Å—  Å[Í  ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡`  ¨[kƒ 

የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪ በዚህ 
አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 ከተመለከተው ጥቅም በተጨማሪ ፣ 

G. Ç=–KAT+¡ ûeþ`ƒ ÃcÖªM& 

K. u›Ãa–L”  T[òÁ   ¾y=.›Ã.ú  ›ÑMÓKAƒ 
ÁÑ—M& 

N. u›¾`  ¾›Ñ`  ¨<eØ  u[^  c=ÁÅ`Ó  
¾›¾`  

  ƒŸ?~ ªÒ  HUd uS„ በክልሉ S”ÓYƒ 
Ãgð”K M:: 

5. የG<K}— Å[Í  ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡`  ¨[kƒ 

የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪ እና 

አንደኛ ደረጃ ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ የተcÖ¨< 

ከሃላፊነት የተነሳ የቢሮ ሃላፊ u²=I ›”kê ”®<e  ›”kê 
3  Ÿ}SKŸ}¨<   ØpU u}ÚT]' 

G. Ç=–KAT+¡ ûeþ`ƒ ÃcÖªM& 

K. u›Ãa–L”   T[òÁ   ¾y=.›Ã.ú  
›ÑMÓKAƒ ÁገኛM& 

  N. u›¾`  ¾›Ñ` ¨<eØ  u[^ c=ÁÅ`Ó  ¾›¾` 

ትኬ~ ªÒ HÁ ›Ueƒ uS„ በክልሉ 
S”ÓYƒ Ãgð”K M:: 

6. ¾Ze}—  Å[Í  ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡`  ¨[kƒ 

የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪ ወይም 
ሁለተኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወረቀት የተሰጠው 

ከኃላፊነት የተነሳ  የቢሮ ሃላፊ ¨ÃU ›”Å— Å[Í 
¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ 

¾}’d U¡ƒM ቢሮ ሃላፊ u²=I ›”kê ”®<e 

›”kê 3 Ÿ}SKŸ}¨< ØpU u}ÚT]'  

G. Ç=–KAT+¡ ፓeþ`ƒ ÃcÖªM& 

K. u›Ãa–L” T[òÁ ¾y=.›Ã.ú ›ÑMÓKAƒ  

  ÁÑ—M& 

N. u›¾`  ¾›Ñ`  ¨<eØ  u[^  c=ÁÅ`Ó  ¾›¾` 

ƒŸ?~ ªÒ ›Y` uS„ uክልሉ S”ÓYƒ 
Ãgð”K M:: 

7. ›^}—  Å[Í  ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡`  ¨[kƒ 

የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪ ወይም 
ሦስተኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወረቀት የተሰጠው 

ከኃላፊነት የተነሳ  የቢሮ ሃላፊ ¨ÃU ሁለተኛ ደረጃ የአገልግሎት 
የምስክር ወረቀት  የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ ¾}’d U¡ƒM 

ቢሮ ሃላፊ   u²=I  ›”kê  ”®<e  ›”kê  3  Ÿ}
SKŸ}¨< ØpU u}ÚT]'  

                        G. Ç=–KAT+¡ ûeþ`ƒ ÃcÖªM& 

   K. u›Ãa–L”  T[òÁ ¾y=.›Ã.ú ›ÑMÓKAƒ  

      ÁÑ—M& 

 8. ›^}—  Å[Í   ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡`   ¨[kƒ 

የተcÖ¨< Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የቢሮ ሃላፊ ¨ÃU Ze}— 
Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ የተcÖ¨< 

Ÿ Lò’ƒ ¾}’d ም¡ƒM ቢሮ ሃላፊ u²=I ›”kê 
”®<e ›”kê 3 Ÿ}SKŸ}¨< ØpU u}ÚT] 

c`y=e ûeþ`ƒ ÃcÖªM፡፡ 
 

11.   የባለመብቱ ከዚህ አለም በሞት መለየት 

     1. ማንኛውም  የክልሉ  መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት 
ኃላፊ በስራ ላይ እያለ ከዚህ አለም በሞት ቢለይ ፣ 

       ሀ. ከመሞቱ  ጋር  በተያያዘ ምክንያት  ለሚመጡ  ወጪዎች 
መሸፈኛ የሦስት ወር ደመወዝ ለቤተሰቡ ይከፈላል ፤ 

       ለ. ከኃላፊነት ቢነሳ ኖሮ ሊከፈለው ይገባ የነበረው የመቋቋሚያ 
አበል ፣ የስራ ስንብት ክፍያ ፣ የመኖሪያ ቤት አበልና 
የተሽከርካሪ  አበል ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡ 

    2. ማንኛውም  የክልሉ  መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት 
ኃላፊ ከኃላፊነት ተነስቶ ጥቅሞችን ከማግኘቱ በፊት ከዚህ አለም 
በሞት ቢለይ ሊከፈለው ይገባ የነበረው የመቋቋሚያ አበል ፣ የስራ 
ስንብት ክፍያ ፣ የመኖሪያ ቤት አበልና የተሽከርካሪ አበል 
ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡ 

    3. ማንኛውም የክልሉ መንግስት መሪ በስራ ላይ እያለ ወይም 
ከኃላፊነት ተነስቶ ከዚህ አለም በሞት ቢለይ፣ 

       ሀ. ዜና  እረፍቱና  አጭር  የሕይወት  ታሪኩ በመንግስት 
ሚዲያ ይነገራል ፣ 

       ለ. ከፍተኛ  የመንግስት  ባለስልጣን   በቀብሩ  ሥነ-ሥርዓት 
ላይ ተገኝቶ የአበባ ጉንጉን  ያስቀምጣል፣ 

       ሐ. የቀብር  ሥነ-ሥርዓቱ  በቀብር  አስፈፃሚዎች በኩል 
የሚፈፀም ሆኖ ወጪው በመንግስት ይሸፈናል ፡፡ 

     4. የክልሉ  መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ከዚህ 
አለም በሞት መለየት የቤተሰቡን በዚህ አዋጅ መሰረት በአገር 
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46. አዋጁን ለማስፈጸም ሃላፊነት የተሰጠው አካል 

     ቢሮው  አግባብ ያላቸውን አካላት በማስተባበርና አስፈላጊውን የሙያ 

ድጋፍ በማድረግ አዋጁን ያስፈጽማል፡፡ 

 

 

47.  ¾}h\“ }ðíT>’ƒ ¾TÃ•^†¨< QÔ‹ 

 ÃI” ›ªÏ ¾T>n[” T”—¨<U QÓ' Å”w' 
SS]Á ¨ÃU ¾›W^` MUÉ u²=I ›ªÏ 
የተgð’<  Ñ<ÇÄ‹”   uT>SKŸƒ  }ðíT>’ƒ  
›Ã•[¨<U:: 

 

48.  ›ªÌ ¾T>ç“uƒ Ñ>²? 

ÃI ›ªÏ ŸNUK? 1 k” 2®®1 ¯.U. ËUa ¾ç“   
ÃJ“M::      

             ሐረር -  ጥር 5 k” 2®®2 ¯.U 

                 ሙራድ አብዱልሃዲ 

             ¾ሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት 

                   ፕሬዚዳንት 
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ቤት   አባልነት ፣  በአፈ-ጉባኤነት ወይም በምክትል አፈጉባኤነት 

የሰጠው አገልግሎት በዚህ አዋጅ መሰረት ለሚያዝ አገልግሎት 

ይታሰብለታል፡፡ 

     2.   በዚህ     አዋጅ     ንኡስ   አንቀጽ   1     የተጠቀሰው የቀድሞ 

አገልግሎት በዚህ አዋጅ ወይም በፌዴራል ሕግ መሠረት 

ለባለመብቱ አስቀድሞ መብትና ጥቅም ያስገኘለት ከሆነ በዚህ 

አዋጅ መሰረት ለሚያዝ አገልግሎት አይታሰብም፡፡ 

     3.   በዚህ  አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 የተጠቀሰው የቀድሞ አገልግሎት 

የተሻለ መብትና ጥቅም የሚያስገኝ ከሆነ ባለመብቱ ይህንኑ 

የተሻለውን መብትና ጥቅም እንዲያገኝ ይደረጋል፡፡  

     4.  ማንኛውም  ከኃላፊነት  የተነሳ የክልሉ መንግስት መሪ ፣ ከፍተኛ  

የመንግስት ኃላፊ ፤ አፈ-ጉባኤ ወይም ምክትል አፈጉባኤ 

በተለያዩ የኃላፊነት ደረጃዎች ላይ ተመድቦ አገልግሎት የሰጠ 

ከነበረ በማናቸውም ጊዜ ተመድቦበት ለነበረው ከፍተኛው 

የኃላፊነት ደረጃ በዚህ አዋጅ መሰረት የሚሰጠው መብትና 

ጥቅም ይጠበቅለታል፡፡   
 

42. Sw„‹”“ ØpV‹” ¾T>ÁdÖ< G<’@ ­‹ 

1. T”—¨<U የክልሉ መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት 

ኃላፊ'  

ሀ. የመንግስት ፖሊሲዎችን ባለመፈፀሙ ወይም 
ባለማስፈፀሙ ፣ 

ለ.  በስልጣኑ ያለአግባብ በመጠቀሙ ፣ 

ሐ. ¾S<e“ }Óv` uSðçS<'  

መ. T>eØ^© S[Í­‹” LM}ðkÅKƒ ¨Ñ” 
uSÓKè ¨ÃU ›dMö uSeÖ~' ¨ÃU 

W. u¨”ËM ¨ÃU uÇ=eýK=” ¾T>ÁeÖÃp 
T“†¨<”U K?L É`Ñ>ƒ uSðçS<' 

    U¡”Áƒ Ÿ Lò’ƒ  ”Ç=¨ÑÉ ¾}Å[Ñ 
ŸJ’ u²=I ›ªÏ SW[ƒ ¾T>cÖ<ƒ” 
Sw„‹“ ØpV‹ ›ÁÑ˜U:: 

2. ማንኛውም የክልሉ ምክር ቤት አባል ፣ 

  ሀ. የመራጮችን አመኔታ በማጣቱ ፣ ወይም 

  ለ. በሥነ ምግባር ብልሹነት ፣ 

    ምክንያት ከአባልነት እንዲወገድ የተደረገ ከሆነ በዚህ 
አዋጅ መሰረት የሚሰጡትን መብቶችና ጥቅሞች አያገኝም 
፡፡ 

3. ተገቢውን ሥርዓት ሳይከተል ከኃላፊነቱ የለቀቀ የክልሉ 
መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ወይም 
የምክር ቤት አባል በዚህ አዋጅ መሰረት የሚሰጡትን 
መብቶችና ጥቅሞች አያገኝም፡፡ 

 

43. Sw„‹”“  ØpV‹”  ¾T>Ás`Ö<  
G<’@ ­‹ 

1. u²=I ›ªÏ SW[ƒ ¾}Ñ–< Sw„‹“ ØpV‹ 
uT>Ÿ}K<ƒ U¡”Á„‹ Ãs[×K<&  

    G. T”—¨<U vKSwƒ' 

 I. IÑ S”ÓY © Y`¯ƒ” KTõ[e  

   ŸVከ[፣ 

 II. ¾NÑ`” K<›L©’ƒ ›ÅÒ LÃ uT>ØM  

   }Óv` Ÿ}d}ð፣ 

 III. ¾GÑ` ¡IÅƒ ¨”ËM ŸðçS፣ 

 IV. u Lò’ƒ LÃ u’u[ Ñ>²? ÁÑ—†¨<” 

ክልላዊና GÑ^© Ñ<ÇÄ‹ ¾T>SKŸ~ 
T>eØ^© S[Í­‹ "MÖuk፣ ¨ÃU 

 V. በአገሪቱ“  በክልሉ IÑ S”ÓYት  SW[ƒ ¾}
ssS<ƒ” }sTƒ "LŸu[፣ 

ለ. Ÿ Lò’ƒ  ¾}’d  Ç—  uØwp“  Y^  LÃ  

 ¾}WT^ ŸJ’፣ 

ሐ. Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የክልሉ መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ 

የመንግስት ኃላፊ c=S^¨< Ÿ’u[¨< ¾S”ÓYƒ 

SY]Á u?ƒ Ò` kØ  Ó”ኘ<’ƒ vK¨< ¾ÓM 
É`Ïƒ ¨ÃU  በየS”ÓY © vMJ’ ¯KU 
›kõ É`Ïƒ ¨ÃU S”ÓY © vMJ’ 
É`Ïƒ Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’duƒ Ñ>²? ËUa G<Kƒ 
¯Sƒ dÃVL¨< Ÿ}kÖ[:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1(G) SW[ƒ Sw„‹“ 
ØpV‹ ¾T>s[Ö<ƒ vKSw~ YM×” vK¨< 
õ`É u?ƒ ¾Øó}—’ƒ ¨<d’@ Ÿ}cÖuƒ u%EL 

ለክልሉ U¡` u?ƒ k`x c=¨c” ÃJ“M:: 

3. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1(K) እና (ሐ)  SW[ƒ 
Sw„‹“ ØpV‹ ¾T>s[Ö<ƒ vKSw~ Øó}— 

SJ’<  uክልሉ  e’ - ምግባርና  ì[-S<e“  ¢T>i”  

Ÿ}×^ u%EL Kክልሉ U¡` u?ƒ k`x c=¨c” 
ÃJ“M::  

4. u²=I  ›ªÏ SW[ƒ  u}WÖ¨<  Swƒ  ¨ÃU 
ØpU S<K< uS<K< ¨ÃU uŸòM SÖkU 
¾TÃðMÓ vKSwƒ ÃI”’< KT>SKŸ}¨< ›"M 

Td¨p ›Kuƒ:፡ 

 

44. K›Ç=e }T>­‹ ¾T>Å[Ó ¾Ñ”²w ÉÒõ   

1. ›Ç=e  ¾}jS   ¨ÃU  ¾}S[Ö  ርዕሰ 

መስተዳድር፣ ¾ÖpLÃ õ`É u?ƒ ኘ_²=Ç”ƒ' 
KSssT>Á Ã[Ç¨< ²”É ¾TÃSKe ¾G<Kƒ ¨` 
ÅS¨´ ÃcÖªM:: 

2.  ›Ç=e  ¾}jS   ¨ÃU  ¾}S[Ö  ቢሮ  ሃላፊ' 

U¡ƒM ቢሮ  ሃላፊ፣   አፈ-ጉባኤና   U¡ƒM  ›ð-Ñ<vኤ ፣ 

የጠቅላይ  ፍርድ ቤት ዳኛ   ለመቋቋሚያ  ይ[Ç¨< ²”É 
¾TÃSKe ¾›”É ¨` ÅS¨´ ÃcÖªM:: 

 

45. Å”wና መመሪያ ¾T¨<×ƒ YM×” 

¾ክልሉ መስተዳድር U¡` u?ƒ ÃI” ›ªÏ KTeðçU 
¾T>ÁeðMÑ< Å”x‹”“ SS]Á­‹” K=Á¨× 
Ã‹LM:: 
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ውስጥ የህክምና አገልግሎት የማግኘት መብት እንዲቋረጥ 
አያደርግም ፡፡ 

ክፍል  ሶስት 

Ÿ Lò’ƒ ¾}’c< ¾U¡` u?ƒ ›vLƒ 
Sw„‹“ ØpV‹ 

12.  የጡረታ መብት   

1. u²=I ›ªÏ ›”kê 3 Ÿ Lò’ƒ eK}’c< የክልሉ 

መንግስት መሪዎች ወይም ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊዎች ¾Ö<[  

Swƒ ¾}Å’ÑÑ¨< Ÿ Lò’ƒ K}’ሳ አፈ-ጉባኤ 

ወይም ምክትል አፈጉባኤ ተðéT> ÃJ“M:: 

 2. ¾²=I    ›”kê  ”®<e  ›”kê  1 É”ÒÑ@  
 ”Å}Öuk J• ›Óvw’ƒ vK¨< ¾Ö<[   QÓ   

“ ለመ”ÓYƒ W^}— ” ¾}cÖው ትርጉም 

ማንኛውንም አፈ  ጉባኤ ወይም ምክትል አፈ-ጉባኤ Ãgõ“M::  

13. ¾SssT>Á ›uM  

  u²=I ›ªÏ ›”kê 4 Ÿ Lò’ƒ eK}’c< የክልሉ 

መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ¾SssT>Á 

›uM ¾}Å’ገÑ¨< Ÿ Lò’ƒ K}’ሳ አፈጉባኤ ወይም 

ምክትል አፈጉባኤ }ðéT> ÃJ“M:: 

 

14. ¾Y^ e”wƒ ¡õÁ 

1. u²=I ›ªÏ ›”kê 5 Ÿ Lò’ƒ eK}’c< የክልሉ 

መንግስት መሪ ወይም ከፍተኛ የመንግስት ኃላፊ ¾Y^ 

e”wƒ ¡õÁ ¾}Å’Ñገ¨< Ÿ Lò’ƒ K}’ሳ አፈ-

ጉባኤ ወይም ምክትል አፈ-ጉባኤም }ðéT> ÃJ“M::  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተገለፀው ቢኖርም፣ u²=I ›ªÏ 
›”kê 18 SW[ƒ ¨Å kÉV Y^¨< 

¾T>SKe አፈጉባኤ ወይም ምክትል አፈጉባኤ  ¾Y^ 
e”wƒ ¡õÁ ›ÁÑ˜U:: 

 

15. ¾S•]Á u?ƒ ›uM 

1. u²=I ›ªÏ ›”kê 6 ንዑስ አንቀጽ 2 (ለ) Ÿ Lò’ƒ 

eK}’ሳ የቢሮ ሃላፊ ¾S•]Á u?ƒ ›uM ¾}Å’ÑÑ¨< 

ለ›ð-Ñ<vኤም }ðéT> ÃJ“M:: 

2. u²=I ›ªÏ ›”kê 6 ንዑስ አንቀጽ 2 (ሐ) Ÿ Lò’ƒ 

K}’ሳ ምክትል ቢሮ ኃላፊ ¾S•]Á u?ƒ ›uM   ¾}

Å’ÑÑ¨<   ለምክትል   አፈ-ጉባኤም   ተðéT> ÃJ“M:: 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም፣ 

¾T>cÖ¨< ÖpLL ¡õÁ Ÿ18 ¨` ¾መኖሪያ ቤት 
›uM SwKØ ¾KuƒU:: 

 

16. ¾}iŸ`"] ›uM 

 1. u²=I  ›ªÏ   ›”kê   7 ንዑስ  አንቀጽ  2 (ለ) 

Ÿ Lò’ƒ K}’ሳ የቢሮ ሃላፊ ¾}iŸ`"] ›uM 

የተÅ’ÑÑ¨< K›ð-Ñ<vኤ@ም }ðéT> ÃJ“M:: 

2. u²=I   ›ªÏ   ›”kê  7  ንዑስ አንቀጽ 2 (ሐ) 

Ÿ Lò’ƒ  K}’ሳ   የምክትል    ቢሮ  ሃላፊ   ¾}iŸ`"]   

›uM   የተደነገገው   ለምክትል   አፈ-ጉባኤም }ðéT> 

ÃJ“M:፡ 

3. በዚህ  አንቀጽ   ንዑስ  አንቀጽ  1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም፣ 
¾T>cÖ¨< ÖpLL ¡õÁ Ÿ18 ¨` የተiŸ`"] ›uM 
SwKØ ¾KuƒU:: 

 
                   

17. ¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ 

1. u²=I ›ªÏ ›”kê 8 ”®<e ›”kê 2 Ÿ Lò’ƒ 

K}’d የቢሮ ሃላፊ ¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ የተÅ’ÑÑ¨< 

K›ð-Ñ<vኤ@ም }ðéT> ÃJ“M:: 

2. u²=I ›ªÏ ›”kê 8 ”®<e ›”kê 3 Ÿ Lò’ƒ 

K}’d ምክትል ቢሮ ሃላፊ ¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ 

የተÅ’ÑÑ¨< ለምክትል አፈ ጉባኤም }ðéT> ÃJ“M:: 

18. ¾Y^ UÅv 

1. ŸSS[Ö<  uòƒ ¾S”Óስƒ  SY]Á u?ƒ 

¨ÃU ¾S”Óስƒ ¾MTƒ É`Ïƒ W^}—  ¾’u

[ አፈ-ጉባኤ ወይም ምክትል አፈ-ጉባኤ፣ Ÿ Lò’ƒ c=’d 

¨ÅkÉV Y^¨< KSSKe ŸÖ¾k“ S”ግYƒ 
Ÿ}eTT ¨Å Y^¨<  ”Ç=SKe ¨ÃU ¾kÉV 
¾Y^ x ¨< ¡õƒ "MJ’ u}SddÃ ¾Y^ x  
LÃ  ”Ç=SÅw ÃÅ[ÒM:: 

2 Ÿ Lò’ƒ ¾}’d¨< አፈ-ጉባኤ ወይም ምክትል አፈ-ጉባኤ 
kÉV u’u[uƒ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¨ÃU 
¾S”ÓYƒ ¾MTƒ É`Ïƒ u²=I ›”kê ”®<e 
›”kê 1 SW[ƒ K=SÅw "M‰ለ uK?L 

¾S”ÓYƒ Sስ]Á ቤƒ ¨ÃU ¾S”ÓYƒ 
¾MTƒ É`Ïƒ uT>Ñ˜ }SddÃ ¡õƒ ¾Y^ 
x  LÃ K=SÅw Ã‹LM:: 

3. ማንኛውም  አፈ-ጉባኤ ወይም ምክትል  አፈ-ጉባኤ uU¡` u?~ 
¨<eØ ÁÑKÑKuƒ ²S” በተSÅuuƒ ¾S”ÓYƒ 

SY]Á u?ƒ ¨Ãም ¾S”ÓYƒ ¾MTƒ É`Ïƒ 
¨<eØ እንደተcÖ ›ÑMÓKAƒ ÃqÖ`K M:: 

4. ¾²=I  ›”kê  É”ÒÑ@­‹ ug<Sƒ   ¾T>Á²<  
x ­‹” uT>SKŸƒ }ðéT> ›ÃJ”U:: 

19. ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ 

1. Ÿ Lò’ƒ ¾}’d ¾U¡` u?ƒ ›vM'  

   G. G<Kƒ  ¾U`Ý  ²S”  ¨ÃU Ÿ³ uLÃ 
ÁÑKÑK c=J” ›”Å—  Å[Í  ¾›ÑMÓKAƒ  
¾Ue¡` ¨[kƒ' 

 K. Ÿ›”É  ¾U`Ý  ²S”  uLÃ“ ŸG<Kƒ 
¾U`Ý ²S” u ‹ ÁÑKÑK c=J” G<K}— Å
[Í ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ'  

 N. ›”É S<K< ¾U`Ý ²S” ÁÑKÑK c=J” 
Ze}— Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ወረቀት'  

 S. ŸÓTi  ¾U`Ý ²S”   uLÃ“  Ÿ›”É 

www.chilot.me
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¾U`Ý ²S” u ‹ ÁÑKÑK c=J” ›^}— 
Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ወ[kƒ 
ÃcÖªM:: 

 2. Ÿ Lò’ƒ K}’d ›ð-Ñ<vኤ@ ¾T>cØ ¾›ÑMÓKAƒ 

¾Ue¡` ¨[kƒ በክልሉ ርዕሰ መስተዳድር' ለምክትል 

አፈ-ጉባኤና ለሌላ የU¡` u?ƒ ›vል ¾T>cØ 
¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ u›ð-Ñ<vኤ¨< Ãð
[TM::  

 3. ¾›ÑMÓKAƒ   ¾Ue¡`   ¨[kƒ   ¾}cÖ¨< 

Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የቢሮ ሃላፊ  eKT>ÁÑ—†¨< 
ØpV‹ u²=I ›ªÏ ›”kê 10 ¾}Å’ÑÑ<ƒ 

Ÿ Lò’ƒ K}’d ›ð-Ñ<vኤ@ም }ðéT> ÃJ“K<:: 

 4. ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ ¾}cÖ¨< 

Ÿ Lò’ƒ ¾}’d ምክትል የቢሮ ሃላፊ ስለሚያገኛ†¨< 
ØpV‹ u²=I ›ªÏ ›”kê 10 ¾}Å’ÑÑ<ƒ 

Ÿ Lò’ƒ K}’d ምክትል አፈጉባኤ }ðéT> ÃJ“ሉ:: 

 5. ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ ¾}cÖ¨< 
Ÿ Lò’ƒ ¾}’d Ÿõ}— ¾S”ÓYƒ  Lò 
eKT>ÁÑ–¨< ØpV‹ u²=I ›ªÏ ›”kê 10 
”®<e ›”kê 3 ¾}Å’ÑÑ<ƒ Ÿ Lò’ƒ K}’d 
T”—¨<U ¾U¡` ቤƒ ›vMU }ðéT> 
ÃJ“M:: 

 

20.   የባለመብቱ ከዚህ አለም በሞት መለየት 

1. ማንኛውም አፈ-ጉባኤ ወይም ምክትል አፈ-ጉባኤ በሥራ ላይ 
እያለ ከዚህ አለም በሞት ቢለይ፣ 

   ሀ. ከመሞቱ ጋር በተያያዘ ምክንያት ለሚመጡ ወጪዎች 
መሸፈኛ የሦስት ወር ደመወዝ ለቤተሰቡ ይከፈላል ፣  

      ለ. ከኃላፊነት ቢነሳ ኖሮ ሊከፈለው ይገባ የነበረው 
የመቋቋሚያ አበል ፣ የሥራ ስንብት ክፍያ ፣ የመኖሪያ 
ቤት አበልና የተሽከርካሪ አበል ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡ 

2. ማንኛውም  አፈ-ጉባኤ  ወይም  ምክትል  አፈ-ጉባኤ 
ከኃላፊነት ተነስቶ ጥቅሞችን ከማግኘቱ በፊት ከዚህ አለም 
በሞት ቢለይ ሊከፈለው ይገባ የነበረው የመቋቋሚያ አበል ፣ 
የስራ ስንብት ክፍያ፣ የመኖሪያ ቤት አበልና የተሽከርካሪ 
አበል ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡ 

3. ማንኛውም  የክልሉ አፈ-ጉባኤ በስራ ላይ እያለ ወይም 
ከኃላፊነት ተነስቶ ከዚህ አለም በሞት ቢለይ፣ 

  ሀ. ዜና  እረፍቱና   አጭር የሕይወት  ታሪኩ በመንግስት 
ሚዲያ ይነገራል ፣ 

  ለ. ከፍተኛ  የመንግስት    ባለስልጣን   በቀብሩ ሥነ-
ሥርዓት ላይ ተገኝቶ የአበባ ጉንጉን ያስቀምጣል፣ 

  ሐ. የቀብር   ሥነ-ሥርዓቱ  በቀብር  አስፈፃሚዎች በኩል 
የሚፈፀም ሆኖ ወጪው በመንግስት ይሸፈናል፡፡ 

 4. ማንኛውም  አፈ-ጉባኤ  ወይም  ምክትል አፈ-ጉባኤ ከዚህ 
አለም በሞት መለየት የቤተሰቡን በዚህ አዋጅ መሰረት 
በአገር ውስጥ የህምክና አገልግሎት የማግኘት መብት 
እንዲቋረጥ አያደርግም ፡ 

 

 

 

             ክፍል አራት  

ከኃላፊነት የተነሱ ዳኞች መብቶችና ጥቅሞች 

 ንዑስ ክፍል አንድ 

የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት  መብቶችና 
ጥቅሞች  

21. ጠቅላላ 

    የዚህ አዋጅ አንቀጽ  23(1)(ለ) ፣ 25(1)(ለ) ፣ 26(1)(ለ) እና 
30 እንደተጠበቀ ሆኖ ፣ የዚህ ንዑስ ክፍል ድንጋጌዎች በጡረታ 
ምክንያት  ከኃላፊነት ለተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንትም 
ተፈፃሚ ይሆናሉ፡፡ 

22. የጡረታ መብት 

    ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ጡረታ 
የሚያገኘው አግባብ ባለው የጡረታ ህግ መሰረት ይሆናል፡፡ 

23. የመቋቋሚያ አበል  

    1. ማንኛውም የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ፣ 

       ሀ. ቢያንስ አምስት  አመት  አገልግሎ  ከኃላፊነት ከተነሳ፣ 
ወይም 

       ለ. ሁለት አመት  ከስድስት  ወር ያላነሰ  አገልግሎ በህመም፣ 
በአካል ጉዳት ወይም ከአቅም በላይ በሆነ ሌላ ምክንያት 
ከኃላፊነት ከተነሳ ፣ የመቋቋሚያ አበል ይከፈለዋል ፡፡ 

    2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሚከፈለው የመቋቋሚያ 
አበል ፡- 

       ሀ. ለመጀመሪያ የአንድ አመት አገልግሎት የሦስት ወር ደመወዝ 
የመቋቋሚያ አበል ይከፈለዋል ፣ 

       ለ. ከአንድ  አመት  በላይ ላለው  ለእያንዳንዱ ተጨማሪ 
የአንድ አመት አገልግሎት የአንድ ወር ደመወዝ እየታከለ 
ይከፈለዋል ፣ 

       ሐ. በዚህ  አንቀጽ   ንዑስ  አንቀጽ  1  እና  2 የተገለፀው 
ቢኖርም ፣ የሚሰጠው ጠቅላላ የመቋቋሚያ አበል ክፍያው 
ከ18 ውር ደመወዝ መብለጥ የለበትም፡፡ 

24. የስራ ስንብት ክፍያ  

    1. ከኃላፊነት የተነሳ ማንኛውም የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት 
የስራ ስንብት ክፍያ ይከፈለዋል ፡፡ 

    2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሚከፈለው የስራ 
ስንብት ክፍያ ፡- 

       ሀ. ለመጀመሪያው   የአንድ አመት  አገልግሎት የሦስት  ወር 
ደመወዝ ይከፈለዋል ፣ 

       ለ. ከአንድ አመት በላይ ላለው  ለእያንዳንዱ ተጨማሪ የአንድ 
አመት አገልግሎት የመጨረሻው ወር ደመወዝ አንድ 
ሦስተኛ እየታከለ ይከፈለዋል ፣ 

    3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም ፣ 
የሚከፈለው ጠቅላላ የስራ ስንብት ክፍያ ከአንድ አመት 
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2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 SW[ƒ ¾T>ŸðK¨< 
¾S•]Á u?ƒ ›uM u›”É Ñ>²? ¾T>ŸðM J•' 

   G. KÖpLÃ õ`É u?ƒ Ç— S’h¨< የሶስት ¨^ƒ 

S<K< ¡õÁ ሆኖ  ከአምስት ¯Sƒ uLÃ LK¨< 
K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É ¯Sƒ 
›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}— 

 ¾ ŸK ይከፈለዋል& 

ለ. KŸõ}— õ`É u?ƒ Ç— c=J” S’h¨< የሁለት 

¨^ƒ S<K< ¡õÁ J• ከአምስት ¯Sƒ uLÃ 
LK¨< K Á”Ç”Æ }ÚT] ¾›”É ¯Sƒ 
›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}— 

 ¾ ŸK Ãከፈለዋል& 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው 

ቢኖርም፣¾T>cÖ¨< ÖpLL ¡õÁ Ÿ18 ¨` ¾S•]Á  

   u?ƒ ›uM SwKØ  ¾KuƒU:: 
 

36. ¾}iŸ`"] ›uM 

1. T”—¨<U ዳኛ' 

   G. u=Á”e   ›Ueƒ   ¯Sƒ  ›ÑMÓKA  
Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d' ¨ÃU  

   K. ŸG<Kƒ  ¯Sƒ  }Ÿ<M ÁL’c ›ገMÓKA 
uISU' u›"M Ñ<Çƒ ¨ÃU Ÿ›pU uLÃ 
uJ’  K?L  U¡”Áƒ  Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d '  

      ¾}iŸ`"] ›uM ÃŸðKªM:: 

 2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 SW[ƒ ¾T>ŸðK¨<  

    ¾}iŸ`"] ›uM u›”É ጊ²? ¾T>ŸðM J•' 

G. KÖpLÃ õ`É u?ƒ ዳኛ S’h¨< የሶስት ¨^ƒ 

S<K< ¡õÁ J• ከአምስት ¯Sƒ uLÃ LK¨< 
K Á”Ç”Æ ተÚT] ¾›”É ¯Sƒ ›ÑMÓKAƒ 
¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}—  ¾ ŸK 

ÃከፈለዋM& 

K. KŸõ}— õ`É u?ƒ ዳኛ S’h¨< የሁለት ¨^ƒ 

S<K< ¡õÁ J• ከአምስት ¯Sƒ uLÃ LK¨< 
K Á”Ç”Æ ተÚT] ¾›”É ¯Sƒ 
›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` ¡õÁ ›”É G<K}— 

 ¾ ŸK ÃከፈለዋM& 

    3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው     ቢኖርም፣ 
¾T>cÖ¨< ÖpLL ¡õÁ Ÿ18 ¨` የተiŸ`"] ›uM 
SwKØ ¾KuƒU:: 

37. ¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ 

Ÿ Lò’ƒ ¾}’d የጠቅላይና ከፍተኛ ፍርድ ቤት ዳኛ K^c<“ 
Ku?}cu< u›Ñ` ¨<eØ uS”ÓYƒ ¾Ö?“ }sU 
u’í ¨ÃU  ”ÅG<’@ ¨< uÓM ¾Ö?“ }sU 
uS”ÓYƒ ¨Ü ¾Q¡U“ ›ÑMÓKAƒ ÁÑ—M::  

38. ¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ 

1. Ÿ Lò’ƒ ¾}’d Ç—'  

G. Ÿ10 ¯Sƒ uLÃ ÁÑKÑK c=J” ›”Å— Å[Í 

¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ' 

K. Ÿ5 ¯Sƒ uLÃ  eŸ 10 ¯Sƒ ÁÑKÑK c=J” 
G<K}— Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡` ¨[kƒ'  

N. ›Ueƒ ¯Sƒ ÁÑKÑK c=J” Ze}— Å[Í 
¾›ÑMÓKAƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ'  

S. ŸG<Kƒ ¯Sƒ }Ÿ<M  eŸ ›Ueƒ ¯Sƒ 
ÁÑKÑK c=J” ›^}— Å[Í ¾›ÑMÓKAƒ 
¾Ue¡` ¨[kƒ  

    ÃcÖªM:: 

2. Kዳኛ  ¾T>cØ  ¾›ÑMÓKAƒ  ¾Ue¡` ¨[kƒ 

በጠቅላይ ፍርድ ቤት ፕሬዝዳንት ይፈረማል፡፡  

3. ¾›ÑMÓKAƒ   ¾Ue¡`   ¨[kƒ  ¾}cÖ¨< 

Ÿ Lò’ƒ ¾}’d ማንኛውም Ç— በዚህ አዋጅ አንቀጽ 29(3) 

የተደነገገው }ðéT> ÃJ“M:: 

39.  የባለመብቱ ከዚህ አለም በሞት መለየት  

     1. ማንኛውም ዳኛ በስራ ላይ እያለ ከዚህ አለም በሞት ቢለይ ፡- 

        ሀ. ከመሞቱ ጋር በተያያዘ ምክንያት ለሚመጡ ወጪዎች 
መሸፈኛ የሦስት ወር ደመወዝ ለቤተሰቡ ይከፈላል ፤ 

        ለ. ከኃላፊነት ቢነሳ ኖሮ ሊከፈለው ይገባ የነበረው የመቋቋሚያ 
አበል ፣ የስራ ስንብት ክፍያ ፣ የመኖሪያ ቤት አበልና 
የተሽከርካሪ አበል ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡ 

     2. ማንኛውም   ዳኛ   ከኃላፊነት   ተነስቶ  ጥቅሞችን ከማግኘቱ 
በፊት ከዚህ አለም በሞት ቢለይ ከኃላፊነት ቢነሳ ኖሮ በዚህ 
አዋጅ መሰረት ሊከፈለው ይገባ የነበረው  ማናቸውም ክፍያ 
ለቤተሰቡ ይከፈላል፡፡ 

     3. የማንኛውም  ዳኛ  ከዚህ  አለም   በሞት  መለየት የቤተሰቡን 
በዚህ አዋጅ መሰረት በአገር ውስጥ የህክምና አገልግሎት 
የማግኘት መብት እንዲቋረጥ አያደርግም ፡፡ 

 

                                  ክፍል አምስት 

          ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

40.  የመኖሪያ ቤትና የተሽከርካሪ አበል ተመን  

     1. በዚህ አዋጅ መሰረት የሚከፈል የመኖሪያ ቤት አበል ተመን 
የየወቅቱን የመኖሪያ ቤት ኪራይ መጠን ግምት ውስጥ በማስገባት 
የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናል 
፡፡ 

     2. በዚህ አዋጅ መሰረት የሚከፈል የተሽከርካሪ አበል ተመን 
የየወቅቱን የነዳጅ ፣ የቅባት ፣ የዘይት የጥገናና ተሽከርካሪ 
ለማንቀሳቀስ የሚያስፈልጉ ሌሎች ወጪዎችን ግምት ውስጥ 
በማስገባት የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት በሚያወጣው መመሪያ  
ይወሰናል ፡፡ 

 

41. የአገልግሎት ዘመን አቆጣጠርና የመብቶች ግንኙነት 

     1. ማንኛውም ከኃላፊነት የተነሳ የክልሉ መንግስት መሪ፣ ከፍተኛ የመንግስት 

ኃላፊ ፣ አፈ-ጉባኤ ወይም ምክትል አፈ-ጉባኤ ከመሾሙ ወይም 

ከመመረጡ በፊት በክልሉ፣ በሌሎች ክልሎች፣ በፌዴራል መንግስት 

በመንግስት ከፍተኛ ኃላፊነት ወይም በሕዝብ   ተወካዮች   ምክር 

www.chilot.me
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ወይም ሁለተኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወረቀት 
የተሰጠው ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ዳኛ በዚህ 
አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 ከተመለከተው ጥቅም በተጨማሪ ፣ 

       ሀ. ዲኘሎማቲክ ፓስፖርት ይሰጠዋል ፣ 

       ለ. በአይሮኘላን  ማረፊያ  የቪ.አይ.ፒ አገልግሎት ያገኛል ፣ 

       ሐ. በአየር  የአገር  ውስጥ በረራ ሲያደርግ የአየር ትኬቱ 
ዋጋ አስር በመቶ በመንግስት ይሸፈንለታል፡፡ 

    7. አራተኛ  ደረጃ   የአገልግሎት  የምስክር  ወረቀት 
የተሰጠው ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት 
ወይም ሦስተኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወረቀት 
የተሰጠው ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ዳኛ  በዚህ 
አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 ከተመለከተው ጥቅም በተጨማሪ ፣ 

       ሀ. ዲኘሎማቲክ ፓስፖርት ይሰጠዋል ፣ 

       ለ. በአይሮኘላን  ማረፊያ  የቪ.አይ.ፒ  አገልግሎት ያገኛል፣ 

30. የባለመብቱ ከዚህ አለም በሞት መለየት  

    1. ማንኛውም የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ንዑስ ምድብ 
አባል በስራ ላይ እያለ ከዚህ አለም በሞት ቢለይ ፣ 

        ሀ. ከመሞቱ ጋር  በተያያዘ  ምክንያት  የሚመጡ 
ወጪዎች መሸፈኛ የሦስት ወር ደመወዝ ለቤተሰቡ 
ይከፈላል ፡፡ 

        ለ. ከኃላፊነት  ቢነሳ  ኖሮ ሊከፈለው  ይገባ የነበረው 
የመቋቋሚያ አበል ፣ የስራ ስንብት ክፍያ፣ የመኖሪያ 
ቤት አበልና የተሽከርካሪ አበል ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡ 

    2. ማንኛውም   የጠቅላይ  ፍርድ ቤት  ኘሬዚዳንት ከኃላፊነት 
ተነስቶ ጥቅሞችን ከማግኘቱ በፊት ከዚህ አለም በሞት 
ቢለይ ሊከፈለው ይገባ የነበረው የመቋቋሚያ አበል ፣ የስራ 
ስንብት ክፍያ ፣ የመኖሪያ ቤት አበልና የተሽከርካሪ አበል 
ለቤተሰቡ ይከፈላል ፡፡   

    3. ማንኛውም  የጠቅላይ   ፍርድ ቤት   ኘሬዚዳንት በስራ 
ላይ እያለ ወይም ከኃላፊነት ተነስቶ ከዚህ አለም በሞት 
ቢለይ ፣ 

        ሀ. ዜና  እረፍቱና አጭር  የሕይወት ታሪኩ በመንግስት 
ሚዲያ ይነገራል ፣ 

         ለ. ከፍተኛ   የመንግስት    ባለስልጣን   በቀብሩ  
ሥነ-ሥርዓት ላይ ተገኝቶ አበባ ጉንጉን ያስቀምጣል፣ 

         ሐ. የቀብር  ሥነ-ሥርዓቱ  በቀብር አስፈፃሚዎች በኩል 
የሚፈፀም ሆኖ ወጪው በመንግስት ይሸፈናል ፡፡ 

    4. የጠቅላይ  ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ከዚህ  አለም በሞት 
መለየት የቤተሰቡን በዚህ አዋጅ መሰረት በአገር ውስጥ 
የህክምና አገልግሎት የማግኘት መብት እንዲቋረጥ አያደርግም 
፡፡ 

 

ንዑስ ክፍል ሁለት  

ከኃላፊነት የተነሱ ዳኞች መብትና ጥቅም  
31. ጠቅላላ 

    የዚህ አዋጅ አንቀጽ 33(1)(ለ) ፣ 35(1)(ለ) ፣ 36 (1)(ለ)እና 
39 እንደተጠበቁ ሆኖ ፣የዚህ ንዑስ ክፍል ድንጋጌዎች በጡረታ 

ምክንያት ከኃላፊነት ለተነሱ ለሌሎች ዳኞች ተፈፃሚ ይሆናሉ ፡፡ 

32. ¾Ö<[  Swƒ  

Ÿ Lò’ƒ ¾}’c< Ç™‹ Ö<[  ¾T>ÁÑ–<ƒ ›Óvw 
vK¨< ¾Ö<[  QÓ SW[ƒ ÃJ“M:: 

33. ¾መቋቋሚያ አበል 
1. T”—¨<U Ç—' 

      G. u=Á”e  ›Ueƒ ¯Sƒ  ›ÑMÓKA Ÿ Lò’ƒ  
Ÿ}’d' ¨ÃU  

  K. ŸG<Kƒ ¯Sƒ }Ÿ<M ÁL’c ›ÑMÓKA uህSU' 
u›"M  Ñ<Çƒ  ¨ÃU  Ÿ›pU uLÃ uJ’ K?L 
U¡”Áƒ Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d'  

     ¾SssT>Á ›uM ÃŸðKªል:: 

    2. u²=I  ›”kê  ”®<e  ›”kê 1 SW[ƒ ለጠቅላይ 
ፍርድ ቤት ዳኛ እና ለከፍተኛ ፍርድ ቤት ዳኛ ¾T>ŸðK¨< 
¾SssT>Á ›uM፡- 

ሀ. KSËS]Á¨<  ¾›”É  ¯Sƒ ›ÑMÓKAƒ  
¾Zeƒ ¨` ÅS¨´ ይከፈለዋል፣ 

 ለ. Ÿ›”É  ¯Sƒ  uLÃ  LK¨<  K Á”Ç”Æ  
ተጨT] ¾›”É ¯Sƒ ›ÑMÓKAƒ ¾›”É ¨` 
ÅS¨´  ¾ ŸK Ã cvM::  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የተገለፀው ቢኖርም፣ 

የሚከፈለው ÖpLL ¾SssT>Á ›uM ¡õÁ¨< ከ18 
¨` ÅS¨´ SwKØ ¾KuƒU:: 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ለመጀመሪያ  ፍርድ ቤት ዳኛ 

የሚከፈል መቋቋሚያ አበል፡- 

 

  ሀ. አምስት አመት አገልግሎት ላለው የአንድ ወር  ደመወዝ፣ 

     ለ. ከአምስት  አመት  በላይ  ከአስር  አመት በታች አገልግሎት ላለው 

የሁለት ወር ደመወዝ፣ 

ሐ.ከአስርና ከዛ  በላይ  አገልግሎት  ላለው የሶስት ወር ደመወዝ 

ይከፈላል፡፡  
 

34. ¾Y^ e”wƒ ¡õÁ 

u²=I ›ªÏ ›”kê 24 Ÿ Lò’ƒ eK}’ሳ የጠቅላይ ፍርድ 

ቤት ፕሬዚዳንት ¾Y^ e”wƒ ¡õÁ ¾}Å’ÑÑ¨< 

Ÿ Lò’ƒ K}’ሳ ዳኛም }ðéT> ÃJ“M:: 
 

35. ¾S•]Á u?ƒ ›uM 

1. T”—¨<U ዳኛ' 

   G. u=Á”e ›Ueƒ ¯Sƒ ›ÑMÓሎ Ÿ Lò’ƒ 
Ÿ}’d' ¨ÃU  

   K. ŸG<Kƒ ¯Sƒ }Ÿ<M ÁL’c ›ÑMÓKA uISU' 
u›"M Ñ<Çƒ ¨ÃU Ÿ›pU uLÃ uJ’ K?L 
U¡”Áƒ Ÿ Lò’ƒ Ÿ}’d'  

       ¾S•]Á u?ƒ ›uM ÃŸðKªM:: 
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ደመወዝ መብለጥ የለበትም፡፡ 

25. የመኖሪያ ቤት አበል  

   1. ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ፣ 

       ሀ. ቢያንስ አንድ የምርጫ ዘመን አገልግሎ ከኃላፊነት ከተነሳ 
፣ ወይም  

       ለ. ከአንድ  ምርጫ  ዘመን  ግማሽ  ያላነሰ አገልግሎ 
በህመም ፣ በአካል ጉዳት ወይም ከአቅም በላይ በሆነ 
ሌላ  ምክንያት  ከኃላፊነት ከተነሳ  የመኖሪያ ቤት አበል 
ይከፈለዋል  ፡፡        

    2. በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሚከፈለው 
የመኖሪያ ቤት አበል በአንድ ጊዜ ሆኖ ፡- 

       ሀ. አምስት አመት  አገልግሎ  ከኃላፊነት  ከተነሳ የስድስት 
ወር የመኖሪያ ቤት አበል ፣ 

       ለ. ከአንድ  አመት   በላይ  ላለው  ለእያንዳንዱ ተጨማሪ 
የአንድ አመት አገልግሎት የመጨረሻው ወር ደመወዝ 
አንድ ሁለተኛ እየታከለ ይከፈለዋል፡፡ 

       ሐ. ከላይ  የተጠቀሰው   እንደተጠበቀ   ሆኖ ሁለት አመት 
ከ6 ወር ያላነሰ አገልግሎ በህመም ፣ በአካል ጉዳት 
ወይም ከአቅም በላይ በሆነ ሌላ ምክንያት ከኃላፊነት 
ከተነሳ የመኖሪያ ቤት አበል ይከፈለዋል ፡፡ 

    3. በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ አንቀጽ  1 እና 2  የተገለፀው 
ቢኖርም ፣ የሚሰጠው ጠቅላላ ክፍያ ከ18 ወር የመኖሪያ ቤት 
አበል መብለጥ የለበትም፡፡ 

26. የተሽከርካሪ አበል  

    1. ማንኛውም የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ፣ 

       ሀ. ቢያንስ  አምስት  አመት አገልግሎ ከኃላፊነት ከተነሳ፣ 
ወይም  

       ለ. ሁለት  አመት  ከ6  ውር   ያላነሰ  አገልግሎ  
በህመም፣ በአካል ጉዳት ወይም ከአቅም በላይ በሆነ ሌላ 
ምክንያት ከኃላፊነት ከተነሳ ፣ 

          የስድስት ወር ተሽከርካሪ አበል ይከፈለዋል ፡፡ 

    2. በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሚከፈለው 
የተሽከርካሪ አበል በአንድ ጊዜ የሚከፈል ሆኖ ከአምስት 
አመት በላይ ላለው ለእያንዳንዱ ተጨማሪ የአንድ አመት 
አገልግሎት የአንድ ወር ክፍያ አንድ ሁለተኛ እየታከለ 
ይከፈለዋል ፡፡ 

    3. በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ አንቀጽ 1  እና  2  የተገለፀው 
ቢኖርም ፣ የሚሰጠው ጠቅላላ ክፍያ ከ18 ወር የተሽከርካሪ 
አበል መብለጥ የለበትም ፡፡ 

27. የህክምና አገልግሎት  

    ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት፣ 

     ሀ. ለራሱና ለቤተሰቡ በአገር ውስጥ በመንግስት የጤና ተቋም 
በነፃ ወይም እንደሁኔታው በግል የጤና ተቋም በመንግስት 
ወጪ የህክምና አገልግሎት ያገኛል ፣ 

       ለ. የሕክምና ቦርድ በሚሰጠው ማስረጃ ውጭ አገር 
በመንግስት ወጪ መታከም ይችላል ፡፡ 

       ሐ. ከኃላፊነት  የተነሳ  የጠቅላይ  ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት 

ለራሱና ለባለቤቱ በአገር ውስጥ የጤና ተቋም ተኝቶ 
ለመታከም የህክምና አገልግሎት የሚሰጠው በአንደኛ ደረጃ 
ማዕረግ ይሆናል ፡፡ 

28. የግል ደህንነት ጥበቃ አገልግሎት  

    1. ማንኛውም  የጠቅላይ  ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት በኃላፊነት  ላይ 
በነበረበት ወቅት የግል ደህንነት ጥበቃ ይደረግለት የነበረ ከሆነ 
ከኃላፊነት ሲነሳም ለእሱና ለቤተሰቡ ጥበቃ ይደረግለታል ፡፡ 

    2. የጥበቃ  ኃይሉ አይነትና  መጠን ጥበቃውን በሚያካሂደው አካል 
ይወሰናል ፡፡ 

29. የአገልግሎት የምስክር ወርቀት  

    1. ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት፣ 

      ሀ. አስር አመት ወይም ከዛ በላይ ያገለገለ ሲሆን አንደኛ ደረጃ 
የአገልግሎት የምስክር ወርቀት፣ 

      ለ. ከአምስት አመት በላይና ከአስር አመት በታች ያገለገለ ሲሆን 
ሁለተኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወርቀት ፣ 

      ሐ. አምስት አመት ያገለገለ ሲሆን ሦስተኛ ደረጃ የአገልግሎት 
የምስክር ወረቀት ፣ 

      መ. ሁለት  አመት  ከ6 ወር  በላይና ከአምስት አመት በታች 
ያገለገለ ሲሆን አራተኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወረቀት  

          ይሰጠዋል ፡፡ 

    2. ከኃላፊነት  ለተነሳ የጠቅላይ  ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት የሚሰጥ 
የአገልግሎት የምስክር ወረቀት በክልሉ ርዕሰ መስተዳድር 
ይፈረማል ፡፡ 

    3. የአገልግሎት የምስክር ወረቀት የተሰጠው ማንኛውም ከኃላፊነት 
የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት፡- 

       ሀ. በመንግስት  ሆስፒታሎች  ለሚሰጠው የህክምና አገልግሎት 
ቅድሚያ ያገኛል ፣ 

       ለ. በህዝባዊ ስብሰባዎች የክብር ቦታ ይሰጠዋል ፡፡ 

    4. አንደኛ  ደረጃ   የአገልግሎት   የምስክር  ወረቀት የተሰጠው 
ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት በዚህ አንቀጽ 
ንዑስ አንቀጽ 3 ከተመለከተው ጥቅም በተጨማሪ ፣ 

       ሀ. ዲኘሎማቲክ ፓስፖርት ይሰጠዋል ፣ 

       ለ. በአይሮኘላን  ማረፊሚ የቪ.አይ.ፒ አገልግሎት ያገኛል ፣ 

       ሐ. በአየር  የአገር ውስጥ በረራ ሲያደርግ የአየር ቲኬቱ ዋጋ 
ሀምሳ በመቶ  በመንግስት ይሸፈንለታል ፡፡ 

    5. ሁለተኛ   ደረጃ   የአገልግሎት  የምስክር  ወረቀት የተሰጠው 
ከኃላፊት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት ወይም 
የአንደኛ ደረጃ የአገልግሎት የምስክር ወረቀት የተሰጠው 
ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ  ቤት ዳኛ በዚህ አንቀጽ ንዑስ 
አንቀጽ 3 ከተመለከተው ጥቅም በተጨማሪ ፣ 

       ሀ. ዲኘሎማቲክ ፓስፖርት ይሰጠዋል ፣ 

       ለ. በአይሮኘላን  ማረፊያ  የቪ.አይ.ፒ አገልግሎት ያገኛል፣ 

       ሐ. በአየር  የአገር  ውስጥ በረራ  ሲያደርግ የአየር ትኬቱ ዋጋ 
ሃያ አምስት በመቶ በመንግስት ይሸፈንለታል ፡፡ 

    6. የሦስተኛ  ደረጃ    የአገልግሎት  የምስክር   ወረቀት  
የተሰጠው  ከኃላፊነት የተነሳ የጠቅላይ ፍርድ ቤት ኘሬዚዳንት 

www.chilot.me
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አዋጅ  ቁጥር  87/2002 ዓ/ም 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ   መንግስት   

¾}hhK¨< የግዥ  እና ንብረት  አስተዳደር   

አዋጅ  

የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግሥት የመንÓYƒ Ó» Y`¯ƒ” 
KS¨c” ¾¨×¨< ›ªÏ Y^ LÃ uªKv†¨< 
¯S ƒ u›ðíìU ÁÒÖS< ‹Óa‹” uTe¨ÑÉ 
¾S”ÓYƒ ¾Ó» Y`¯ƒ ÃuMØ ÓMፅ' kM×ó' 
õƒG©“ ›ÉM­ ¾K?Kuƒ  ”Ç=G<U KÓ» 
¾T>¨<K¨< Ÿõ}— ¾S”ÓYƒ Ñ”²w u}hK ›"D%E” 
lÖv”  “ ¨<Ö? T’ƒ” T[ÒÑØ uT>Áe‹M 
Y`¯ƒ ØpU LÃ  ”Ç=¨<M ለTÉ[Ó ›eðLÑ> J• 
uSÑ–~፤ 

ŸØpM Ó» ¾T>Ñ–¨<” ›=¢•T>Á© ÖkT@   “ 
kM×ó ›W^` T[ÒÑØ ¾T>Áe‹M ›Å[ÍËƒ 
 ”Ç=•` TÉ[Ó ›eðLÑ> uSJ’<፤  

Ÿõ}— Gwƒ ¾T>ðeuƒ ¾S”ÓYƒ ”w[ƒ 
KS”ÓYƒ ¾}hK ØpU uT>ÁeÑ˜ ›"D%E” ØpU 
LÃ  ”Ç=¨<M  “ ›e}ÇÅ\U ²S“©  ”Ç=J” 
KTÉ[Ó ¾T>Áe‹M ¾}k“Ë Y`¯ƒ K=²[Ò 
 ”ÅT>Ñv ¾ S’uƒ eKJ’፤   

 

በተሻሻለው የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት QÑ-S”Óስƒ ›”kê 

51 (2)(ሀ) መሰረት ¾T>Ÿ}K¨<  ¨<ጇM:: 

ምዕራፍ አንድ  

Ö p L L 
 

1. ›ß` `°e 

ÃI ›ªÏ # የተሻሻለው ¾Ó» እና ¾”w[ƒ ›e}ÇÅ` 

›ªÏ lØ` 87/2002 ዓ.ም $ }wKA K=Öke Ã‹LM::  

   

2. ƒ ` Õ T@ 
 

የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ 

ውስጥ፡- 

1. #°n$ TKƒ uÖ×`' uðXi ¨ÃU uÒ´ SM¡ 

¾T>Ñ˜ Ø_ °n' U`ƒ' SX]Á' gkØ ' ለገበያ 

የተዘጋጀ ሶፍት ዌር ፣ እንሰሳ c=J”' ŸT>Ñ³¨< °n Ò` 

Ó”–<’ƒ ÁK¨<”  “ Ÿ°n­‡ ªÒ ÁMuKÖ ªÒ 

ÁK¨<፣ የተከላ' ¾ƒ^”eþ`ƒ ¾ØÑ““ K?L }

SddÃ ›ÑMÓKAƒ ÃÚU^M::  

www.chilot.me
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2. #›ÑMÓKAƒ$ TKƒ Ÿ°n' ŸÓ”v  ²`õ Y^ 

 “ ŸU¡` ›ÑMÓKAƒ ¨<Ü ÁK c=J”፤ ¾ጥገና' 

የጥበቃ' የፅዳት አገልግሎት' የኤሌክትሪክ ኃይል ' 

የቴሌኮሙኒኬሽን እና የውH አቅርቦት የመሳሰK<ƒ” 

ÃÚU^M::  

3. #¾Ó”v  ²`õ Y^$ TKƒ ŸQ”í' ŸS”ÑÉ 

¨ÃU ŸSW[} MTƒ Y^ Ò` u}ÁÁ² 

¾T>Ÿ“¨” ›Ç=e ¾Ó”v ' ¾SMf Ó”v 'ደረጃ 

የማሳደግ' ¾Tõ[e' ¾ØÑ“' ¾TÅe Y^ 

 ”Ç=G<U }ÕÇ˜ ¾J’“ Ÿª“¨< Y^ ÁMuKÖ 

ªÒ ÁK¨< ›ÑMÓKAƒ c=J”' ¾SÑ”vƒ' 

uvKu?ƒ’ƒ ¾SÁ´' Y^¨<” ¾T”kdke' 

¾Te}LKõ፤ ¨<KA‹” ÃÚU^M::  

4. #¾U¡` ›ÑMÓKAƒ$ TKƒ ›T"]­‹ 

ÁL†¨<” S<Á© ¡IKAƒ uSÖkU ¾T>cÖ<ƒ 

¾Ø“ƒ' ¾Ç=³Ã” ' ቁጥጥር' ¾}Kያ¿ 

ýaË¡„‹” ¾TÅ^Ëƒ' KÅ”u™‹ U¡` 

¾SeÖƒ' YMÖ“ ¾SeÖƒ  “ °¨<kƒ” 

¾Te}LKõ ¾›T"]’ƒ vI]ይ ÁK¨< ¾›°Ua 

›ÑMÓKAƒ ’¨<:: 

5. #Ó»$ TKƒ °n­‹”' ¾Ó”v  ²`õ 

Y^ዎ‹”  “ ›ÑMÓKA„‹” uÓ»' uŸ=^Ã 

¨ÃU  uT“†¨<U   K?L }SddÃ ¨<M TÓ

–ƒ ’¨<:: 

6. #¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ$ TKƒ S<K< 

uS<K< ¨ÃU uŸòM uክልሉ S”ÓYƒ uËƒ 

¾T>}ÇÅ` ¾S”ÓYƒ መስሪያ  u?ƒ' Ÿõ}— 

¾ƒUI`ƒ }sU  “ }SddÃ ›sU ÁK¨< 

›"M ’¨<::  

7. #¾S”ÓYƒ Ñ”²w$ TKƒ Ÿክልሉ S”ÓYƒ 

ÓUÍ u?ƒ ¨ÃU ¾ክልሉ S”ÓYƒ "Ñ–¨< 

¾¨<ß °`Ç “ wÉ` KS”Óeƒ SY]Á u?ƒ 

¾}SÅu Ñ”²w ¨ÃU የመስሪያ ቤ~ ¾¨<eØ Ñu= 

’¨<:: 

8. #¾S”ÓYƒ Ó»$TKƒ uS”ÓYƒ SY]Á 

u?ƒ uS”ÓYƒ Ñ”²w ¾T>Ÿ“¨” Ó» ’¨<:: 

9. #›p^u=$  TKƒ KS”ÓYƒ SY]Á u?ƒ   

እn ¨ÃU ›ÑMÓKAƒ KTp[w ¨ÃU ¾Ó”v  

²`õ Y^ KTŸ“¨” ¨<M ¾Ñv c¨< ¨ÃU 

Å`Ïƒ ’¨<: 

10. #°Û }¨ÇÇ]$ TKƒ uS”ÓYƒ Ó» 

 ”Ç=d}õ ¾}Òu² ¨ÃU KS"ðM ÁSKŸ} 

c¨< ¨ÃU É`Ïƒ ’¨<:: 

11. #}Ý^‹$ TKƒ ¾SÝ[‰ Gdw Ák[u c¨< 

’¨<:: 

12. #¾Ú[  c’É$ TKƒ ዕጩ ተወዳዳሪዎች ¾መጫረቻ 

ሰነድ KT²ÒËƒ  ”Ç=‹K< uS”ÓYƒ SY]Á u?

ƒ ¾T>²ÒÏ ዝርዝር የግዥ ፍላጎትን የሚገልፅ c’É ’¨<:: 

13. #¾SÝ[‰ c’É$ TKƒ የመንግስት መስሪያ ቤቱ ለግዥው 

ባዘጋጀው የጨረታ ሰነድ መነሻነት }Ý^‹ በግዥው  

ለመሳተፍ  የሚያቀርበው  c’É ’¨<፡፡ 

14. #¾Ó» SS]Á$ TKƒ u²=I ›ªÏ SW[ƒ 

uÑ”²w“ ›=¢•T> MTƒ ቢሮ ¾T>¨× SS]Á 

’¨<:: 

15. #ቢሮ  “ ቢሮ ሃላፊ$ TKƒ  ”ÅpÅU }Ÿ}K< 

¾Ñ”²w“ ¾›=¢•T> MTƒ ቢሮ  “ የዚሁ ቢሮ ኃላፊ 

’¨<:: 

16. #c¨<$ TKƒ ¾}ðØa c¨< ¨ÃU uQÓ ¾c¨<’ƒ 

Swƒ ¾}cÖ¨< ›ካM ’¨<:: 

17. #M¿ Ó»$ TKƒ ክልላዊ ÖkT@  ÁL†¨< uSJ’< 

    U¡”Áƒ በቢሮው ¨<X’@ uØpል ¾T>ðìS< Ÿõ}— 

Ó»­‹ ¨ÃU ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ 

ÁL†¨<” }SddÃ ¾Ó» õLÑAƒ  ”Ç=G<U ›”É 

¾S”ÓYƒ  SY]Á u?ƒ u}¨c’ Ñ>²? ¨<eØ 

u}ÅÒÒT> ¾T>•[¨<” ¾Ó» õLÑAƒ KTTELƒ 

¾T>ðìU Ó¸ ’¨<:: 

18. #¾T°kõ eUU’ƒ$ TKƒ ¨Åòƒ uT>ðìU 

´`´` ¨<M Kሚከናወን አቅርቦት SW[ƒ uSJ” 

¾T>ÁÑKÓM '  uነጠላ ªÒ  “ uK?KA‹ ¾¨<M 

G<’@ ­‹ LÃ uSSe[ƒ ¾}ðìS ›ÖnLÃ ¾J’ 

¾Ó¸ eUU’ƒ ’¨<:: 

19. #¾T°kõ eUU’ƒ ›p^u=$ TKƒ uT°kõ 

eUU’ƒ °n ¨ÃU K?KA‹ ›ÑMÓKA„‹ KTp[w 

¨<M ¾Ñv ›p^u= ’¨<፡፡ 

20. #x`É$ TKƒ uክልሉ S”Óeƒ ¾Ó¸ ›ðíìU  “ 

¾”w[ƒ ›¨ÒÑÉ  H>Åƒ LÃ u°Û     

ተወዳዳሪዎች ¾T>k`w” ›u?~  S`Ua ¨<d’@ 

 ”Ç=cØ u²=I ›ªÏ ¾}ssS¨< ›"M ’¨<፡፡ 

21. #¾S”Óeƒ ”w[ƒ$ TKƒ ŸS”Óeƒ Ñ”²w  “ 

S_ƒ ue}k` ¾ክልሉ S”Óeƒ Nwƒ ¾J’ 

T“†¨<U ”w[ƒ ’¨<:: 

22. #¾Øun  Lò’ƒ$ TKƒ uS”ÓYƒ SY]Á ቤት 

የበላይ ኃላፊ ወይም ኃላፊው  በወከለው  የስራ መሪ ፣ የመንግስት 

ንብረት እስከሚወገድ ወይም ከመዝገብ እስከሚሰረዝ ወይም በሌላ 

ሰራተኛ ወይም መስሪያ ቤት ጥበቃ ስር እንዲውል እስከሚተላለፍ  

ድረስ የመንግስት ንብረት ለመያዝና ለመጠበቅ፣ለመንግስት ሰራተኛ 
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የሚሰጥ ኃላፊነት ነው ፡፡ 

23. #sT> ”w[ƒ$ ማለት ግዙፋዊ ሀልዎት ያለው ፣ የተናጠል  

ዋጋው  ቢሮው  በሚያወጣው  መመሪያ የሚወሰን ፣ ከአንድ 

አመት በላይ ለሆነ ጊዜ የጠቀሜታ እሴት የሚኖረው  እና 

አገልግሎት በመስጠት ላይ የሚገኝ ንብረት ሲሆን፣ እንደ የቢሮ 

እቃ ፣ ኮምፒውተር፣ ከባድ መሳሪያ ፣ ተሽከርካሪ ፣ መርከብ 

፣አው ሮኘላን ፣ ህንፃ፣ መንገድ ፣ የፍሳሽ መስመር ፣ ድልድይ ፣ 

መስኖ እና ግድብ የመሳሰሉትን ይጨምራል ፡፡ 

24. #¾QÃ¨ƒ ²S” Y`¯ƒ$ TKƒ ከመንግስት 

ንብረት ጋር  የተያያዙ ተግባሮች እና ወጪዎችን የማቀድ ፣ 

የመያዝ ፣ የመረከብ ፣ የመጠቀም፣ የጥገና ፣ የፍጆታ ወይም 

የማስወገድ ወ ይም ከመዝገብ የመሰረዝ ተግባራትን ከግምት 

ውስጥ በማስገባት የመንግስት ንብረት አስተዳደር እና ቁጥጥር 

wnƒ vK¨< S”ÑÉ  ”Ç=S^ KTÉ[Ó 

¾T>Áe‹M Y`¯ƒ ’¨<:: 

25. #›Lm °n$ TKƒ ከቋሚ እቃ ውጪ የሆነ ማናቸውም 

የመንግስት ንብረት ሲሆን ፣ ጥቅም ላይ መዋል  ከጀመረበት ጊዜ 

አንስቶ እስከ አንድ አመት አገልግሎት ሊሰጥ የሚችል  እና ዋጋው  

ቢሮው  በሚያወጣው  መመሪያ   የሚወሰን ንብረት ነው ፡፡ 

26. #Te¨ÑÉ$ TKƒ ¾S”ÓYƒ” ”w[ƒ uiÁß 

¨ÃU u´ው ው ር KK?L ¨Ñ” Te}LKõ ¨ÃU 

Spu` ¨ÃU TnÖM ’¨<:: 

27 #¾S”ÓYƒ“ ¾ÓM i`¡“$ TKƒ uS”ÓYƒ 

SY]Á u?ƒ  “ uÓM vKGwƒ S"ŸM  

uT>Å[Ó ¨<M uÓK< vKGwƒ }dƒö ¾T>Å[Ó 

›=”ቨeƒS”ƒ c=J” ¢”c?i’` ተwKA 

¾T> ¨k¨< ¾ÓM vKGwƒ' 

    ሀ. ¾Ó”v  ፕaË¡„‹” ¨ÃU ›ÑMÓKA„‹” 

¨ÃU u¢”c?i” Ÿ=^Ã ¾T>cÖ< Y^­‹” 

KTŸ“¨” ÓÈ  ¾T>Ñvuƒ' 

     ለ. ¾S”ÓYƒ }Óv` ¾J’<  Y^­‹”  

ŸTŸ“¨”   ¨ÃU ¾S”ÓYƒ” ”w[ƒ 

Y^ LÃ ŸTªM Ò` u}ÁÁ² uóÃ“”e' 

u‚¡’>¡  “ uY^  ”penc? [ÑÉ ¾T>•\ 

 Lò’„‹” u›S³–< ¾T>¨eÉuƒ' 

     ሐ. ¾S”ÓYƒ  }Óv`  ¾J’< Y^­‹” 

uTŸ“¨” ¨ÃU ¾S”ÓYƒ” ”w[ƒ 

Y^ LÃ uTªM KT>cÖ¨< ›ÑMÓKAƒ 

ŸS”ÓYƒ  ¡õÁ  ¾T>ÁÑ˜uƒ  ¨ÃU  

u}ÖnT>­‹ LÃ ŸT>×M ¡õÁ Ñu= 

¾T>cuewuƒ ¨ÃU uG<K~U S”ÑÊ‹ 

K›ÑMÓKA~ ¡õÁ ¾T>ÁÑ˜uƒ ¨<M ’¨<:: 

28. #¢”c?i’`$ TKƒ ŸS”ÓYƒ SY]Á u?ƒ Ò` 

¾S”ÓYƒ“ ¾ÓM i`¡“ ¨<M ¾T>Ñv c¨< 

’¨<:: 

29. # የ¡MM S”Óስƒ $ ማለት በኢትዮጵያ ፌዴራላዊ 

ዲሞክራሲያዊ QÑ-S”ÓYት ›”kê 47 መሠረት 

የተቋቋመ የሐረሪ ህዝብ ክልል ነው፡፡ 

30. # መስተዳድር ምክር ቤት  $ ማለት  የክልሉ   መንግስት ከፍተኛ  

የህግ  አስፈፃሚ አካል  ነው ፡፡ 

 

3. ¾}ðíT>’ƒ ¨c” 

1. ÃI  ›ªÏ   uT“†¨<U  ¾ክልሉ  S”ÓYƒ  

Ó»  “ ”w[ƒ አስተዳደር LÃ }ðíT> ÃJ“M:: 

2. u²=I  ›”kê  ”®<e   ›”kê  1  ¾}’Ñ[¨<    

u=•`U' 

  G. ቢሮው ›Óvw "L†¨< ¾S”ÓYƒ Sስሪያ u?„‹ 

¾uLÃ  Lò­‹ Ò` uSS"Ÿ` uwN?^© 

ÅI”’ƒ  “ u›Ñ` SŸLŸÁ U¡”Áƒ Ó»  “ 

¾”w[ƒ ›e}ÇÅ` በተK¾ ²È  ”Ç=ðìU ¨<X’@ 

K=cØ Ã‹LM:: ÃI uT>J”uƒ Ñ>²? ቢሮው Ó» 

እና ¾ንብረት አስተዳደር ulÖv“ ¨<Ö? T uJ’ 

S”ÑÉ  ”Ç=ðìም KTÉ[Ó ¾T>Áe‹M ¾}K¾ 

¾Ó» እና ¾ንብረት አስተዳደር ²È uY^ LÃ 

KTªM ¾T>Áe‹M SS]Á Á¨×M:: 

      K. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ እቃዎችን  ፣ የግንባታ ዘርፍ  

ስራዎችን፣ የምክርና ሌሎች አገልግሎቶችን ወጪ በመሸፈን ŸK?

KA‹ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ለማግኘት 

በሚያደርጉት ውል ላይ ÃI ›ªÏ ተፈፃሚ አይሆንም፡፡ 
 

4. ¾ï  ›ÑLKጽ 

በዚህ አዋጅ ውስጥ u¨”É ï  ¾}Å’ÑÑ¨< ¾c?ƒ”U ï  

Á"ƒ M፡ 

 

 
 

 

ምዕራፍ  ሁለት 

5. ¾S”ÓYƒ Ó» እና ንብረት አስተዳደር S`J

­‹ ፣ ተግባራትና  ኃላፊነት 

¾S”Óስƒ Ó» ›ðíìU እና ¾ንብረት አስ}ዳደር ¾T>Ÿ}

K<ƒ” S`J­‹ SW[ƒ TÉ[Ó Ã•`u M:: 

1. uÓ» ›ðíìም [ÑÉ ¾S”ÓYƒ Ñ”²w K=ÁeÑ˜ 

¾T>‹K¨<” ØpU TeÑ–~' 

2. u²=I ›ªÏ u}ðkÅ¨< M¿ ›e}Á¾ƒ "MJ’  

ue}k` u²?Ó’ƒ ¨ÃU ŸS¨ÇÅ]Á Seð`„‹ 
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Ò`  vM}ÁÁ²< K?KA‹   U¡”Á„‹ u°Û   

ተ¨ÇÇ]­‹   S"ŸM  ›ÉM­  ያለመደ[Ñ<”' 

3. T“†¨<U ¾Ó» ¨<X’@ ¾T>cØuƒ Seð`ƒ 

 “ u Á”Ç”Æ Ó» LÃ ¾T>cÖ¨< ¨<X’@ 

Ñ<Ç¿ KT>SKŸ ቸ¨< G<K< ÓMî እና ፍትሐዊ 

መሆኑን' 

4. ¨<X’@­‹  “ ¾}¨cÆ  `UÍ­‹ }Öያm’ƒ 

¾T>ÁeŸƒK< SJ’<”' 

5. የመንግስት  ንብረት በጥንቃቄ መያዝና ለታለመለት አላማ 

መዋሉን' 
 

 

6. ¾ቢሮው ¯LT­‹ 

¾ቢሮው< ¯LT­‹ ¾T>Ÿ}K<ƒ “†¨<:- 

1. õƒG©'  u¨<ÉÉ` LÃ ¾}SW[}' ÓMî' 

›ÉM­  ¾K?Kuƒ'   KS”ÓYƒ  Ñ”²w  

ተS××–<” ªÒ TeÑ–ƒ ¾T>Áe‹M ¾Ó» 

›ðíìUና  ዘመናዊ  የመንግስት ንብረት አስተዳደር  

S•\” T[ÒÑØ' 

2. ¾S”ÓYƒ  SY]Á  u?„‹ u²=I ›ªÏ 

የተዘረ²\ƒ”  Öwk¨<  SY^ †¨<”  

SŸ }M፣ 

3. በክልሉ S”ÓYƒ ¨<eØ ÁK¨<” ¾Ó» ›ðíìU  

 “ ¾”w[ƒ ›e}ÇÅ`  ›pU TdÅÓ' 

4. በክልል ደረጃ የተጣጣመ የመንግስት ግዥና ንብረት 

አስተዳደር ስርአት እንዲኖር Ø[ƒ TÉ[Ó' 

5. የመንግስት ግዥና  ንብረት አስተዳደር ስርአት ተቀባይነት 

ካላቸው የአገር ውስጥም ሆነ የአለም አቀፍ ስርአቶች ጋር 

የተጣጣመ እንዲሆን Ø[ƒ TÉ[Ó' 

 

 

 

7. ¾ቢሮው }Óva‹ 

ቢሮው< Ÿ²=I u ‹ ¾}²[²\ƒ” }Óva‹ 

ÁŸ“¨<“M:: 

1. uS”Óስƒ  Ó»    “   ”w[ƒ ›e}ÇÅ` 

þK=c=­‹' S`J­‹“ ›ðíìV‹ LÃ ¾ክልሉ 

S”ÓYƒ” TTŸ`' Kሴክተሮች እና ለአካባቢ ቀበሌ 

መስተዳድር ጽህፈት ቤቶች ¾‚¡’>¡ ÉÒõ SeÖƒ' 

2. በክልሉ S”ÓYƒ ¨<eØ ÁK¨<” ¾S”ÓYƒ 

Ó» ›ðíìU   “  ¾”w[ƒ ›e}ÇÅ`   

Y`¯ƒ ተÓv^©’ƒ SŸ }M' Kሚመለከተው ]

þ`ƒ TÉ[Ó  “ uQÓ“ u›ðíìU Y`¯~ 

LÃ ¾ThhÁ Gሳx‹ Tp[w' 

3. ›Óvw’ƒ "L†¨< ›"Lƒ Ò` uS}vu` ¾Ó» 

 “ ¾”w[ƒ ›e}ÇÅ` YMÖ“  ”Ç=G<U 

አፈíìሙ” KSU^ƒ ¾T>ÁeðMÑ¨< ‹KA ' 

uS<Á¨< KSWT^ƒ }ðLÑ> ¾J’¨< Te[Í 

¯Ã’ƒ  “ ¾S<Á¨< °ÉÑƒ K=Ÿ}M ¾T>Ñv¨< 

H>Åƒ S¨c’<” T[ÒÑØ' 

4.      SÅu— ¾Ó» c’Ê‹' ›W^\” ¾T>S\ 

pï‹  “ K?KA‹ KÓ»  ና ”w[ƒ ›e}ÇÅ` 

›Óvw’ƒ ÁL†¨<” c’Ê‹ T²ÒËƒ' Y^ LÃ 

 ”Ç=¨<K<  “ ¨p ©  ”Ç=J’< TÉ[Ó' 

5. Ÿ}ðkÆ SÅu— ¾Ó» ²È­‹' c’Ê‹' 

›W^\” ŸT>S\ pï‹  “ K?KA‹ KÓ» ›ðíìU 

›Óvw’ƒ "L†¨< c’Ê‹ ¨<Ü Ó» KSðìU 

¨ÃU Ÿ}ðkÆ ¾”w[ƒ ›¨ÒÑÉ Y`¯„‹“ 

eM„‹ ¨<ß ”w[ƒ KTe¨ÑÉ uS”ÓYƒ 

SY]Á u?„‹ ØÁo c=k`wKƒ ØÁo¨<” 

S`Ua ¨<X’@ SeÖƒ፣ 

6. uS”ÓYƒ Ó» KSd}õ õLÑAƒ ÁL†¨< 

›p^u=­‹ ¾T>S²Ñu<uƒ” ¾}kLÖð Y`¯ƒ 

S²`Òƒ' u›p^u=­‹ ´`´` ¨<eØ 

KSS´Ñw ¾T>k`u< TSMŸ‰­‹” SkuM' 

SS`S`  “ SS´Ñw'  “ ¾U´Ñv¨<” 

´`´` TW^Úƒ' 

7. u°Û }¨ÇÇ]­‹“ u›p^u=­‹ LÃ ¾S”ÓYƒ 

Sሥሪያ ቤ„‹ ¾T>Ák`vD†¨<” ›u?~ ­‹ 

S`Ua ¨<X’@ SeÖƒ' ¾¨<X’@¨<” pÍ= 

KT>SKŸ †¨< TW^Úƒ' 

8. ŸS”ÓYƒ Sሥሪያ u?„‹ Ò` vÅ[Ñ<ƒ ¾Ó» 

¨<M SW[ƒ ÓÈ †¨<” vKS¨× †¨<'  

eKwn †¨<  Gc}—  መ[Í uTp[v†¨< ¨ÃU 

u²=I ›ªÏ ›”kê ¾}²[²\ƒ” É`Ñ>„‹ 

uSðìT†¨< U¡ንÁƒ ቢሮው uS”ÓYƒ Ó» 

›ðíìU  ”ÇÃd}ñ  ÁÑÇ†¨<”  ›p^u=­‹ 

´`´` SÁ´“ TW^Úƒ'    

9. ¾Ó» ›ðíìU  “ ¾”w[ƒ ›e}ÇÅ` ተግባራት 

ÃI”” ›ªÏ  “ K?KA‹ ¾S”Óeƒ Ó»  “ ”w

[ƒ ›e}ÇÅ` የሚመራባቸው ን    c’Ê‹”    

Öwk¨<  ¾}Ÿ“¨’<  SJ’<”    ለማረጋገጥ ¾Ó» 

*Ç=ƒ TÉ[Ó'  

10. KÓ» አፈፃፀም   “ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` ¾T>ÁÑKÓM 

¾S[Í Tc^Ý  “ ¡U‹ƒ TssU' 

TÑAMuƒ' SÖup  “ ¨p ©’~ ¾}Öuk 

 ”Ç=J” TÉ[Ó' 

11. ¾}sU  “ ¾c¨<  ÃM ›pU KTÑAMuƒ 
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¾T>Áe‹M ¾›pU Ó”v  þK=c=“ °pÉ 

 ”Ç=•` TÉ[Ó' 

12. ¾S<Á“ ŸS<Á Ò` u}ÁÁ²< ›Óvw’ƒ 

vL†¨< Ñ<Ç¿‹ LÃ ¾}WT\ J’¨< 

uS”ÓYƒ Ó»  “ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` 

KSd}õ õLÑAƒ "L†¨< ›"Lƒ Ò`    

ተቋማዊ  Ó”–<’ƒ SõÖ`  “ TÇu`' 

13. eKS”Óስƒ  Ó» ›ðíìU  “ ”w[ƒ ›e}

ÇÅ` Ø“ƒ T"ሄÉ' የአቅም ግንባታ ትብብር 

እንዲኖር ማድረግ ፣ 

14. ÃI ›ªÏ“ u›ªÌ SW[ƒ ¾T>¨Ö< 

Å”x‹“ SS]Á­‹  ”Ç=G<U uቢሮው 

የተcÖ<ƒ K?ሎ‹ }Óva‹ uƒ¡¡M  Y^ 

LÃ SªL†¨<” T[ÒÑØ' 

15. ŸS”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ¾T>k`wKƒ” 

S[Í SW[ƒ uTÉ[Ó ¾S”ÓYƒ Ó» 

 “ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` Y`¯ƒ uT>Ñv 

¾T>W^ eKSJ’< Kቢሮው ¾\w ¯Sƒ  “ 

¯S © ]þ`ƒ Tp[w' ቢሮው 

uT>ÖÃk¨< ´`´` SW[ƒ u Á”Ç”Æ 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ eK}Ÿ“¨’¨< 

Ó» ¯Ã’ƒ  “ SÖ”  ”Ç=G<U ”w[ƒ 

›e}ÇÅ` Ñ<ÇÄ‹ M¿ S[Í­‹” SeÖƒ፣ 

16. በዚህ አዋጅ በመንግስት ግዥ አፈፃፀምና ንብረት አወጋገድ 

ላይ በዕጩ ተወዳዳሪዎች የሚቀርቡ አቤቱታዎችን እንዲያይ 

ለተቋቋመው  ው ሳኔ ሰጪ ቦርድ የጽህፈት ቤትና  ቴክኒክ 

ድጋፍ  አገልግሎት መስጠትና የቦርዱን ውሳኔዎች 

ተግባራዊነት መከታተል ፣ 

17. ›Óvw’ƒ vL†¨<፣ በመንግሥት ግዥ ኤጀንሲ 

እንዲሁም የብሔራዊ  ክልላዊ መንግስታት አካላት በክልሉ 

የመንግስት ግዥ አፈፃፀም ላይ እንዳይሳተፍ  የታገደ እጩ 

ተወዳዳሪ ወይም አቅራቢ በክልሉ   መንግስት መስሪያ  ቤቶች 

ግዥ እንዳይሳተፍ  ማድረግ፣ 

18.  uS”ÓYƒ መስሪያ  ቤቶች አገልግሎት ላይ ለሚውሉ  

ዋና ዋና  ቋሚ ንብረቶች  ደረጃ ማው ጣት ፣ አፈፃፀሙን  

መከታተል ፡፡ 
 

8. ¾ቢሮው YM×” 

ቢሮው Y^¨<” uT>ÁŸ“¨<”uƒ Ñ>²? ¾T>Ÿ}K¨< 

YM×” Ã•[ªM:: 

1. T“†¨<U ¾S”Óeƒ SY]Á u?ƒ ¨ÃU 

›p^u= QÓ ŸT>Á²¨< ¨<Ü eKSðìS<' 

Ó» uƒ¡¡M eLKTŸ“¨’<' ¾Ó»¨<” 

›W^` uƒ¡¡M eLKSðìS< ¨ÃU 

eKSSdÖ\ ØqT ¾k[u  ”ÅJ’ ŸÓ»¨< 

›ðíìU Ò` የተያÁ²< S[Í­‹' c’Ê‹ ፣ 

S´Ñx‹  “ ሪþ`„‹  ”Ç=k`u<Kƒ ¾T²´' 

2. Ue¡a‹” ¾SØ^ƒ' Ue¡a‹“ Ó»¨< 

¾T>SKŸ †¨< ¨Ñ•‹ nL†¨<” uSGL 

 ”Ç=cÖ< ¾TÉ[Ó' ¾H>dw S´Ñwና ፕL”' c’É 

 ”Ç=k`wKƒ ¾TÉ[Ó' 

3. ŸÑuÁ Ò` ¾TÃ××U ªÒ uT>Ák`u<  “ 

ሌKA‹”U ¾²=I” ›ªÏ  “ uቢሮው ¾T>¨×¨<” 

SS]Á É”ÒÑ@­‹ ¾T>n[’< }Óv^ƒ ¾T>ðîS< 

ዕÛ }¨ÇÇ]­‹' ›p^u=­‹ ¨ÃU uS”ÓYƒ 

”w[ƒ Te¨ÑÉ H>Åƒ ተd ò­‹ ላይ በመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች በቀረበ አቤቱታ መነሻነት TeÖ”kmÁ 

¾SeÖƒ' K}¨c’ ¨ÃU LM}¨c’ Ñ>²? 

uመ”ÓYƒ Ó» ¨ÃU ¾”w[ƒ Te¨ÑÉ H>Åƒ 

 ”ÇÃdተñ ¾TÑÉ፣ 

4.  uS”ÓYƒ Ó»  “ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` ›ðíìU 

LÃ u^c< ýaÓ^U ¨ÃU uT>Å`c¨< ØqT 

S’h’ƒ *Ç=ƒ TካH@É ወይም እንዲካሄድ ማድረግ፣ 

5. um U¡”Áƒ ÁK SJ’<” c=[Ç u²=I ›ªÏ“ 

uÓ¸ SS]Á¨< Ÿ}ðkÆ ¾Ó¸ Y`¯„‹ 

¨<Ü Ó¸ KSðìU ŸS”ÓYƒ SY]Á u?„‹ 

uT>k`u< ጥያo­‹ SW[ƒ  ”Ç=ðìU SõkÉ፡፡ 

 

 
 

9. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò 

 Lò’ƒ 

    ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?„‹ eKT>ÁŸ“¨<’<ƒ Ó» 

 “ ለT>Áe}ÇÉ\ƒ ”w[ƒ ÖpLL  Lò’ƒ 

ÁKv†¨<  c=J” '  u}KÃU   ¾S”ÓYƒ SY]

Á u?ƒ ¾uLÃ   Lò ቢሮው uT>Á¨×¨< SS]Á LÃ 

ŸT>ÑKì<ƒ  ´`´`   Lò’„‹  በተÚT]  ¾T>Ÿ}

K<ƒ ›ÖnLÃ  Lò’„‹ Ã•\ M፡፡ 
 

G. u}Ñu=¨<    ¾c¨<  ÃM   ¾}ሟላ    ¾Ó»“ ”w

[ƒ ›e}ÇÅ` ¾Y^ ተግባራትን ¾T>ÁŸ“¨<” 

¾Y^ ¡õM ያደራጃል' 
 

ለ. Ÿõ}—  ¾Ñ”²w  SÖ” ÁL†¨<” Ó»­‹ 

S`Ua ¾T>ÁìÉp ¢T>‚ ÁslTM' ¨<ewew 

KJ’< Ó¸­‹ Ñ>²?Á© ¾Ó» ÑUÒT> ኮT>‚ 

K=ÁslU Ã‹LM፣ 
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N. uÓ» እና  u”w[ƒ  ›e}ÇÅ`  Y^ LÃ 

¾T>SÅቡ ¨ÃU ¾}SÅu< c^}™‹ 

 ”Ç=G<U ¾Ó» ›îÇm ¢T>‚ ›vLƒ ÃI”” 

›ªÏ ፣ ¾›ðፃፀU SS]Á¨<” ፣ ¾Óዥ  Tኑዋል 

፣ SÅu— ¾Ú[  c’É  “ K?KA‹ }Ñu= pፆ‹ 

Ã²ƒ  “ ›ÖnkU  ”Ç=Á¨<l TÉ[Ó 

¾T>Áe‹M eMÖ“ TÓ– †¨<”  “ 

¾S”Óeƒ Óዢ እና ንብረት አስተዳደርን KSðፀU   

um   ¡Iሎƒ  ÁL†¨<  SJ’<” ያ[ÒÓ×M፣ 
 

S. ¾S”Óeƒ Ó»  u pÉ  LÃ ¾}Sc[}  “ 

u²=I  ›ªÏ ¾}SKŸ~ ¾Ó» S`J­‹” 

¾Öuk SJ’<” Á[ÒÓ×M:: 
 

W. ¾Ó» ¾e^ ¡õM፣¾Ó» ›îÇm   ¢T>ቴ   “ 

K?KA‹ Ó»” ¾SðìU  Lò’ƒ ¾}c×†¨< 

›ካLƒ }Óv^†¨<” u}Ñu=¨<  ሁኔታ 

S¨× †¨<” Á[ÒÓ×M፣ 
 

[.  ”Å›eðLÑ>’~ ¾Ó»  e`›ƒ” ¾T>ÁeðîS< 

Ze}— ¨Ñ•‹” ÃkØ^M፣ 

c. ¾S”Óeƒ ”w[ƒ ›=¢•T>Á©  “ ¨<Ö? T 

uJ’<   S”ÑÉ  ›ÑMÓKAƒ   LÃ  SªK<”  ያ

[ÒÓ×M፣ 

 

 
 

g. uSሥሪያ u?~ Y` ¾T>Ñ–¨< ¾S”ÓYƒ   

ንብረት uT>Ñv ¾}S²Ñu  “ ¾¡ƒƒM Y`¯ƒ 

¾}²[ÒKƒ' ተÑu=¨< Øun“  ”¡w"u?  

የተደረገለት እና  ›ÑMÓKAƒ ¾TÃcØ J•  c=Ñ˜   

u¨p~     ”Ç=¨ÑÉ    SÅ[Ñ<”   ያ

[ÒÓ×M:: 
 

 
 

10. በፋይናንስ    ግዥና  ንብረት   አስተዳደር  ደጋፊ  

የሥራ ሂደት (የግዥ የሥራ ክፍል ) 

uS”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ¨<eØ ¾T>ቋቋS¨< 

¾Ó¸ Y^ ¡õM uÓ» SS]Á“ uSY]Á ቤ~ 

uT>²ÒË¨< ¾Y^ ´`´` ŸT>cÖ<ƒ ተÓv^ƒ 

በተÚT] ¾T>Ÿ}K<ƒ ›ÖnLÃ ተÓv^ƒ 

Ã•\ M' 

ሀ. ¾S”Óeƒ Ó»” u}TEL ¾S<Á e’ UÓv` 

 “ ¡IKAƒ ÃðîTM& 
 

ለ. ÃI”” ›ªÏ፣ ¾›ðíìU SS]Á¨<” ፣¾Ó» 

T’<ªM ፣የSÅu— ¾Ú[  c’É  “ ¾›ðíìU 

pï‹”  “ ¾Ó» ¨<K<” SW[ƒ uTÉ[Ó 

¾S”ÓYƒ Ó»” ÃðîTM& 
 

ሐ. u²=I  ›ªÏ  ›”kፅ 16  u}Å’ÑÑ¨< Sc[ƒ 

K¾Ó»¨< ¾}TEL S[Í ÃÃ³M &     በተÖ¾k 

Ñ>²?U Ák`vM፡፡ 
 

11. ¾Ó» አፅዳቂ ¢T>‚ }Óv`“  Lò’ƒ 

የግዥ አፅዳቂ ኮሚቴ የሚከተሉት ተግባርና ሃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡    

1. uÓ»  SS]Á¨<  LÃ ¾}kSÖ¨<   ÑÅw   

 ”Å}Öuk J• ¾S”ÓYƒ Ó» ÃI”” ›ªÏ፣ 

¾›ðíìU SS]Á¨<”፣ ¾Ó¸ T’<ªM ፣SÅu— 

¾Ú[  c’É  “ K?KA‹  pፆ‹”  SW[ƒ  

uTÉ[Ó ¾}ðፀS SJ’<” Á[ÒÓ×M፡፡ 

2. uÓ» SS]Á¨< LÃ   ¾}kSÖ¨<  ÑÅw  

 ”Å}Öuk J• ¾Ú[  ¨ÃU ¾Ó» ÓUÑT 

ሪþ`„‹” S`Ua ያፀÉnM፡፡ 

3. ¾S”Óስƒ Ó»” ¨<Ö? T KTÉ[Ó uT>Áe‹K< 

²È­‹ LÃ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~” ¾uLÃ 

GLò ÁT¡^M፣  
 

12. }ÖÁm’ƒ  

uS”ÓYƒ SY]Á u?„‹ KÓ»  “ ”w[ƒ 

አስተÇÅ` Y^ ¾}SÅu< W^}™‹ ¨ÃU ¾S”Óስƒ  

Ó»”   “  ”w[ƒ”   KTe}ÇÅ`   ¾}jS<  Lò

­‹ እና የግዥ አፅዳቂ ኮሚቴ አባሎች u²=I ›ªÏ  “ ቢሮው 

uT>Á¨ጣ†¨< SS]Á­‹  መሰረት eKT>̈ eÇD†¨< 

 `UÍ­‹ }ÖÁm ÃJ“K<:: 
 

13. ዓለም አቀፍ ግዴታዎች 

1. ÃI ›ªÏ ¾ክልሉ S”ÓYƒ Ÿ›”É ¨ÃU Ÿ›”É 

uLÃ ŸJ’< S”ÓY ƒ ¨ÃU Ÿ¯KU ®kõ 

É`Ï„‹ Ò` vÅ[Ñ¨< ¨ÃU uT>ÁÅ`Ñ¨< 

eUU’ƒ ¨ÃU ŸeUU’~ ŸS’Ú ÓÈ  Ò` 

¾TÃ××U ŸJ’ ueUU’~ ¾}SKŸ}¨< 

Ãì“M:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 ¾}SKŸ}¨< 

eUU’ƒ K›=ƒÄåÁ ¨ÃU u›=ƒÄåÁ ’ª] 

KJ’< }Ý^Œ‹ M¿ ›e}Á¾ƒ ¾T>ðpÉ 

uT>J”uƒ Ñ>²? ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ ተðíT> 

¾T>J’¨<” M¿ ›e}Á¾ƒ uÚ[  c’É ¨<eØ 

uÓMî TSMŸƒ ›Kuƒ:: 
 

14. ግዥ ሰነዶችን  ህዝቡ  እንዲያውቅ ስለማድረግ፣ 

ÃI ›ªÏ  “ u²=I ›ªÏ SW[ƒ በቢሮው ¾T>¨Ö< 
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¾Ó»  “ ¾”w[ƒ አስተዳደር SS]Á­‹  “ ሌKA‹ 

¾Ó¸  “ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` c’Ê‹ Q´w 

 ”Ç=Á¨<n†¨< SÅ[Ó  “ K›ÖnkU ›Sˆ uJ’ 

S”ÑÉ SÁ´ ›Kv†¨<:: 

 

ምዕራፍ ሦስት 

SW[ © ¾Ó» É”ÒÑ@­‹ 
 

 

15. ¾Ó¸ °pÉ 
1. ¾S”Óስƒ   SY]Á   u?„‹  uuËƒ  ¯S~ 

¾T>ðîS<ƒ” Ó» ¾T>ÁdÃ  “ ቢሮው 

uT>Á¨×¨< SS]Á LÃ ¾T>ÑKፁƒ” ´`´` 

Ñ<Ç¿‹ Áካ}} ¯S © ¾Ó¸ እpÉ ማዘጋጀት 

ይኖርባቸዋል፡፡ 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 SW[ƒ የተዘጋጀው< 

¾Ó» °pÉ uSY]Á u?~ ¾uLÃ  Lò ìድቆ 

ለሚመለከታቸው የመሥሪያ ቤቱ የሥራ ክፍሎች እና ለቢሮው 

u¾¯S~ እስከ NUK? 30 SL¡ Ã•`u M፡፡ 
 

 

16. ¾Ó» c’Ê‹ 

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á ቤቶች ŸS”ÓYƒ Ó» Ò` 

¾}ÁÁ²< S´Ñx‹”  “ c’Ê‹”  Ó»¨< Ÿ}

ðìSuƒ k” ›”e„ ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ ላይ 

እስከሚገለፀው ጊዜ ድረስ Tq¾ƒ ›Kv†¨<:: u²=I 

¯ Ã ’ ƒ  ¾ T > Á ² < ƒ                                                            

መረጃ­‹ ¾T>Ÿ}K<ƒ” ÃÚU^K<:: 

 

G. ¾T>Ñ²<ƒ”  °n­‹' ¾Ó”v  Y^­‹ 

¨ÃU ›ÑMÓKA„‹ ›ß` SÓKÝ' 
 

K.  ¾Ú[  Te ¨mÁ' 

N. ¾Ú[  S¨ÇÅ]Á   Gdw ¨ÃU ¾ªÒ 

Tp[u=Á Ák[u< ›p^u=­‹ eU“ ›É^h 

 ”Ç=G<U uÚ[ ¨< ›g“ò ¾J’< ተÝ^Œ‹ 

eU“ ›É^h' 
 

S. KÚ[   ÓUÑT  ¾}²ÒË¨<” Seð`ƒ 

 “ }ðíT> ¾}Å[Ñuƒ” G<’@ ' ¾Ú[  

ÓUÑT፣ ¾¨<ÉÉ\” ›ðíìU፣  “ ከተ¨ÇÇ]

­‹ ¾k[u¨<” ¾S¨ÇÅ]Á Gdw  “ ¾ªÒ 

Tp[u=Á ¾T>ÁdÃ ›ß` SÓKÝ' 

W. አቤቱታ ቀርቦ ከሆነ የ¨<X’@ አሰጣጥ ሒደቱን የሚያሳይ 

መረጃ' 
 

[. ŸÓMî Ú[  ¨<Ü K?KA‹ ¾Ó» ዘዴዎች 

SŸ}M ¾}S[Öuƒ” U¡”Áƒ' 

2. Ÿ›g“ò¨< Ò`  ¨<M  Ÿ}ð[S  ¨ÃU 

uT“†¨<U U¡”Áƒ ¨<K< Ÿ}s[Ö u%EL 

¾Ó»¨<” ´`´` ›ðíìU ¾T>Ád¾¨< S[Í 

uÚ[ ¨< °Û ተd ò ¾J’<  }¨ÇÇ]­‹ 

c=ÖÃl   ”Ç=Á¿ƒ SÅ[Ó ›Kuƒ:: ÃG<” 

 ”Í= በህግ YM×” በተሰጠው አካል ወይም õርድ u?

ƒ "M ²² ue}k` ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ 

¾T>Ÿ}K<ƒ” S[Í­‹ SeÖƒ ¾KuƒU:: 

            G. ¾S[Í¨< Ãó SJ” uQÓ ¾TÃðkÉ' 

¾QÓ ›ðíìU”  ¾T>Ác“¡M'  ¾Q´w”  

ØpU የT>n[”' ¾}ªªÄ‹” QÒ© ¾”ÓÉ 

ØpU   ”Ç=G<U k“ ¨<ÉÉ`” ¾T>ÑAÇ 

ŸJ’' 

  K. u²=I  ›”kê u”®<e ›”kê 1(S) በተSKŸ¨< 

SW[ƒ uTdÖ` የተ²ÒË¨<” c’É "MJ’ 

ue}k` ከተÝ^Œ‹ ¾k[u¨<” ¾S¨ÇÅ]Á 

Gdw ŸSS`S`ና ŸSÑUÑU  }Óv`  

Ò` ¾}ÁÁ²< S[Í­‹”'}Ý^Œ‹ 

ያቀረu<ª†¨<”  ¾S¨ÇÅ]Á Gdx‹  “ ¾Ú

[  c’Ê‹ Ã²ƒ ¾T>ÑMì< S[Í­”' 

 

 
 

17. ›ÉM­ ÁKTÉ[Ó 

u²=I ›ªÏ ›”kê 18 ¾}Å’ÑÑ¨<  ”Å}Öuk J• 

u²?Ó’ƒ' u²` ¨ÃU ŸS¨ÇÅ]Á Seð`„‹ Ò` 

vM}ÁÁ²< K?KA‹ U¡”Á„‹ uS”ÓYƒ Ó» አፈፃፀም 

ሂደት በማንኛ¨<ም ዕጩ ተወዳዳሪ ላይ አድልዎ K=Å[Ó 

›Ã‹MU:: 
 

 

18. M¿ ›e}Á¾ƒ 

1. uቢሮው  uT>¨×¨< SS]Á uT>¨c’¨<  መሰረት 

uÚ[  ÓUÑT ¨pƒ u›=ƒÄåÁ    ለተመረቱ   °n

­‹፣ u›=ƒÄåÁ Ÿ<v”Á­‹ KT>Ÿ“¨’< ¾Ó”v  

²`õ Y^­‹  “  የምክር አገልግሎት    ሥራዎች    M¿    

›e}Á¾ƒ   ይደ[ÓL†ªM:: 

2. u›’e}—  “ Ønp” }sTƒ ›ªÐ‹  መሰረት 

የተssS< ›’e}— }sTƒ u²=I ›”kê ”®<e 

›”kê 1 ¾}Ökc¨<  ”Å}Öuk J• ቢሮው 

በሚያወጣው መመሪያ መሰረት }ÚT] ልዩ አስተያየት ሊደ

[ÓL†¨< Ã‹LM:: 

3. የዕቃዎች ፣ አገልግሎቶች ወይም የግንባታ ስራዎች ጥራትና ዋጋ 
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ኢንቨስተር ቅድሚያ ይሰጣል፡፡ 

4. K²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 ›ðíìU T“†¨<U 

°n ŸªÒ¨< Ÿ35 S„— uLÃ u›=ƒÄåÁ ¨<eØ 

¾ ŸK ŸJ’ u›=ƒÄåÁ ¨<eØ  ”Å}S[} 

ÃqÖ^M:: 
 

19. ¾Ó”–<’ƒ eMƒ 
1. uS”ÓYƒ SY]Á  u?„‹“  u°Û  

ተ¨ÇÇ]­‹ S"ŸM ¾T>Å[Ñ< Ó”–<’„‹ 

uîOõ SÅ[Ó ›Kv†¨<:: uîOõ ÁM}Å[Ñ< 

T“†¨<U  ግንኙ’„‹   uTŸ }M uîOõ S

[ÒÑØ ›Kv†¨<:: 

2. ቢሮው ¾S[Í M¨<¨<Ö<” ƒ¡¡K—’ƒ፣  “ 

uUeÖ=` SÖul” T[ÒÑØ ¾T>Áe‹K< 

Y`¯„‹ S²`Ò †¨<”  “ u‚¡’>¡ [ÑÉ 

ተðLÑ> G<’@ ­‹ STEL †¨<” c=Á[ÒÓØ 

ŸîOõ  u}ÚT] ¨ÃU  uîOõ  Uƒ¡ 

u›?K?¡ƒa’>¡ስ  ²È Ó”–<’ƒ TÉ[Ó 

¾T>Áe‹M መመሪያ  K=Á¨× Ã‹LM:: 

 
 

20. s”s  

1. አለም አቀፍ  ተጫራቾች   ¾T>d}ñuƒ Ó¸ ካMJ’ 

ue}k`  ¾›Ñ`  ውስጥ   ተጫራቾች   w‰ KT>d}

ñuƒ ብሔራዊ ጨረታ ¾Ú[  c’É ¾T>²ÒË¨< 

 “ Ú[ ¨< ¾T>ካN?Å¨< u›T`— ቋ”ቋ ነው ፡፡ 

ሆኖም KÓ»¨< ›ካN?É ›Sˆ SJ’< Ÿ S’uƒ 

¾}ሟL  ¨<ÉÉ`”   ”ÅTÃÑÉw  ተ[ÒÓÙ 

¾›Ñ` ¨<eØ ተጫራቾች  KT>d}ñuƒ ¾›Ñ` 

¨<eØ  ጨረታ፣ የጨረታ ሰነድ   “  ¾SÝ[‰¨< 

c’É u ”ÓK=²— ቋ”ቋ   ”Ç=²ÒÌ ¾S”ÓYƒ 

Sስሪያ  u?~ K=ðpÉ Ã‹LM፡፡ 

2. ለአለም     አቀፍ     ግዥ    Ú[   ማስፈፀሚያ የሚዘጋጁት 

ማናቸውም ሰነዶች በእንግሊዘኛ ቋንቋ መሆን ይኖርባቸዋል፡፡ 
  

21. ¾°Û }¨ÇÇ]­‹ wnƒ 

1. uT”—¨<U ¾S”ÓYƒ Ó» KSd}õ °Û  

ተ¨ÇÇ]­‹ Ÿ²=I u ‹ ¾}²[²\ƒ”  “ 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ŸÓ»¨< M¿ vI`Ã 

uS’dƒ ¾T>Á¨×D†¨<” K?KA‹ Seð`„‹ 

TTELƒ ›Kv†¨<:: 

G.  uT>Ñu<ƒ ¨<M SW[ƒ KSðìU 

¾T>Áe‹M ¾S<Á“ ¾‚¡’>¡ wnƒ' 

¾óÃ“”e ›pU' SX]Á፣  “ K?KA‹ 

¾ S Ñ M Ñ Á  Y õ ^ ­ ‹ '  Ó » ¨ < 

uT>ðìUuƒ }Óv` ¾Y^ ›S^` ‹KA ' 

SM"U ´“  “ ¾c¨<  ÃM ÁL†¨<ን' 

K.  በጨረታ  ሰነዱ  የተጠቀሰውን ¨<M KSðìU 

¾T>Áe‹M ¾QÓ ‹KA  ÁK¨<' 

N. u°Ç  ÁM}Á²  ' ÁMŸW[ ¨ÃU ¾Y^ 

 ”penc?¨<” ÁLs[Ö' ¾”ÓÉ Y^ 

 ”penc?¨< ÁM ÑÅ' ¨ÃU u ’²=I 

U¡”Á„‹ }Ÿf u¡`ክ` LÃ ÁMJ’' 

መ. ቢሮው uT>Á¨×¨<  SS]Á ¾}SKŸ}ው 

 ”Å}Öuk J•' u›p^u=­‹ ´`´` 

¨<eØ ¾}S²Ñu'  

W. በመንግስት ግዥ እንዳይሳተፍ  ታግዶ ¾’uረ ŸJ’ 

የታገደበትን ጊዜ ÁÖ“kk' 

ረ.   ¾ Åc ¾”ÓÉ Y^ ðnÉ ÁK¨<“ u›=ƒÄåÁ 

¾Ów` QÑA‹ u}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ ¾Ów` እ“ 

¾ ¡e ÓÈ ¨<” ¾}¨×' 

c.  ¾v”¡ H>dw ÁK¨<' 

2.  ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?~  °Û }¨ÇÇ]­‹ 

u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 ¾}²[²\ƒ” 

Seð`„‹ ¾T>ÁTEK< SJ’<” KT[ÒÑØ 

›eðLÑ> ¾J’< ¾c’É S[Í­‹” ¨ÃU K?KA‹ 

S[Í­‹”  ”Ç=Ák`u< SÖ¾p Ã‹LM::  

3. u²=I  ›”kê   SW[ƒ  °Û  }¨ÇÇ]­‹ 

 ”Ç=ÁTEK< ¾T>Öulƒ  Seð`„‹   uÚ[   

c’É   ¨ÃU   ¾}Ý^Œ‹” ¾S¨ÇÅ]Á Gdw 

KSÖ¾p uT>²ÒÌ c’Ê‹ ¨<eØ SSMŸƒ 

ÁKv†¨< c=J”' uG<K<U }Ý^Œ‹ LÃ 

u Ÿ<M’ƒ }ðíT> SJ” ›Kv†¨<:: 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~   u²=I ›”kê ”®<e 

›”kê 3 SW[ƒ ¾T>k`u<ƒ” c’Ê‹  “ 

¾SS²— Seð`„‹” SW[ƒ uTÉ[Ó 

የዕÛ }¨ÇÇ]­‹” wnƒ SÑUÑU ›Kuƒ:: 

5. ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?~  wnƒ ÁL†¨< 

SJ’<” KTe[Çƒ  Gc}—  S[Í  ¾Á²<  

c’Ê‹”  Ák[u< °Û }¨ÇÇ]­‹ ¨ÃU 

wn †¨<”  KT[ÒÑØ  Ák[u<ƒ  S[Í SW

[ © eI}ƒ ÁKuƒ ¨ÃU ÁM}TEL SJ’<  

uT“†¨<U   Ñ>²?   ¾}[ÒÑÖባቸው  °Û 

ተወዳዳሪ­‹ ŸÚ[  ¨<Ü  ”Ç=J’< ያደርጋል፡፡ 
 

22. ¾ቴክኒክ ፍላጎት መግለጫ 

1. eKÓ»¨< U”’ƒ ƒ¡¡K—“ ¾}TEL SÓKÝ 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ጥር  5 ቀን 2002 ዓ/ም 676 

 ”Ç=•`  ”Ç=G<U °Û }¨ÇÇ]­‹ 

õƒG©“ ÓMî uJ’ ›W^` S¨ÇÅ` 

¾T>‹K<uƒ” G<’@  KTS‰†ƒ Ó» ðíT> 

›"Lƒ  ¾T>Ñ²<ª†¨<” እቃዎች' ¾Ó”v  Y^

­‹ ¨ÃU ›ÑMÓKA„‹ vI`Ã ¾T>ÁdÃ 

¾‚¡’>¡ ፍላጎት SÓKÝ T²ÒËƒ ›Kv†¨<:: 

2. ¾‚¡’>¡ ፍላጎት  SÓKÝ¨< የመንግስት መሥሪያ ቤቱ 

K=Ñ³ ¾T>ðMÑ¨<” °n Ø^ƒ' ÖkT@ ' 

ተገቢ ጥንቃቄ' እንደአስፈላጊነቱ SKŸ=Á¨<” '  

SKÁ¨<”'  SÖ]Á¨<”' ›e}hgÑ<”' 

UM¡~”' ¨ÃU ¾›S^[~” H>Åƒ“ ²È 

 ”Ç=G<U }ðLÑ> ¾J’¨<” vI`Ã ¾T>ÁTEL 

SJ’< ¾T>[ÒÑØuƒ” Y`¯ƒ ¾T>ÑMî 

SJ” ›Kuƒ:: 

3. ¾S”ÓYƒ  SY]Á  u?~  ¾T>Á²ÒË¨< 

¾‚¡’>¡ ፍላጎት መግለጫ እስከተቻለ ድረስ' 
 

        G. uÇ=³Ã”  ¨ÃU  vQ]Áƒ”  uS²`²` 

LÃ dÃJ” uÖkT@  LÃ' 

 K. ›Ñ^© Å[Í ¾¨×Kƒ c=J” Å[Í¨<” 

¨ÃU ¯KU ®kõ }kvÃ’ƒ ÁL†¨<”   ደ

[Í­‹ ¨ÃU ¾Ó”v  ¢Ê‹ SW[ƒ ÁÅ

[Ñ ' 

 N. cò  ¨<ÉÉ`”   ¾T>Òw´  “ ¨<ÉÉ`” 

ሊገድቡ የሚችሉ SÓKÝ­‹ ÁM}"}~uƒ 

SJ” ›Kuƒ:: 
 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~” õLÑAƒ uƒ¡¡M 

KSÓKî ›e†Ò] "MJ’ ¨ÃU K?L ²È 

"M × ue}k` ¾‚¡’>¡ SÓKÝ ¾}K¾ 

¾”ÓÉ UM¡ƒ ¨ÃU eU' û}”ƒ' Ç=³Ã” 

¨ÃU ¾}¨c’” ›U^‹ ¨ÃU ›ÑMÓKAƒ 

cÜ ¾T>Öpe SJ” ¾KuƒU:: ›eÑÇÏ 

G<’@  uT>ÁÒØUuƒ Ñ>²? #¨ÃU }Sdd¿”$ 

¾T>M  N[Ó u°n“ ›ÑMÓKAƒ ´`´\ 

¨<eØ S ŸM Ã•`u M:: 
 

23. Ú[ ”' ¾S¨ÇÅ]Á Gdw”  “ 

¾ªÒ Tp[u=Á” ¨<Ép eKTÉ[Ó 

1. ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?„‹ ŸT>Ÿ}K<ƒ 

u›”Æ ¨Ã”U Ÿ›”É uLÃ uJ’< U¡”Á„‹ 

Ú[ ”' ¾S¨ÇÅ]Á Gdw”  “ ¾ªÒ Tp

[u=Á” ¾Ó» eUU’ƒ ŸSÅ[Ñ< uòƒ 

uT“†¨<U Ñ>²? S<K< uS<K< ¨ÃU uŸòM 

¨<Ép TÉ[Ó Ã‹LK<::  

G. uÓ» ›"N?Æ  LÃ  ¨<Ö?~”  K=Á³v ¾T>‹M 

eI}ƒ SðìS< Ÿ}[ÒÑÖ'  

K. ue^ °pÉ Sk¾` U¡”Áƒ ¨ÃU ¾SY]Á 

u?~” õLÔት KTTELƒ K?L ¾}hK ›T^ß 

uSðÖ\ U¡”Áƒ Ó»¨<” T"N?É 

KS”ÓYƒ SY]Á u?~ ¾}hK ቴ¡’>"M 

¨ÃU ›=¢•T>Á© ØpU ¾K?K¨< SJ’< 

c=ረÒÑØ' 

N. ¾k[u<ƒ   }Ý^Œ‹   uÚ[   c’Æ  LÃ 

    ¾}kSÖ¨<”  ´p}— Seð`ƒ ¾TÁTEK< 

c=J” ' 

S. uÚ[   ¾k[u¨<   ´p}—  ªÒ   ቢሮው 

ŸT>Ác^Ú¨< ¾ÑuÁ ªÒ   uLÃ c=J”'   “ 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ ÉÒT> Ú[  

uT¨<×ƒ ¾}hK ªÒ ¾T>Ñ˜ SJ’<” 

c=ÑUƒ' 

W. uÚ[ ¨< ›g“ò ¾J’¨< }Ý^‹ ¾cÖ¨< 

ªÒ ¾Ó» ðíT> Sሥሪያ u?~ KÓ»¨< ŸÁ²¨< 

uËƒ  uLÃ c=J”  “ ባለበጀት Sሥሪያ u?~ 

¾uË~” M¿’ƒ ŸK?L U”ß TTELƒ 

¾TÃ‹M c=J”' 

[. °Û }¨ÇÇ]­‹ ¾Ó» ›"N?Æ” KT³vƒ  
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2. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ በ²=I አንቀፅ u”®<e 

›”kê 1 u}SKŸ}¨< SW[ƒ Ú[ ”' 

¾S¨ÇÅ]Á Gdw”' ¾ªÒ Tp[u=Á” S<K< 

uS<K< ¨ÃU uŸòM ሲሠርዙ  U¡”Á~” ¾T>ÑMፅ 

Te ¨mÁ K°Û }¨ÇÇ]­‹ ¨Ç=Á¨<’< 

 ”Ç=Å`e ማድረግ አለባቸው :: J•U ¾U¡”Á„‡” 

›Óvw’ƒ  ”Ç=Áe[Æ ›ÃÑÅÆU፡፡ 

3. Ú[ ¨<”  ¨<Ép ¾TÉ[Ñ<  ¨<X’@  ¾}cÖ¨< 

Ú[ ¨< ከመከፈቱ በፊት ከሆነ ¾SÝ[‰ c’Êቹ 

እንደታሸጉ K°Û }¨ÇÇ]­‹ SSKe ›Kv†¨<:: 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ Ÿ²=I uLÃ u”®<e 

›”kê 1 u}SKŸ}¨< SW[ƒ Ú[ ”' 

¾S¨ÇÅ]Á Gdw”' ¾ªÒ Tp[u=Á” ¨<Ép 

uTÉ[Ò†¨< U¡”Áƒ U”U ¯Ã’ƒ ተÖÁm’ƒ 
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24. ¾›?K?¡ƒa’>¡e Ó» 

ቢሮው Ó» ¨Ü q×u= ፣ ÓMî  “ ²S“©  ”Ç=J” 

KTÉ[Ó  ”Ç=‰M H>Å~ u›?K?¡ƒa’>¡ስ ²È 
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 ”Ç=ðìU K=ÁÅ`Ó Ã‹LM፡፡ ÃI”” Y^ LÃ 

TªM  ”Ç=‰M:- 

ሀ. ቢሮው   NÑ]~   KUƒÑ˜uƒ  ¾°ÉÑƒ  Å[Í  

   }S××˜ ¾J’ Ó»” u›?K?¡ƒa’>¡ስ ¾S[Í 

M¨<¨<Ø ²È ¾SðìU ›c^`” uTØ“ƒ 

Ák`vM፡፡ 
 

ለ. ቢሮው   uS”Óስƒ SY]Á u?„‹ ፣›p^u=­‹ 

 “ u}q××] ›"KA‹ ›c^\” ለመተÓu`  

¾T>Áe‹M ›pU SðÖ\”  ያ[ÒÓ×M፡፡  

ሐ. ቢሮው ¾k[u¨<” u›?K?ክትa’>¡ስ ¾S[Í 

M¨<¨<Ø ²È Ó»” ¾SðìU ›c^` 

uSS`S`፣  “ ›ÖnLÃ ¾S”ÓYƒ SY]

Á u?„‹፣  “ ¾›p^u=­‹ ›c^`  “ ›pU 

Ó»” u›?K?¡ƒa’>¡e ¾S[Í M¨<¨<Ø 

KSðìU ´ÓÌ ’¨< wKA c=ÁU” }Ñu=¨<” 

¾›c^` e`›ƒ uS²`Òƒ Y`¯~ u}¨c’< 

¨ÃU uG<K<U ¾S”Óeƒ Ó»­‹ }ðíT> 

 ”Ç=J” K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 
 

 

25. ¾መንግስት Ó» እና  ንብረት  አስተዳደር   

   Y’-UÓv` 

1. ዝርዝር አፈፃፀማቸው ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ የሚገለፅ 

ሆኖ በግ»ና ንብረት አስተዳደር Y^ ላይ የተሰማሩ 

ሠራተኞች የሚከተሉትን የስነ-ምግባር መርሆዎች ተከትለው 

ተግባራቸውን ያከናውናሉ፡፡ 

G. ¾}ðÖ[ ¨ÃU K=ðÖ` ¾T>‹M ¾ØpU 

Óßƒ” ¾Td¨p  “ ^e” ŸN=Å~ 

¾TÓKM' 

K. K°Û }¨ÇÇ]­‹  “ ›p^u=­‹  Ÿ<M 

¾S¨ÇÅ`  “ ¾SðìU  ÉM ¾SeÖƒ' 
 

N. በስራ  ›Ò×T>   ያወቃቸውን  ¾S”ÓYƒ 

መስሪÁ u?~” እና የዕጩ ተወዳዳሪዎችን ወይም 

የአቅራቢዎችን  መረጃ  በሚስጥር መጠበቅ' 

 S. eÙ  ¨ÃU ¾Y^ °ÉM ¨ÃU ¾Ñ”²w 

ªÒ ÁK¨<” ’Ñ` ¨ÃU ›ÑMÓKAƒ 

›KSkuM' 

 W. ue^  N=Åƒ Á¨n†¨<”  K=ðÖ\ ¾ cu< 

¨Ã”U ¾}ðÖ\ ¾S<e“ }Óv^ƒ” 

KQÓ ›eðíT> ›"Lƒ ¾Td¨p፣  “ 

S<e“”  “ wMg< ›c^`” KSªÒƒ 

¾T>Å[Ñ¨<”  ጥረት ¾TÑ´'  

 [.  KQ´w Nwƒ“ ”w[ƒ }q`s] SJ”' 

2. T”—¨<U °Û }¨ÇÇ] ወይም አቅራቢ የS”Óeƒ 

¾Ó» ›ðíìU እና ንብረት አወጋገድን K=Á³v ŸT>‹M 

ŸT”—¨<U }Óv` ^c<” TÓKM ›Kuƒ፡፡ u²=I 

›ªÏ U°^õ ›Y^ ›Ueƒ የተSKŸ}¨<  ”Å}

Öuk J•፣ 

G. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~”  Lò ¨ÃU W^}

— }Óv` ¨ÃU ¨<X’@ KT³vƒ ¨ÃU 

ŸÓ»¨< ›ðíìU እና ንብረት  አወጋገዱ  Ò` u}

ÁÁ² Sሥሪያ u?~  K=Ÿ}K¨<  ¾T>Ñv¨<” 

›W^`  KTeK¨Ø uSÅKÁ SM¡ ukØ  

¨ÃU በተ²ªª] S”ÑÉ T“†¨<”U ¯Ã’ƒ 

eÙ  አለመስጠት ¨ÃU eÙ  KSeÖƒ nM 

አለመግባት ¨ÃU ¾Y^  °ÉM ¨ÃU K?L 

T“†¨<”U ¾Ñ”²w ªÒ ÁK¨<” ’Ñ` ¨ÃU 

›ÑMÓKAƒ አለመስጠት ' 

K. ¾S”Óeƒ  Ó»  ›ðíìU”  ወይንም ንብረት 

አወጋገድ KT³ባት በማሰብ የሐሰት ማስረጃ አለማቅረብ 

ወይንም መግለፅ የነበረበትን መረጃ አለመደበቅ' 

ሐ.  ተገቢ ያልሆነ ጥቅም ለማግኘት በማሰብ ከK?ላ ዕጩ ተወዳዳሪ 

ጋር በመመሳጠር የሐሰት ውድድር አለማድረግ፣ 

መ.  ue^ N=Åƒ  Á¨n†¨<”   K=ðÖ\ ¾ cu< 

¨ÃU ¾}ðÖ\ ¾S<e“ }Óv^ƒ” KQÓ 

›eðíT> ›"Lƒ ¾Td¨p  “ S<e“”  “  

wMg< ›c^`”   KSªÒƒ    ¾T>Å[Ñ¨<”  

ጥ[ƒ ¾TÑ´  Lò’ƒ ›Kuƒ:: 
 

26. ¾Ó» ²È­‹ 

1. በመንግስት ግዥ አፈፃፀም  የሚከተሉት የግዥ ዘዴዎች ስራ ላይ 

ይውላሉ ፡፡ 

ሀ. ግልፅ ጨረታ  

K. በመወዳደሪያ ሐሳብ መጠየቂያ የሚፈፀም ግዥ፣ 

N. በሁለት ደረጃ ጨረታ የሚፈፀም ግዥ፣ 

S ውስን ጨረታ፣  

W. በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈፀም ግዥ፣ 

[. ከአንድ አቅራቢ የሚፈፀም ግዥ 

2. u²=I ›ªÏ u}ðkÅ¨< G<’@  "MJ’ ue}k` 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ T“†¨<”U Ó» 

uÓMî ¾Ú[  ²È SðìU ›Kv†¨<:: 

3. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ŸÓMî Ú[  ¨<Ü 

uK?KA‹ ¾Ó» ዘዴዎች Ó» SðìU ¾T>‹K<ƒ 

u²=I ›ªÏ ¾}ÑKì<ƒ G<’@ ­‹ ከተTEK< w‰ 

ÃJ“M:: 

4. u²=I ›ªÏ ¨ÃU uÓ» SS]Á¨< ¾}²[Ñ< 

¾Ó» Y`¯„‹” KSgi ¾S”ÓYƒ SY]Á 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ጥር  5 ቀን 2002 ዓ/ም 678 

ቤቶች u›”É’ƒ K=ðìS< ¾T>Ñv†¨<” ¾°n' 

¾Ó”v  ¨ÃU ¾›ÑMÓKAƒ ግዥዎች SŸóðM 

¾Kv†¨<U:: 
 

27. ¾S”ÓYƒ“ ¾ÓM i`¡“ 

 ቢሮው ¾S”ÓYƒ“ ¾ÓM i`¡“ ¾T>Sc[ƒuƒ” 

G<’@   “ ¾i`¡“¨<” ´`´` ›ðíìU ¾T>¨e” 

SS]Á Á¨×M:: 

 

ምዕራፍ  አራት 
 

      ¾ÓMî Ú[  ›ðéçU  
 

28. ¾Ú[  Te ¨mÁ 

1. ¾Ú[  Te ¨mÁ ¾Ú[  c’Æ በተ²ÒËuƒ 

s”s uT> }U  “ ›Ñ^© ió” vK¨< Ò²?× 

ቢያንስ አንድ ጊዜ S¨<×ƒ  ›Kuƒ:: 

2. ¾S”Óeƒ SY]Á  u?~ ›eðLÑ>  J• c=ÁÑ–¨< 

¾Ú[  Te ¨mÁ¨< u²=ህ  ›”kî ”®<e 

›”kî 1 Ÿ}Ökc¨< u}ÚT] uwN?^© እና 

በክልሉ ¾_Ç=Ä  “ ¾‚K?ቪ»” ×u=Á Te-

 ¨mÁ¨<” K=Áe’Ó` Ã‹LM፡፡ 

3. K°Û }¨ÇÇ]­‹ KÚ[  Tp[u=Á 

¾T>cÖ¨< Ñ>²? uÓ» SS]Á ŸT>¨ሰ’¨< 

›’e}— ¾k” w³ƒ Á’c SJ” ¾KuƒU:: 
 

29. ¾Ú[  Ø] 

¾Ú[  Ø] ŸT>Ÿ}K<ƒ u}ÚT] uቢሮው 

¾T>¨×¨<” SÅu— ¾Ú[  c’É SW[ƒ  

በማድረግ S²ÒËƒ ›Kuƒ:: 

G. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~” eU“ ›É^h' 

K. ¾°n¨<”' ¾Ó”v  Y^¨<”  “ ¾›ÑMÓKA~” 

›ß` SÓKÝ' 
 

N. ¾Ú[ ¨<” c’É KTÓ–ƒ STELƒ 

ÁKv†¨<” pÉS G<’@ ­‹  “ ¾Ú[  

c’Æ ¾T>Ñ˜uƒ” x ' 

S. ¾Ú[  S¨ÇÅ]Á Gdw ¾T>k`wuƒ” x  

 “ ¾Tp[u=Á¨<” ¾SÚ[h Ñ>²?' 
 

W. Ú[ ¨< ¾T>Ÿðƒuƒ” x   “ Ñ>²? 

 ”Ç=G<U  

    }Ý^Œ‹ ¨ÃU }¨"Ä‹ Ú[ ¨< c=Ÿðƒ 

SÑ–ƒ ¾T>‹K< SJ’<” ¾T>ÑMî Tdcu=Á' 
 

 
 

30.  ¾Ú[  c’É 

u}Ý^Œ‹ S"ŸM ¾T>Å[Ñ¨< ¨<ÉÉ` u}TEL' 

ÑKM}—“ }Úvß SW[ƒ vK¨< G<’@  

 ”Ç="H@É KTÉ[Ó ¾Ú[ ¨< c’É uቢሮው 

የተ²ÒË¨<” SÅu— ¾Ú[   c’É  SW[ƒ uTÉ

[Ó um S[Í uÁ² SMŸ< ¾}²ÒË SJ” ›Kuƒ:: 

u}KÃU c’Æ ¾T>Ÿ}K<ƒ” K=Á"ƒƒ ÃÑvM::  

G. ¾መጫረቻ c’ድ KT²ÒËƒ“ KTp[w ›eðLÑ> 

¾J’< SS]Á­‹”' 
 

K. ¾መጫረቻ c’Æ” Te[Ÿu=Á ¾SÚ[h k”' 

¾መጫረቻ c’Æ ¾T>L¡uƒ” ›É^h' Ú[ ው 

¾T>Ÿðƒuƒ” k”' c¯ƒ  “ x '  ”Ç=G<U 

¾}Ý^Œ‹   ¨Ÿ=KA‹ uÚ[ ¨<  S¡ð‰  

Y’-Y`¯ƒ LÃ K=Ñ–< ¾T>‹K< SJ’<” 

¾T>ÑMî S[Í' 

N. ¾Ú[  S¨ÇÅ]Á Gdw Tp[u=Á pï‹' 

 ”Ç=G<U ›Óvw’ƒ  e"K¨< É[e ¾Ú[  

TeŸu]Á pï‹' 

S.  Ÿª“¨<  ¾መጫረቻ   c’É  Ò` Sp[w 

ÁKv†¨<” }ÚT] ¢ú­‹' 

W. ¾¨<K<” ›ÖnLÃ  “ M¿ G<’@ ­‹' 

[.   ”Å›Óvw’~ °n¨<” KTp[w ¨ÃU Y^¨<”  

KTÖ“kp Ã¨eÇM }wKA ¾T>ÑS}¨<” ¾Ñ>²? 

ÑÅw Úምa }ðLÑ>¨<” ¾°n“ ›ÑMÓKAƒ 

´`´`' 

c. }Ý^‡ uÚ[ ¨< KSd}õ wnƒ ÁK¨< 

SJ’<”   KT[ÒÑØ     ¾T>Ák`v†¨<”   S

[Í­‹ ¯Ã’ƒ  ”Ç=G<U ¾óÃ“”e ›sS<”  “ 

QÒ©’~” KT[ÒÑØ Tp[w ÁKuƒ” መረጃ' 

g. Ú[ ¨< ì”„ ¾T>qÃuƒ” Ñ>²?' 

k. Ú[ ¨<”  KSÑUÑU  “  uÚ[ ¨< ›g“ò 

¾J’¨<” KTe ¨p ¾T>ÁÑKÓK<ት Seð`„‹” 

 “ K Á”Ç”Æ Seð`ƒ የተcÖ¨<” ’Øw' 

u. Ó»¨<”  ¾T>ðîS¨<  ¾S”ÓYƒ SY]Á  

   u?ƒ ¾Ú[ ¨< ›g“ò Ãó ŸSÅ[Ñ< uòƒ 

uT“†¨<U Ñ>²? Ú[ ¨<” S<K< uS<K< ¨ÃU 

uŸòM ¾SW[´ Swƒ ÁK¨< SJ’<”' 

}. ቢሮው     በሚያወጣው        መመሪያ    በልዩ    ሁኔታ ለተፈቀዱ 

ግዥዎች በውል አፈፃፀም ወቅት የዋጋ ማስተካከያ K=Å[Ó 

¾T>‹M ስለመሆኑ እና የዋጋ ማስተካከያው የሚደረግበትን ሁኔታ 

እና አፈፃፀሙን፣ 
 

31. ¾Ú[  c’É iÁß 

1. ¾Ú[  c’É ¾SgÝ ªÒ KÚ[ ¨< c’É 

´ÓÏƒ  “ c’Æ”  K°Û  }¨ÇÇ]­‹  KTp
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[w Ÿ¨×¨< ¨Ü vMuKÖ S}S” 

Ã•`u M፡፡ 

2. ¾Ú[  c’Æ Ú[ ¨< Ÿ¨×uƒ Ñ>²? ËUa 

ጨ[ ¨<  eŸT>²Òuƒ Ñ>²? É[e vK<ƒ ¾e^ 

k“ƒ   “  uÚ[   Te ¨mÁ¨< u}ÑKì¨< 

›"D%E” KእÛ }¨ÇÇ]­‹  ”Ç=Å`e SÅ[Ó 

›Kuƒ፡፡ 

3. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ አግባብ ሆኖ ሲያገኘው  

የጨረታ ሰነዱ በነፃ እንዲcጥ ሊፈቅድ ይችላል፡፡ 
 

32. uÚ[  c’É LÃ eKT>Å[Ó ThhÁ 

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ u^d†¨< ¨ÃU 

¾Ú[  c’É ŸÑ²< °Û }¨ÇÇ]­‹  

uT>k`u< ØÁo­‹ S’h ¾መጫረቻ   c’ድ Tp

[u=Á Ñ>²? ÑÅw ŸTKñ uòƒ ¾Ú[  c’Ê‹” 

Ã²ƒ KThhM Ã‹LK<:: 

 2. ¾}Å[Ñ¨< ThhÁ uîOõ }²ÒÏ„ ¾Ú[  

c’Ê‹” KÑ²< °Û }¨ÇÇ]­‹ G<K< በተመሳሳይ 

ጊዜ  መላክ ›Kuƒ:: 

3. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ ¾Ú[  c’Æ” Ã²ƒ 

ThhM ›eðLÑ> J• ÁÑ–¨<   “ uThhÁ¨<  

¾}SKŸ~  Te}"ŸÁ­‹” KTÉ[Ó um  Ñ>²? 

¾K?K SJ’<” ¾}[Ç  ”ÅJ’  °Û  }¨ÇÇ]

­‹  ThhÁ¨<” SW[ƒ ›É`Ñ¨< ¾Ú[  

c’Æ” KT²ÒËƒ um Ñ>²?  ”Ç=•^†¨< KTÉ

[Ó ¾Ó»¨<”  vI`Ã   SW[ƒ    uTÉ[Ó   

¾Ú[ ¨<”  Tp[u=Á Ñ>²? K}¨c’< k“ƒ 

K=Á^´U Ã‹LM:: 
 

 

33. ¾Ú[  TeŸu]Á 

1. ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?„‹   uT>Á²ÒÌƒ  

¾Ú[  c’É }Ý^Œ‹ Ÿመጫረቻ c’Ê‰†¨< 

Ò`  የጨረታ TeŸu]Á ¾Tp[w ÓÈ  

 ”ÇKv†¨< SÓKî  ›Kv†¨< :: ¾Ú[  

TeŸu]Á¨<   SÖ”  uÚ[ ¨<    Lò’ƒ  

u}VL¨<  G<’@   ¾TÃd}ñƒ” KTek[ƒ 

¾T>Áe‹M መሆን ይኖርበታል፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1 የተገለፀው  ቢኖርም የጨረታ 

ማስከበሪያ  ማስያዝ   የሚያስፈልግባቸው  የግዥ ›Ã’„‹ 

እና የጨረታ Tስከበሪያው መጠን ቢሮው  በሚያወጣው  

መመሪያ Ã¨ሰ“M፡፡ 

3. ¾Ú[  TeŸu]Á¨< ì”„ uT>qÃuƒ Ñ>²? 

¨<eØ }Ý^‡ ^c<” Ÿ¨<ÉÉ\ "ÑKK ¨ÃU 

›g“ò¨<” }Ý^‹ uT>SKŸƒ ›g“ò’~ 

ከተÑKìKƒ u%EL   ¨<K<” KSð[U ðnÅ— J• 

"M}Ñ– ¨ÃU  ”Ç=Ák`w ¾}Ö¾k¨<” ¾¨<M 

TeŸu]Á "Lk[u ¾Ú[  TeŸu]Á¨< ገንዘቡ 

ለመንግስት ገቢ ÃÅ[ÒM:: 
 

 

34. ¾SÝ[‰ c’É eKTp[w“ eKSkuM 

1. ¾SÝ[‰ c’É uîOõ }²ÒÏ„“ }ð`Vuƒ 

u gÑ ›?”yKAኘ ¨<eØ J• uÚ[  

Te ¨mÁ¨< Ÿ}SKŸ}¨< ¾Ñ>²? ÑÅw uòƒ 

በተÑKì¨< x  Ñu= SÅ[Ó ›Kuƒ::  

2. ¾SÝ[‰ c’Æ ƒMp uSJ’< uÚ[  XØ” 

¨<eØ K=kSØ ¾TÃ‹M ŸJ’ የመጫረቻ ሰነዱን 

የS”ÓYƒ SY]Á u?~ የፋይናንስ ግዥ ንብረት 

አስተዳደር   ደጋፊ  የሥራ  ሂደት   ተረክቦ   Ñu=  ¾}Å[Ñuƒ”     

k”“   c¯ƒ    ¾T>ÁdÃ  T[ÒÑÝ  K Û 

ተ¨ÇÇ]¨< SeÖƒ ›Kuƒ:: 

3. በዚህ   አንቀፅ   ንዑስ  አንቀፅ  2  የተደነገገው   እንደተጠበቀ ሆኖ 

የSÝ[‰ c’ዱን KTp[u=Á Ÿ}¨c’¨< Ñ>²? u%EL 

የk[u ሰነድ ተቀባይነት አይኖረውም:: 
 

 

35. Ú[ ” eKS¡ðƒ 
1. ¾S”Óስƒ   SY]Á u?~   uÚ[   c’Æ 

የተSKŸ}¨< ¾SÝ[‰ c’É Tp[u=Á የተ¨c’¨< 

¾Ñ>²? ÑÅw  ”Å}Ö“kk ¨Ç=Á¨<’<' ¾SÝ[‰ 

c’É ŸTp[u=Á ¾Ñ>²? ÑÅw uòƒ ¾ቀረቡ የSÝ[‰ 

c’Ê‹ን S¡ðƒ ›Kuƒ:: 

2. ¾}Ý^‡ eU  “ u Á”Ç”Æ ¾SÝ[‰ c’É ¾k

[u¨< ¾SÝ[‰ ªÒ ' ¾}cÖ p“i  “ 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ እንደ ግዥው ሁኔታ  

ተÝ^Œ‹   ›”í^©   Å[Í†¨<”   KT¨p   ይ

[Ç†ªM wKA ¾T>ÁU”v†¨< K?KA‹ S[Í­‹ 

Ÿõ vK ÉUî S’uw  “ SS´Ñw   ”Ç=G<U }

Ý^Œ‹ uÖ¾l Ñ>²? ¾}S²Ñu¨<” ´`´` 

 ”Ç=ÁÑ–< SÅ[Ó ›Kuƒ:: 

3. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 2 ¾}Å’ÑÑ¨< u=•`U 

¾‚¡’>¡“ ¾óÃ”“e S¨ÇÅ]Á Gdw uG<Kƒ 

ûe  ¾k[u uT>J”uƒ Ñ>²? ¾SÝ[‰ ªÒ¨< 

¾T>’uu¨< ¾‚¡’>¡ ÓUÑT¨< Ÿ}Ö“kk u%EL 

ÃJ“M:: 
  

36. ¾SÝ[‰  c’Ê‹”  eKSS`S`   “  

eKSÑUÑU 

1. Ú[ ¨<” KSS`S`“ ÓUÑT¨<” KTŸ“¨” 
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¾T>[Ç J• c=Ñ˜ '¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ 

ተÝ^Œ‹  ባቀ[u<ƒ ¾SÝ[‰ c’É LÃ Tw^]

Á  ”Ç=cÖ< K=ÖÃp Ã‹LM:: J•U ¾ªÒ 

K¨<Ø” ÚUa ¾SÝ[‰ c’Æ  LÃ SW[ © 

K¨<Ø ¾T>ÁeŸƒM Gdw Tp[w  ¨ÃU 

SõkÉ ›Ã‰MU:: 

2. u²=I  ›”kê  ”®<e  ›”kê 1 ¾}SKŸ}¨< 

u=•`U ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ uÚ[  

U`S^¨< ¨pƒ ¾}Ñ–<   ¾H>dw  eI}„‹” 

KT[U Ã‹LM:: ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ 

 ’²=I”  Te}"ŸÁ­‹  ¾SÝ[‰   c’Æ”   

Lk[u¨<  ተÝ^‹ u›ó×˜ SÓKî ›Kuƒ:: 

3. u²=I  ›”kê  ”®<e  ›”kê 4 ¾}SKŸ}¨< 

 ”Å}Öuk J•'  ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~  

Ú[ ¨< ¾}TEL ’¨< wKA K=kØM ¾T>‹K¨< 

uÚ[ ¨< c’É ¾}SKŸ~ƒ” }ðLÑ> G<’@ 

­‹ S<K< uS<K<  ¾T>ÁTEL  J• c=ÁÑ–¨< 

’¨<:: 

4. uÚ[ ¨< c’É Ÿ}²[²\ƒ vI]Áƒ' ¾¨<M 

nKA‹' G<’@ ­‹  “ K?KA‹U }ðLÑ> ’Øx‹ 

Ò` u}¨c’ Å[Í M¿’ƒ u=•[¨<U SW[ © 

¾J’ K¨<Ø  “ M¿’ƒ  eŸK?K¨< É[e ¨ÃU 

¾Ú[ ¨< lU’Ñ` dÃK¨Ø K= [U ¾T>‹M 

Ønp” eI}ƒ ¨ÃU ÓÉðƒ u=•[¨<U 

¾S”Óስƒ  SY]Á ቤቱ   Ú[ ¨<”  

እንደተTEL ›É`ÑA K=kuM Ã‹LM:: T“†¨<U 

M¿’ƒ  eŸ}‰K É[e u›G´ }ÑMï uÚ[  

ÓUÑT  “ ¨<ÉÉ` ¨pƒ ŸÓUƒ ¨<eØ 

SÓvƒ ›Kuƒ:: 

5.  Tንኛ¨<U    ¾S”ÓYƒ   SY]Á u?ƒ  

Ÿ²=I u ‹ ¾}²[²\ƒ” ¾TÁTEK< }Ý^Œ‹” 

›g“ò ›É`Ô SU[Ø ¾KuƒU::  

G. }Ý^‡   u›”kê   21  ንኡስ  አንቀጽ  1 

የተÖkc<ƒ” Seð`„‹ TTELƒ ¾TÃ‹M 

J• c=Ñ˜' 

K. }Ý^‡ u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 2 SW

[ƒ ¾}Å[Ñ¨<” ¾H>Xw Te}"ŸÁ 

¾TÃkuM J• c=Ñ˜' 

N. ¾k[u¨<   ¾መጫረቻ   ሰነድ በÚ[   ሰነዱ 

የተመለከቱትን ሁኔታዎች  ¾TÁTEL J• c=Ñ˜' 

6. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~  u²=I ›”kê ”®<e 

›”kê 8  u}Å’ÑÑ¨<  SW[ƒ   ›g“ò¨<”  

ተÝ^‹ KSU[Ø uÚ[  c’Æ u}SKŸ}¨<  

¾ÓUÑT  Seð`ƒ  SW[ƒ ተðLÑ>¨<” ÁTEK< 

¾SÝ[‰ c’Ê‹” SÑUÑU“ T¨ÇÅ` ›Kuƒ:: 

uÚ[  c’É ÁM}SKŸ} ¾T¨ÇÅ]Á Seð`ƒ 

uØpU LÃ K=¨<M ›Ã‹MU:: 

7. ማናቸውም ተጫራች በመጫረቻ ሰነዱ ከተመለከተው ውጪ 

በጨረታው አሸናፊ ለመሆን ያቀረበውን የመጫረቻ ዋጋ 

እንዲለውጥ ወይም  ያቀረበውን የመወዳደሪያ ሐሳብ እንዲያሻሽል 

ወይም ይህንን ለመፈፀም ግዴታ እንዲገባ ሊጠየቅ ወይም ሊገደድ 

አይችልም፡፡ 

8. uÚ[  ›g“ò J• ¾T>S[Ö¨<' 

G. uÚ[   ÓUÑT ¾‚¡’>¡ SS²—­‹” 

TTEL~ ¾}[ÒÑÖ  “  ›’e}— ªÒ  ያቀረበ }

Ý^‹'  

K. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ uÚ[ ¨< c’É 

¨<eØ ›g“ò¨< }Ý^‹ ¾T>S[Øuƒ” 

Seð`ƒ ¾ÑKì  ŸJ’ ' uÚ[  c’Æ ¾Wð

[¨<” ¾Ú[ ¨<” ›=¢•T>Á©  እሴት 

¾T>¨e’¨<” Seð`ƒ SW[ƒ   በማድረግ 

uT>"H@É  ÓUÑT ¾}hK  ›=¢•T>Á©  ጠቀሜታ 

ያለው የጨረታ ሃሳብ ያቀረበው  ተጫራች አሸናፊ  ይሆናል ፡፡ 

ሆኖም መስፈርቱ በተጨባጭ ሁኔታ ላይ ¾}SW[}' 

u› ´ K=ÑKî ¾T>‹M J• uÓUÑT¨< H>Åƒ 

›”í^© ¡wÅƒ ¾T>cÖ¨<  “   eŸ}‰K É

[e uÑ”²w ¾T>ÑKî SJ” ›Kuƒ:: 

N. ቢሮው   uT>Á¨×¨<   ´`´`   SS]Á 

uT>¨c’¨< Sc[ƒ u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 

8 uòÅM   (G)  ¨ÃU  (K)   Sc[ƒ  ¾}

S[Ö¨< }Ý^‹ IÒ©’ƒ' ¾óÃ“”e  “ 

¾‚¡’>¡  ›pU  uSÝ[‰  c’Æ  LÃ  u}

kSÖ¨<  Sc[ƒ     SJ’<  በድህረ  

ÓUÑT c=[ÒÑØ' 

9. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ ¾ÓUÑT¨<” ውጤት 

u›ß\ ¾T>ÑMî ¾ÓUÑT ]þ`ƒ T²ÒËƒ 

›Kuƒ:: 
 

37. uT>eØ` eKT>Á²< ›W^a‹ 

Ú[ ¨< Ÿ}Ÿð}uƒ Ñ>²? ›”e„ ŸÚ[  U`S^' 

ŸTw^]Á' ŸÓUÑT   “  ›g“ò¨<” }Ý^‹ 

uT>SKŸƒ  Ÿk[u¨<  ¾¨<X’@ Gdw  Ò`  ¾}ÁÁ²< 

S[Í­‹ uT>eÖ=`’ƒ SÖup ÁKv†¨< c=J”' 

›g“ò¨< }Ý^‹  eŸT>ÑKî É[e K}Ý^Œ‹ 

¨ÃU ŸY^¨< H>Åƒ Ò` Ó”–<’ƒ KK?L†¨<   ሰ

­‹ SÑKî ¾Kv†¨<U:: 
 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ጥር  5 ቀን 2002 ዓ/ም 681 

38. Ÿ›g“ò  ተጫ^ች   Ò`   É`É`  

 eKT>Å[Óv†¨< Ñ<ÇÄ‹ 

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ Ÿ›g“ò¨< ተÝ^‹ 

Ò` ¾Ú[  c’Æ LÃ vM}Ökc< ¾¨<M 

›ðíìU Ñ<Ç¿‹ LÃ É`É` K=ÁÅ`Ó Ã‹LM፡፡ 

2. u›”kî 44 LÃ u}Ökc¨< Sc[ƒ Ÿ›”É 

›p^u= ukØ  KT>ðìU Ó¸ "MJ’ በስተk` 

›g“ò¨< }Ý^‹ vk[u¨< ªÒ  “ ŸªÒ Ò` 

Ó”–<’ƒ vL†¨< Ñ<ÇÄ‹ LÃ  ¾S”ÓYƒ 

SY]Á u?~ Ÿ›g“òው ተጫራች ጋር  ድርድር  

ማድረግ  አይችልም ፡፡ 
 

39. ›g“ò’ƒ” eKSÓKî“ ¨<M eKSð^[U 

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ከተጫራቹ የቀረበው 

የመጫረቻ ሰነድ ì”„ ¾T>qÃuƒ k” ŸTKñ 

uòƒ uÚ[ ¨< ›g“ò KJ’¨< ተÝ^‹ 

›g“ò’~” SÓKî ›Kv†¨<:: ¾›g“ò’ƒ 

SÓKÝ Te ¨mÁ¨< ¨<K< ¾T>ð[Uuƒ” 

k” ¾T>ÑMî ÃJ“M:: uÚ[ ¨< }g“ò 

KJ’<  ተÝ^Œ‹U  ¾›g“ò¨<” eU   “   

የተg’ñuƒ” U¡”Áƒ ¾T>ÑMî Te ¨mÁ 

በደብዳቤ K=Å`d†¨< ÃÑvM:: 

2. uS”Óስƒ   SY]Á  u?~   “   

u›p^u=¨< S"ŸM ¨<M }Se`…M 

¾T>vK¨< uG<K~ ተªªÃ ¨Ñ•‹ eUU’ƒ 

¾}Å[cv†¨<” Ñ<ÇÄ‹ uS<K< ¾T>Ã²¨< 

¾¨<M c’É c=ð[U ÃJ“M:: 

3. ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?~ K}g“ò­‡ 

ተÝ^Œ‹ }g“ò’ †¨<” ¾T>ÑMì¨< 

Te ¨mÁ ŸSÉ[c<  “ ቢሮው በሚያወጣው 

መመሪያ ላይ ¾}SKŸ}¨< ¾Ñ>²? ÑÅw ŸTKñ 

uòƒ ¾Ó»¨<” ¨<M Sð[U ¾KuƒU:: 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ ¾¨<M ›e}ÇÅ`” 

uT>SKŸƒ K=Ÿ}M ¾T>Ñv¨< ›W^` ቢሮው 

uT>Á¨×¨< SS]Á Ã¨c“M:: 
 

40.  ¾¨<M TeŸu]Á 

›p^u=¨< u¨<K< SW[ƒ vKSðìS< 

uS”ÓYƒ SY]Á u?~ LÃ KT>Å`c¨< Ñ<Çƒ 

T""h ¾T>¨<M ¾¨<M TeŸu]Á Kባለበጀት መስሪያ 

ቤቱ SeÖƒ ›Kuƒ:: ¾¨<M TeŸu]Á 

¾T>Ö¾pv†¨< ¾Ó» ¯Ã’„‹' ¾¨<M TeŸu]

Á¨< ¯Ã’ƒ“ SÖ” ቢሮው uT>Á¨×¨< SS]Á 

Ã¨c“M:: 
 

41. ¾pÉT>Á ¡õÁ 

1. uS”ÓYƒ Ó» ›ðíìU K›p^u=¨< ¾T>cÖ¨< 

¾pÉT>Á ¡õÁ SÖ” እና አፈፃፀም ቢሮው uሚያው×ው  

SS]Á መሰረት ተፈፃሚ  ይሆናል፡፡ 

2. ¾pÉT>Á ¡õÁ K=ðìU ¾T>‹K¨< ›p^u=¨< 

upÉT>Á ¡õÁ SM¡ ŸT>¨cÅ¨< Ñ”²w SÖ” 

Ò`  Ÿ<M ¾J’ ªeƒ“ c=Ák`w ÃJ“M:: 

 

 

 

 
 

ምዕራፍ አምስት 

¨<e” Ú[  

42. u¨<e”  Ú[   KSÖkU  STELƒ 

ÁKv†¨< G<’@ ­‹ 

     ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ u¨<e” Ú[  Ó» 

SðìU ¾T>‹K<ƒ ¾T>Ÿ}K<ƒ G<’@ ­‹ c=TEK< w‰ 

’¨<:: 

1. °n¨< '  ¾Ó”v    ²`õ   Y^¨<  ¨ÃU 

›ÑMÓKA~ Ÿ}¨c’< ›p^u=­‹ w‰ ¾T>Ñ˜ መሆኑ 

ሲረጋገጥ'  

1. የግዥው  መጠን ቢሮው uT>Á¨×ው SS]Á ከተቀመጠው 

የገንዘብ መጠን ያልበለጠ ሲሆን ' ወይም 

2. ዝርዝር  አፈፃፀሙ  በመመሪያ  የሚገለፅ  ሆኖ በተደጋጋሚ 

ጨረታ ወጥቶ ተወዳዳሪ ያልተገኘ ሲሆን'  
 

43. የውስን ጨረታ አፈፃፀም  

¾¨<e” Ú[  Y`¯„‹ ŸÓMî Ú[  Ò` ተSddÃ 

c=J’<' ¾¨<e” Ú[  ¾T>Ÿ}K<ƒ” M¿ ›W^a‹ 

ÃŸ}LM:: 

1. u›”kî 42 ንኡስ አንቀጽ 1 SW[ƒ °n¨<' ¾Ó”v  

²`õ Y^¨<' ¾U¡` ¨ÃU ተðLÑ>¨< K?L 

›ÑMÓKAƒ ¾T>Ñ–¨< Ÿ}¨c’< ›p^u=­‹ w‰ c=J” 

¾Ú[ ¨< Ø] K’²=G< ›p^u=­‹ uS<K< ÃLካM፡፡ 

2. ¾¨<e” Ú[ ¨< ¾T>"N?Å¨< u›”kî 42 ንኡስ አንቀጽ  

2 ¨ÃU 3 LÃ u}Ökc¨< U¡”Áƒ ŸJ’ ¾Ú[  

Ø]¨<   eŸ}‰K  ድረስ   u›p^u=­‹  ´`´` 

¨<eØ  ከተመዘገቡት ›p^u=­‹  S"ŸM ¾T>Ÿ}ለ¨<” 

SW[ƒ uTÉ[Ó ÃðìTM፡፡ 

ሀ. ›S^[Ö< u›p^u=­‹  ´`´`  ¨<eØ K}
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S²Ñu<ƒ õƒN© ¾J’ °ÉM ¾T>ÁeÑ˜ 

SJ” Ã•`u M ፡፡ 

ለ. Ø] ¾T>Å[ÓL†¨< °Û }¨ÇÇ]­‹ w³ƒ 

¨<Ö? T ¨<ÉÉ`  ”Ç=•` KTÉ[Ó 

¾T>Áe‹M SJ’< S[ÒÑØ ÁKuƒ c=J”' 

 eŸ}‰K É[e ¾}¨ÇÇ]­‹ lØ` Ÿ 5 

T’e ¾KuƒU፡፡ 

3. Kመጫረቻ c’É ´ÓÏƒ ¾T>ðkÅ¨< Ñ>²? K²=I 

¾Ó¸ ²È uÓ» SS]Á¨< ከተ¨c’¨< ›’e}—

¨< ¾k” w³ƒ Á’c K=J” ›Ã‹MU ::  J•U  

KÚ[ ¨<  Ø] የተደ[ÑL†¨< ተÝ^Œ‹ uS<K<  

¾SÝ[‰   c’Ç†¨<”  ŸÚ[ ¨< S´Ñ>Á 

k” uòƒ "eÑu< ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ 

ለተÝ^Œ‹ um ¾pÉT>Á Te ¨mÁ uSeÖƒ 

Ú[ ¨<” uÚ[  Te ¨mÁ¨< LÃ Ÿ}

kSÖ¨< k” ›ekÉV K=Ÿõƒ Ã‹LM፡፡ 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ በውስን ጨረታ ግዥ 

የሚፈፅመው  በዚህ  አዋጅ ›”kî 42 ንኡስ አንቀጽ  2 

LÃ በ}ÑKì¨< ምክንያት ሲሆን ¾Ú[  TeŸu]Á 

Tp[w ¾T>ÁeðMÓ SJ” ÁKSJ’<” 

Ã¨e“M:: 

 

  ምዕራፍ  ስድስት 
 

Ÿ›”É ›p^u= ¾T>ðìU Ó¸ 
 

 

44. Ÿ›”É ›ቅራu= Ó» KSðìU STELƒ 

ÁKv†¨< G<’@ ­‹ 

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ Ÿ›”É ›p^u= 

Ó» SðìU ¾T>‹K<ƒ ¾T>Ÿ}K<ƒ G<’@ 

­‹ c=TEK< w‰ ’¨<:: 

G. °n¨<' ¾Ó”v  ²`õ Y^¨<' የምክር 

ወÃU }ðLÑ>¨< ሌላ ›ÑMÓKAƒ ¾T>Ñ–¨< 

Ÿ›”É °Û }¨ÇÇ] w‰ uSJ’< 

U¡”Áƒ T¨ÇÅ` ¾TÃ‰M መሆኑ ሲረጋገጥ፣ 
 

 

K. K°n­‹' ¨ÃU K}Ñ×T>­‹ ተÚT] 

SKª¨Ý °n­‹” ወይም ተጨማሪ 

አገልግሎቶችን  ŸSËS]Á¨< ›p^u= SÓ³ƒ 

c=ðKÓ' ¨ÃU ŸK?L ›p^u= Ó»¨< 

u=ðìU ¾T>Ñ³¨< ተገጣሚ SX]Á ¨ÃU  

›ÑMÓKAƒ   ¾S”ÓYƒ  SስሪÁ  u?~  

ŸT>ÖkUuƒ SX]Á ¨ÃU ›ÑMÓKAƒ 

ጋር ¾TÃ××U J• uSÑ–~   ከመጀመሪያ      

አቅራቢ      መለዋወጫዎችን፣  ›ÑMÓKA„‹”   

¨ÃU }Ñ×T>­‹” SÓ³ƒ ›eðLÑ> 

c=J”' 

N. uÓ»   SS]Á  ¾T>Å[Ñ¨<  ÑÅw   ”Å}Öuk 

J•' ÁM cu< G<’@ ­‹ uTÒÖT†¨< 

U¡”Áƒ uSËS]Á¨< ¨<M ¨<eØ 

ÁM}"}~ }ÚT] ¾Ó”v  ²`õ Y^

­‹ TW^ƒ ›eðLÑ> J• የተÑ–  ”ÅJ’ 

 “ በ‚¡’>¡ ¨ÃU በ›=¢•T> U¡”Á„‹ 

 ’²=I” }ÚT] ¾Ó”v  Y^­‹ 

ŸSËS]Á¨< ¨<M ’ØKA TW^ƒ ¾TÃ‰

M J• c=Ñ˜' 
 

S. uÓ»  SS]Á   ¾T>Å[Ñ¨<   ÑÅw  ”Å}

Öuk J•' ›g“ò¨<   Ÿ}S[Ö u%EL በተð

[S ¨<M ¾SËS]Á¨< ግዥ የተŸ“¨’v†¨<   

¯Ã’ƒ  }SddÃ  ሥራ­‹ ወይም አቅርቦቶች 

uÉÒT>  ”Ç=W\  ወይም   ”Ç=k`u< TÉ[Ó 

uTeðKÑ< ተጨማሪ ውM SðìU ›eðLÑ> 

c=J”' 

W. uÓ»  SS]Á  ¾T>Å[Ñ¨<  ÑÅw   ”Å}

Öuk J•' ¾SËS]Á¨< ¾U¡` ወይም ሌሎች 

›ÑMÓKAቶች ውM ›ØÒu= uJ’ G<’@  

SÖ“kl  “ ¨<K<  ”Ç=^²U TÉ[Ó 

lÖv”“ pMØõ“” ¾T>ÁcÑ˜ SJ’< uS

[ÒÑÖ< ›ÑMÓKA~” SkÖM ›eðLÑ> J• 

c=Ñ˜' 
 

[.  u×U ›e†"DÃ ŸSJ’< ¾}’d ŸvÉ ‹Ó` 

¾T>ðØ`“ uSስሪያ u?~ Y^ ›ðíìU LÃ 

Ñ<Çƒ” ¾T>ÁeŸƒM uSJ’< U¡”Áƒ uSስሪያ 

u?~ ¾uLÃ  Lò ¾}ðkÅ Ó»' 

ሰ.  ዝርዝር አፈፃፀሙ ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ  የሚወሰን ሆኖ 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ለሚኖራቸው  የተለየ የግዥ ፍላጎት 

ማሟያ ከገበያ በለቀማ ግዥ መፈፀም የሚያስገድዱ ሁኔታዎች 

ሲፈጠሩ  ፣ 

ሸ.  K›ß` Ñ>²? ¾T>qÃ  “  KS”ÓYƒ SY]Á 

u?~ M¿ ØpU uT>ÁeÑ˜ G<’@  ¾T>ðìU ¾°

n Ó» c=J” ’¨<:: ÃI ”®<e ›”kê 

¾T>ÁÑKÓK¨< uSÅu— ›p^u=’ƒ ÁM}WT\ 

c­‹ KT>gÖ<ª†¨< °n­‹ c=J”' uSÅu— 

›p^u=’ƒ  Ÿ}WT\   ›p^u=­‹  አዘውት

[¨< ¾T>ðìS< Ó»­‹” ›ÃÚU`U:: 

2. የመንግስት  መስሪያ ቤቶች  በግዥ  መመሪያው ከሚወሰን የገንዘብ 

መጠን  ያልበለጡ Ønp” ግዥዎችን ከአንድ አቅራቢ በሚፈፀም 

የግዥ ዘዴ በመጠቀም መግዛት ይችላሉ፡፡ 

www.chilot.me
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3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1(ሰ) እና 2 መሰረት ከአንድ አቅራቢ 

በቀጥታ ለሚፈፀሙ ግዥዎች ውል መዋዋል  አስፈላጊ 

አይሆንም፡፡ 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ÃI  ¾Ó»  ²È  

u°Û }¨ÇÇ]­‹ S"ŸM ¨<ÉÉ` 

 ”ÇÃ•` ¨ÃU u°Û }¨ÇÇ]­‹ S"ŸM 

M¿’ƒ KSõÖ`  ex ØpU LÃ  ÁMªK 

SJ’<” ¾T[ÒÑØ  Lò’ƒ ›Kv†¨<:: 
 

45. ከአንድ አቅራቢ የሚከናወን ግዥ አፈፃፀም 

 1. ¾S”Óስƒ SY]Á u?„‹  u›”kê 44  (1)  

በ}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ Ÿ›”É ›p^u= Ó» 

KSðìU c=ðMÑ< Ó»¨<” SðìU 

ÁeðKÑuƒ” U¡”Áƒ  “ ¾T>Ñ³¨<” °n 

¨ÃU ›ÑMÓKAƒ Ø^ƒ' w³ƒ' ¾Tp[u=Á 

Ñ>²?“ G<’@ ­‹ ¾T>Áw^^ SÓKÝ 

T²ÒËƒ“ ዋጋን ጨምሮ Ÿ›p^u=¨< Ò` uÓMî 

SÅ^Å` ›Kv†¨<:: በአንቀፅ 44 ንዑስ አንቀፅ 3 

የተገለፀው እንደተጠበቀ ሆኖ É`É\ Ÿ}"H@Å u%EL 

Ó»  KSðìU ¾T>Å[c¨< eUU’ƒ  

uG<K~  }ªªÃ ¨Ñ•‹  uT>ð[U   ¨<M  

S[ÒÑØ ›Kuƒ:: 

2. Ÿ›”É ›p^u= ukØ  KT>ðìU Ó¸ 

É`É` ¾TÉ[Ñ>Á ›ƒŸ<a}-’Øx‹ ´`´` 

uS”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾በላይ   ኃላፊ  ìÉq  

K}Å^Ç]­‹  K=cØ ÃÑvM ፡፡ 
 

 

ምዕራፍ  ሰባት  
 

uS¨ÇÅ]Á Ndw SÖ¾mÁ ¾T>ðìU 
Ó» 

 

46. uS¨ÇÅ]Á Gdw SÖ¾mÁ Ó» 

KSðìU STELƒ ÁKv†¨< G<’@ ­‹ 
 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ uS¨ÇÅ]Á Gdw 

SÖ¾mÁ Ó» SðìU ¾T>‹K<ƒ KU¡` 

›ÑMÓKAƒ ¨ÃU Ÿ¨<K< ÖpLL ªÒ ¨<eØ 

¾U¡` ›ÑMÓKA~ ªÒ Ÿ50 uS„ uLÃ 

KT>J” Ó» ’¨<:: 
 

47. uS¨ÇÅ]Á  Gdw SÖ¾mÁ ¾T>ከናወን 

Ó» ›ðíìU 

1. ¾U¡` ›ÑMÓKA~ ¾T>ÖÃk¨< ¨Ü 

uSS]Á  ŸT>¨c’¨<  ¾Ñ”²w SÖ”  uLÃ 

ŸJ’ °Û  ተ¨ÇÇ]­‹ ¾T>S[Ö<ƒ 

u¨<ÉÉ\ }d ò KSJ” ¾T>ðMÑ< Gdv†¨<” 

 ”Ç=ÑMì< uTe ¨mÁ Ÿ}Òu²< u%EL ÃJ“M:: 

2. ¾S¨ÇÅ]Á  Gdw  SÖ¾mÁ ŸZeƒ LL’c<  “ 

Ÿcvƒ LMuKÖ< uS”ÓYƒ  SY]Á u?~  

KሚS[Ö< °Û }¨ÇÇ]­‹ SL¡ Ã•`u M::  

 3. ¾S¨ÇÅ]Á   Gdw   SÖ¾mÁ    u=Á”e   

¾T>Ÿ}K<ƒ” S[Í­‹ SÁ´ ›Kuƒ' 

G. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~” eU“ ›É^h' 

K. ¾T>ðKÑ¨<” ›ÑMÓKAƒ ¾T>ÁdÃ  ¾T×kh 

îOõ' 

ሐ. ¾ØpU   Óßƒ”    K=ÁeŸƒM   ¾T>‹M 

¾U¡` ›ÑMÓKAƒ uT>J”uƒ Ñ>²? K²=I ¯Ã’~ 

¨<ÉÉ`   ¾T>k`u<  °Û ተ¨ÇÇ]­‹ ŸU¡` 

›ÑMÓKA~ uTeŸ}M ŸU¡` ›ÑMÓKA~ Ò`  

u}ÁÁ² ŸT>Ÿ“¨’< የእn ›p`xƒ“ ¾Ó”v  

Y^­‹ ^d†¨<” TÓKM ¾T>Ñv†¨< SJ’<” 

¾T>ÑMî Tdcu=Á' 

መ. ¾S¨ÇÅ]Á   Gdx‹”    SÑUÑT>Á 

Seð`„‹”' KªÒ“ KK?KA‹ Seð`„‹ 

¾T>cÖ¨<” ’Øብ' Seð`„‡ ¾S¨ÇÅሪÁ 

Gdw uT>ÑSÑUuƒ ¨pƒ ØpU LÃ 

¾T>¨<K<uƒ” ›"D%E”' 

ሠ. ¾S¨ÇÅ]Á  Gdw  ¾T>k`wuƒ” x “ 

¾SÚ[h k”' 

4. °Û  }¨ÇÇ]­‹  ¾S¨ÇÅ]Á  Gdw 

KT²ÒËƒ ¾T>Áe‹L†¨< um Ñ>²? K=c×†¨< 

¾T>Ñv c=J”' ¾Ñ>²? ÑÅu< uÓ» SS]Á 

Ã¨c“M:: 

5. ¾S”ÓYƒ  SY]Á  u?~   ›”Å—   J•  

Ÿ}S[Ö¨< °Û }¨ÇÇ] Ò` uS¨ÇÅ]Á Gdu< 

¨<eØ ¾}SKŸ}¨<” ¾›ÑMÓKA~” vI]' SÖ” 

 “ ›Å[ÍËƒ ¾T>SKŸƒ É`É` Tድረግ ይችላል::  

6. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ Ÿ°Û ተ¨ÇÇ]­‹ 

S"ŸM u›g“ò’ƒ K=S`Ø ¾T>‹K¨< uS¨ÇÅ]

Á Gdw SÖ¾mÁ c’É u}SKŸ}¨< ¾SÑUÑT>Á 

Seð`ƒ SW[ƒ uT>"N?Å¨< ÓUÑT Ák[u¨< 

¾S¨ÇÅ]Á Gdw ÃuMØ ÖnT> J• የተÑ–¨<” °

Û }¨ÇÇ] ’¨<:: 
 
 

    ምዕራፍ ስምንት 
 

   uªÒ Tp[u=Á ¾T>ðìU Ó» 
 

48. uªÒ Tp[u=Á KT>ðìU Ó» STELƒ 

ÁKv†¨< G<’@ ­‹ 
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   ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ uªÒ Tp[u=Á Ó» 

KSðìU ¾T>‹K<ƒ Ó»¨< በቢሮው uT>¨×¨< 

¾Ó» SS]Á ŸT>̈ ሰ’¨< ¾Ñ”²w SÖ” ÁMuKÖ 

 “ ¾T>Ñ²<ƒU KÑuÁ ¾}²ÒÌ °n­‹ ¨ÃU 

¾ ¨k ÑuÁ  ÁL†¨<  ¾Ó”v    ²`õ  Y^

­‹& ¾U¡` ¨ÃU K?KA‹ ›ÑMÓKA„‹ c=J’< 

’¨<:: 
 

49. uªÒ Tp[u=Á ¾T>"N?É Ó» ›ðíìU  

1. ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?„‹ ¾T>‰M  eŸJ’  

  É[e በአቅራቢዎች ዝርዝር ውስጥ ከተመዘገቡ አቅራቢዎች   

S"ŸM  u=Á”e    ስድስት  ›p^u=­‹” ¾ªÒ Tp

[u=Á  ”Ç=cÖ< K=ÖÃl ÃÑvM:: 

2. በዋጋ  ማቅረቢያ  KT>ðìU አንድ አይነት ግዥ 

›T^ß ›p^u=­‹  e"K< É[e በተደጋጋሚ 

¾ተወሰኑ አቅራቢዎች” w‰ uSÒu´ T¨ÇÅ` 

›Ã‰MU:: uSJ’<U ¾S”ÓYƒ SY]Á u?

~  eŸ}‰K É[e  በዘርፉ ለተሰማሩ ሌሎች ዕጩ 

ተወዳዳሪዎች ተመጣጣኝ ¾S¨ÇÅ` ዕድል መሰጠቱን 

ማረጋገጥ አለበት፡፡ 

3.  uªÒ   Tp[u=Á  KT>ðìU  Ó»  K°Û  

 }¨ÇÇ]­‹ ¾T>LŸ¨< SÖ¾mÁ ¾T>k`u¨<”  

 °n ¨ÃU' የግንባታ ስራ ' ¨ÃU የምክር ¨ÃU  

ሌላ  ›ÑMÓKAƒ  Ø^ƒ'   w³ƒ'  የማቅ[u=Á 

¾¨<M nKA‹  “ Ñ>²?  ”Ç=G<U ሌKA‹ 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?~” õLÑA„‹ ´`´` 

¾T>ÑMî SJ” ›Kuƒ:: 

4.  Ó»  ¾T>ðîS¨<  ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ  

   K°Û }¨ÇÇ]­‹ ¾ªÒ Tp[u=Á 

KT²ÒËƒ ¾T>Áe‹M um Ñ>²? K=c×†¨< 

ÃÑvM:: አዋጁን ተከትሎ በሚወጣው መመሪያ ላይ 

የማቅረቢያና የመረከቢያ ጊዜ የሚቀመጥ ይሆናል፡፡ 

5.  ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?~  u²=I  ›”kê ”®<e 

›”kê 3 ¾}²[²\ƒ” }ðLÑ> G<’@ ­‹ 

›TEM„  “ ›’e}— ªÒ Lk[u }¨ÇÇ] 

¾Ó» ƒ°³´ Ãc×M::  

 

ምዕራፍ ዘጠኝ 
 

  uG<Kƒ Å[Í Ú[  ¾T>ðìU Ó» 
 

50. uG<Kƒ  Å[Í  Ú[   Ó» KSðìU 

STELƒ ÁKv†¨< G<’@ ­‹ 

  ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ uG<Kƒ Å[Í Ú[  

Ó»” KSðìU ¾T>‹K<ƒ ¾T>Ÿ}K<ƒ      

ሁኔታዎች ተTEM}¨< c=Ñ–< w‰ ’¨<:: 

1. KT>Ñ²<ƒ °n­‹“ ›ÑMÓKA„‹ um ´`´` 

T²ÒËƒ uSY]Á u?~ Å[Í ¾TÃ‰M J• 

c=Ñ˜   ¨ÃU   ›ÑMÓKA„‹”  uT>SKŸƒ 

vI]Á†¨<” KÃ„ KTd¾ƒ ¾TÃ‰M uT>J”uƒ 

Ñ>²?  “ ¾መስሪያ ቤቱን ¾Ó» õLÔት  uŸõ}—  ደ

[Í KTTELƒ ¾T>Áe‹M SõƒN? KSðKÓ' 

2. ግዥው የሚካሄደው uÑuÁ LÃ K=¨<K<  ¾T>‹K< °

nዎ‹” ለማምረት ¨ÃU ¾U`U`  “ ¾MTƒ 

¨Üዎ‹” KS}"ƒ  e"MJ’ É[e ¾S”ÓYƒ 

SY]Á u?~ ¾U`U`' ¾S<Ÿ^' ¾Ø“ƒ  “ 

¾MTƒ Y^ዎ‹” KTŸ“¨” ¾T>Áe‹M ¨<M 

SðìU c=ðMÓ'   

3. Ú[   ”Ç=¨× }Å`Ô በሚገዙት ዕቃዎች ፣ የግንባታ 

ዘርፍ ሥራዎች ፣ የምክር እና ሌሎች አገልግሎቶች ባሕርይ ወይም 

ተፈጥሮ ግልፅ አለመሆን ምክንያት  ዕጩ  ተወዳዳሪዎች  

በጨረታው       ÁMk[u<  ”ÅJ’   ¨ÃU   የቀ

[u<ƒ }Ý^Œ‹ ¨<Ép c=Å[Ñ<  “ ይኸም የሆነው  

SY]Á u?~ ¾}TEL ዝርዝር ማዘጋጀት ባለመቻሉ 

መሆኑ ሲታመን' 

4. የሚገዙትን    ዕቃዎች ፣   የግንባታ   ዘርፍ ሥራዎች፣ የምክር እና 

ሌሎች አገልግሎቶች ባሕርይ ወይም ተፈጥሮ አስመልክቶ ከዕጩ 

ተወዳዳሪዎች ጋር ድርድር ማድረግ ሲያስፈልግ' 
 

51. ¾G<Kƒ Å[Í Ú[  ›ðíìU 

1. Ú[ ¨< ¾T>Ÿ“¨’¨< uG<Kƒ Å[Í ¾Ú[  ²È 

c=J”' uSËS]Á¨< ዙር ዕጩ ተወዳዳሪዎች ªÒ” 

ÁMÚS[ ¾S¨ÇÅ]Á Gdw   ”Ç=Ák`u<  በግልፅ   

ጨረታ  Ø]  ይደ[ÒM:: የÚ[ ¨< c’É Ÿ‚¡’>¡ 

Ò` ግንኘ<’ƒ ÁL†¨<” SÓKÝ­‹' Ø^ƒ ¨ÃU 

¾°n¨<” ¨ÃU ¾›ÑMÓKA~” K?KA‹ vI`Áƒ 

 ”Ç=G<U ¾›p`x~” ¨<M nKA‹“ G<’@ ­‹ 

K=Ã´ ¾T>Ñv c=J”' ›Óvw’ƒ  e"K¨< É[e 

¾ዕጩ ተወዳዳሪዎችን ¾S<Á  “ ¾‚¡’>¡ ‹KA  

 ”Ç=ÑMì< የሚÖይp ሊሆን Ã‹LM:: 

2. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ በመጀመሪያው  ዙር የቀረቡትን 

የመወዳደሪያ ሐሳቦች ከግዥ ፍላጎቱ አንፃር በመገምገም ተቀባይነት 

ያለው የመወዳደሪያ ሐሳብ ያቀረቡ ተጫራቾችን ይለያል፡፡ በዚህን 

ወቅት ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ እንደአስፈላጊነቱ ከዕጩ 

ተወዳዳሪዎች ጋር ስላቀረቡት የመወዳደሪያ ሐሳብ የተወዳዳሪዎችን 

የጨረታ መረጃ እና የባለቤትነት መብት ጠብቆ ውይይት ሊያደርግ 

ይችላል፡፡  

3. ¾S”ÓYƒ  SY]Á u?~  በመጀመሪያው    ዙር 

የቀረቡትን የመወዳደሪያ ሐሳቦች ከግዥ ፍላጎቱ አንፃር በመገምገም 

www.chilot.me
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ፍላጎቱን በተሻለ  ሊያሟላ የሚችል አንድ ወጥ የሆነ ዝርዝር 

ያዘጋጃል፡፡ የተዘጋጀውን ዝርዝር በመጀመሪያው  ዙር ተቀባይነት 

ያለውን የመወዳደሪያ ሐሳብ ላቀረቡ  ተጫራቾች uማሳወቅ }

Ý^Œ‹ ªÒን ጨምሮ በተሻሻለው ዝርዝር መሰረት 

የመጫረቻ ሐሳባቸውን እና የጨረታ ማስከበሪያ  ”Ç=Ák`u< 

ÃÒw³M:: 

4. በዚህ አንቀፅ ንዑስ  አንቀፅ 3 ላይ በተገለፀው መWረት 

Sሥሪያ u?~ አዲስ  ´`´` c=Á²ÒÏ uSËS]

Á¨< ¾Ú[  c’É ¨<eØ Ÿ}kSÖ<ƒ 

T“†¨<U ¾°n¨< ¨ÃU ¾›ÑMÓሎ~ ¾‚¡’>¡ 

¨ÃU ¾Ø^ƒ vI`Áƒ  “ c’Ê‡” KSÑUÑU 

 “ KT¨ÇÅ`  ”Ç=G<U ›g“ò¨<” KSU[Ø 

Ÿ}kSÖ<ƒ Seð`„‹ ¨<eØ T“†¨<”U 

KSW[´ ¨ÃU KThhM ¨ÃU Ÿ²=I ›ªÏ 

Ò` ¾T>eTS< ›ÇÇ=e vI`Áƒ”“ 

Seð`„‹” SÚS` Ã‹LM::  ”Å²=I 

ÁK<ƒ  T“†¨<U Y[³­‹  ThhÁ­‹ 

¨ÃU ßT]­‹  የመጨ[h ¾S¨ÇÅ]Á Gdw 

 ”Ç=k`w የሚተLKõ  Ø]  K}Ý^Œ‹ SÑKî 

›Kv†¨<፡፡ 

5. በተሻሻለው ዝርዝር መሰረት በሁለተኛው ዙር ጨረታ መሳተፍ 

ያልፈለጉ ተጫራቾች ራሳቸውን ከውድድሩ ማግለል  ይችላሉ፡፡ 

6. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ በሁለተኛው ዙር የቀረቡ 

¾Sጫ[ቻ ሠነዶችን u²=I ›ªÏ ›”kê 36 

በተÅ’ÑÑ¨< SW[ƒ በመገምገም አሸናፊውን ይለያል፡፡ 

7. Ú[ ¨<”  Á¨×¨<  ¾S”ÓYƒ SY]Á u?

ƒ uÚ[ ¨< ÓUÑT Ÿõ}— ¨<Ö?ƒ  "Ñ–¨< 

›p^u= Ò` ŸªÒ ue}k` uK?KA‹ Ñ<ÇÄ‹ LÃ 

É`É` K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 

 

ምዕራፍ አስር 

በ¯KU ®kõ ውድድር የሚፈፀም Ó» 
 

52. ¯KU ®kõ Ó»  

1. ¯KU ®kõ ÓMî ¾Ú[  ²È ØpU LÃ 

K=¨<M ¾T>‹K¨< ¾¨<ß Ÿ<v”Á­‹ uÚ

[ ¨< }d ò  ”Ç=J’< "M}Å[Ñ u›Ñ` 

¨<eØ ÓMî Ú[  ¨<Ö? T ¾J’ ¨<ÉÉ` 

K=•`  ”ÅTÃ‹M ¾ S’uƒ ¨ÃU Ó»¨< 

ቢሮው uT>Á¨×¨< SS]Á Ÿ}SKŸ}¨< 

¾Ñ”²w SÖ” uLÃ c=J” ’¨<:: 

 2.  u²=I      ›”kî     ”®<e     ›”kî   1    

 ”Å}SKŸ}¨ <  Ó»¨ <  ቢሮው   

uT>Á¨×¨<    SS]Á   Ÿ}SKŸ}¨< ¾Ñ”²w 

SÖ” uLÃ u=J”U ምርቱ ወይም አገልግሎቱ በ›ገር 

ውስጥ ብቻ የሚገኝ መሆኑ ከተረጋገጠ  Ó»¨< u›Ñ` 

¨<eØ Óልî ጨ[  K="H@É Ã‹LM፡፡ 

   3. ¯KU ®kõ Óዥ u²=I ›ªÏ አንቀፅ 28-41 በተደነገገው 

 “ Ÿ²=I u ‹ ¾}²[²\ƒ” Y`¯„‹ SŸ}M 

›Kuƒ:: 

 G. ¾Ú[  Te ¨mÁ  “ ¾Ú[  c’Ê‹ 

¾¯KU ®kõ ”ÓÉ SÑMÑÁ uJ’¨< 

u ”ÓK=²— s”s S²ÒËƒ ›Kv†¨<:: 
 

 K. ¾Ú[   Te ¨mÁ¨<  u}²ÒËuƒ 

u ”ÓK=²— s”s uT> }U' um Y`ßƒ 

vK¨<  “ ¯KU ®kõ ¨<ÉÉ`” uT>Òw´ 

Ò²?× እንዲሁም  በመመሪያው ላይ በሚገለፀው 

መሰረት በቢሮው   ድረ-ገፅ LÃ እንዲወጣ መደረግ 

›Kuƒ:: 
 

 N.  ¾SÝ[‰    c’É    ¾Tp[u=Á    Ñ>²?¨<  ¾Ú

[ ¨< Te ¨mÁ K°Û }¨ÇÇ]ዎ‹  

 ”Ç=Å`e KTÉ[Ó   “  °Û  ተ¨ÇÇ]­‹ 

¾Ú[  S¨ÇÅ]Á Gdv†¨<” ›²ÒÏ}¨< 

KTp[w ¾T>ÁeðMÒ†¨<” um Ñ>²? 

¾T>ðpÉ SJ” ÁKuƒ c=J”' ቢሮው 

uT>Á¨×¨< SS]Á ŸT>¨c’¨< Ñ>²? 

K=Á”e ›Ã‹MU:: 

 S. ¾°n“  ¾›ÑMÓKAƒ  ´`´`  Ÿ›Ñ`  

¨<eØ Å[Í­‹ Ò` ¾T>××U J• 

እስከተቻለ ድረስ u¯KU ®kõ Å[Íዎ‹ ¨ÃU 

u¯KU ®kõ ”ÓÉ ueóƒ ¾T>W^uƒ” Å

[Í SW[ƒ ÁÅ[Ñ SJ” ›Kuƒ:: 

 W. °Û }¨ÇÇ]­‹ ¾SÝ[‰ ªÒ†¨<” 

 ”Ç=G<U ¾T>Ák`u<ƒ” T“†¨<”U 

¾ªeƒ“ c’É u›=ƒÄåÁ w` ¨ÃU uÚ

[  c’Æ u}SKŸ}¨<  “ u¯KU ®kõ 

”ÓÉ ueóƒ uT>W^uƒ ¾Ñ”²w ¯Ã’ƒ 

 ”Ç=Ák`u< SðkÉ ›Kuƒ:: 

 

 

 

 

 [.  ›ÖnLÃ     “  M¿   ¾¨<M  nKA‹“ 

G<’@ ­‹ u¯KU ®kõ ”ÓÉ ¾T>W^v†¨< 

SJ” Ã•`v†ªM:: 

4. ቢሮው   በሚያወጣው   መመሪያ ላይ የሚቀመጠው ገደብ 

እንደተጠበቀ ሆኖ ለየግ¸ ዘዴው  የተቀመጡ ሁኔታዎች ሲሟሉ 

እና የውጪ ኩባንያዎች እንዲሳተፉ ካልተደረገ ውጤታማ የሆነ 

ውድድር ሊኖር እንደማይችል c= S”uƒ ¾S”ÓYƒ 

www.chilot.me
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SY]Á u?„‹ በውስን ጨረታ፣ በመወዳደሪያ ሐሳብ 

መጠየቂያ ፣ በዋጋ ማቅረቢያ ወይም ከአንድ አቅራቢ 

uT>ðìU Ó» ²È uSÖkU Ó¸¨<” u¯KU 

®kõ ¨<ÉÉ` SðìU Ã‹LK<፡፡ 

 

ምዕራፍ አስራ አንድ 

M¿ Ó» 

53. Ÿõ}— Ó»­‹  

1. ክልላዊ  ወይም  ›Ñ^© ÖkT@  ÁL†¨<” Ÿõ}— 

Ó»­‹' Ÿ›”É uLÃ uJ’<  ¾S”ÓYƒ   

መስሪያ  u?„‹ ¾T>ðKÑ< ›p`x„‹” Ó» 

 ”Ç=G<U ¾T>¨ÑÆ ”w[„‹” iÁß ¾T>ðîU 

›"M ¾ክልሉ መስተዳድር U¡` u?ƒ uT>Á¨×¨< 

Å”w ÃssTM:: 

2. ቢሮው ›Ñ^© ÖkT@  ÁL†¨< uSJ’< U¡”Áƒ 

u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 u}Å’ÑÑ¨< SW

[ƒ uT>ssS¨< ›"M ¾T>ðìS< Ó»­‹” 

¯Ã’ƒ Ã¨ስ“M:: 
 

54. ¾T°kõ eUU’ƒ ›ðíìU 

1. ¾S”ÓYƒ  SY]Á  u?„‹ LL†¨< }

SddÃ ¾Ó» õLÔƒ ¨ÃU ›”É 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ u}¨c’ Ñ>²? ¨<eØ 

u}ÅÒÒT> KT>•[¨< ¾Ó» õLÔƒ Ó»” 

uT°kõ eUU’ƒ SðìU ÃቻLM ፡፡ 

2. Ÿ›”É uLÃ uJ’< Sስሪያ u?„‹ u}¨c’ Ñ>²? 

¨<eØ  KT>ከናወኑ }SddÃ አቅርቦቶች ¾T°kõ 

eUU’ƒ uT>Ÿ}K¨< G<’@  ÃðìTM፣ 

 G. ቢሮው    ¾S”ÓYƒ   SY]Á   u?„‹ 

¾T>•^†¨<” }SddÃ õLÔƒ uTØ“ƒ 

¾ዕቃና   አገልግሎቶች  ´`´`  Á¨×M& 

u¾Ñ>²?¨<U ´`´\” ÁÇw^M& 

K. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ u²=I ›”kê 

”®<e ›”kê 2(G) u}SKŸ}¨< ´`´` 

¨<eØ K}"}~ƒ ዕቃና አገልግሎቶች 

¾T>•^†¨<” የõLÔƒ ƒ”uÁ ›²ÒÏ}¨< 

Ó»¨<”  ”Ç=ÁŸ“¨<” YM×” K}cÖ¨< 

›"M Ád¨<nK<& 
 

N. uአንቀê  53 (1) መWረት ¾T>ssS¨< ›"M 

u²=I ›ªÏ u}SKŸ}¨<  “ ቢሮው 

uT>Á¨×¨< SS]Á LÃ uT>ÑKì¨< 

´`´` Sc[ƒ ¾T°kõ ስምምነት ይፈጽማል ፣ 

ያስተዳድራል ፡፡ 

መ.  ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ¾}ð[S¨<” 

¾T°kõ   eUU’ƒ   SW[ƒ    uTÉ[Ó 

°n¨<  ¨ÃU  ›ÑMÓKA~  u}ðKÑ Ñ>²? 

¾Ó» }°³´ uTe}LKõ Ó»Á†¨<” 

ÃðîማK<& 
 

W. ¾S”Óስƒ  SY]Á  u?„‹   KT°kõ 

eUU’ƒ ›p^u=¨< ¾Ó¸  ƒ°³´ ¾T>Áe}

LMñƒ  ¾T°kõ  eUU’~ Ÿ}ðìSuƒ 

ªÒ&  ¾¡õÁ  “ K?KA‹ ¾›ðíìU G<’@ 

­‹ Ò` u}××S G<’@  ÃJ“M& 
 

3. uÓ» ƒ°³´ LÃ በዚህ አዋጅ አንቀፅ 30 በፊደል ተራ 

ቁጥር #}$  በተመለከተው ሁኔታ ካልሆነ በስተቀር ŸT°kñ  

eUU’ቱ ¾’ÖL   ªÒ ¨ÃU   Sc[ © uJ’< 

K?KA‹ ¾eUU’~ ¾¨<M G<’@ ­‹ LÃ K¨<Ø 

TÉ[Ó ›ÃðkÉU፡፡ J•U uT°kõ eUU’~ 

ÁM}"}~   “  uT°kõ  eUU’~  LÃ Sc

[ © K¨<Ø ¾TÁeŸƒK<  Ñ<ÇÄ‹  ¾S”ÓYƒ 

SY]Á u?~  “ ¾T°kõ eUU’~ ›p^u= 

uT>ÁÅ`Ñ<ƒ eUU’ƒ Ã¨c“K<:: 

4. ¾T°kõ  eUU’ƒ  ¾T>ðìS¨<  uÓMî Ú[  

¾Ó» ²È J•'እስከ ሦeት  ¯S ƒ ድረስ ì”„ 

K=qÃ ይችላል:: 

5. ›”É ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ u}ÅÒÒT> 

KT>•[¨< ¾Ó» õLÑAƒ Ó»” uT°kõ 

eUU’ƒ K=ðîU ¾T>‹K¨< uቢሮው uT>¨× 

SS]Á ¾}SKŸ}¨<” ¾°n ¨ÃU ¾›ÑMÓKAƒ 

ªÒ ¾T>¨e”uƒ” ÓMî Seð`ƒ SW[ƒ 

uTÉ[Ó ÃJ“M:: 

 

 

 

 

 

ምዕራፍ አስራ ሁለት 

የመንግስት ንብረት አስተዳደር  
 

55. ›ÖnLÃ 
  

ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ መሰረት እያንዳንዱ ¾S”ÓYƒ 

SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò የመንግስƒ” ንብረት በአግባቡ 

የመያዝ እና የመጠቀም' አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝም የማስወገድ ተግባር 

መከናወኑን ማረጋገጥ አለበት፡፡ 
 

56. ”w[ት” eKSÁ´ 

1. T“†¨<U ¾S”Óeƒ ”w[ƒ uvKu?ƒ’ƒ ¾SÁ´ 

www.chilot.me
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w†— ¯LT ¾ìÅlƒ” ¾Se]Á u?~” 

ýaÓ^V‹ KTeðìU  “ ›ÑMÓKA~” 

uTóÖ” ¨<Ö? T“ wl KTÉ[Ó SJ” 

›Kuƒ፡፡ 

2.  ቢሮው  uT“†¨<U ¾ክልሉ S”Óeƒ Se]Á 

u?ƒ Y` ÁMJ’<ƒ”  የክልሉ”   S”ÓYƒ 

”w[„‹ uS”Óeƒ ”w[ƒ’ƒ ÃÃ³M፤ 

ያስተዳድራል፤ ተገቢ ሆኖ ሲያገኝም እንዲወገዱ ያደርጋል 

፡፡ 
 

57. ›ÖnkU  “ ØÑ“ 

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò 

T“†¨<U ¾S”Óeƒ ”w[ƒ  ¾Se]Á  u?

~”  Lò’ƒ ¨<Ö? T uT>ÁÅ`Ó SMŸ< 

›ÑMÓKAƒ LÃ SªK<”   ከሚመለከተው  የሥራ   

ክፍል  ሃላፊ  T[ÒÑØ ›Kuƒ፡፡  

2. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò ቢሮው 

uT>Á¨×¨< SS]Á Sc[ƒ ¾S”Óeƒ ”w

[ƒ ›=¢•T>Á©“ ¨<Ö? T uJ’ S”ÑÉ 

›ÑMÓKAƒ  ”Ç=cØ }Ñu= ¾ØÑ“  “ 

¾ ”¡w"u? Y`¯ƒ Sዘርጋት ›Kuƒ፡፡ 
 

58. ¾S”Óeƒ ”w[ƒ ›e}ÇÅ`    

1. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò 

¾S”Óeƒ ”w[ƒ KTe}ÇÅ` ¾QÃ¨ƒ 

²S” Y`¯ƒ” ÃŸ}LM&  

2. ¾S”ÓYƒ  SY]Á  u?ƒ  ¾uLÃ   Lò 

¾S”Óeƒ ”w[ƒ Ÿ}Á²uƒ' Ÿ›ÑMÓKAƒ 

¨<Ü  eŸJ’uƒ k” É[e ንብረቱ አገልግሎት 

ያቋረጠበትን ጊዜ ፣የንብ[ቱን አይነት ፣ w³~”  “ 

ÁeŸ}K¨<” ¨Ü ¾T>ÁdÃ ´`´` ተS´Óx 

SÁ²<” T[ÒÑØ ›Kuƒ&   

3. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò 

¾Se]Á  

    u?~” T“†¨<”U sT> ”w[ƒ ¾SÖup 

 Lò’ƒ uSËS]Á Å[Í ”w[~” 

 ”Ç=ÑKÑK<uƒ  Lò’ƒ K}c×†¨<  Lò­‹ 

ScÖ~”  “ uቋሚ ንብረት S´Ñw ¾Övm­‡ 

´`´`  “  u ’`c< Øun e`  ÁK<ƒ  sT>  

ንብ[„‹ ¾T>Ñ–<uƒ x  Seð\” T[ÒÑØ 

›Kuƒ& 

 4.  ¾S”ÓYƒ  SY]Á   u?~   ¾uLÃ    

 Lò ¨Ç=Á¨<’< ØpU LÃ ¾TÃ¨<K< ›Lm 

°n­‹ በመስሪያ ቤቱ የሚመለከተው የንብረት ሥራ 

ክፍል u°n ´`´` S´Ñw ¨<eØ S"} †¨<”“ 

KØun†¨<  Lò SSÅu<” T[ÒÑØ ›Kuƒ፣ 

 5. T“†¨<U ¾S”Óeƒ ”w[ƒ u=Á”e u¯Sƒ 

›”É Ñ>²? SqÖ` ›Kuƒ፣ 

 6. ¾S”Óeƒ”  ”w[ƒ ƒ¡¡K— ªÒ KS¨c”  

dÃ‰M  c=k` ÓU~ ቢሮው  uT>Á¨×¨< SS]

Á Sc[ƒ Ã¨c“M፣ 

7. ቢሮው በሚያወጣው ዝርዝር መመሪያ መሰረት የሚፈፀም ሆኖ 

uመንግስት ቋሚ ንብረት ላይ የእርጅና ቅናሽ ይሰላል፡፡ 
      

59. Sጠuቅ“ S”ŸvŸw 

 T“†¨<U ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò 

 “ W^}™‹ ¾S”Óeƒ” ”w[ƒ ¾SÖup“ 

¾S”ŸvŸw  Lò’ƒ ›Kv†¨<፡፡ 
 

60. Te¨ÑÉ       

1 ዝርዝር አፈፃፀሙ ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ ¾T>¨c” 

ሆኖ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ የበላይ ኃላፊ አገልግሎት 

የማይሰጡ ንብረቶች መወገዳቸውን ማረጋገጥ አለበት፡፡ 

2. ¾}¨ÑÅ ¾S”Óeƒ ”w[ƒ SÓKÝ“ ”w[~” 

uTe¨ÑÉ ¾}Ñ–¨< Ñ”²w uS”Óeƒ N=dw ]

þ`ƒ ¨<eØ SÖnKM ›Kuƒ፡፡ 

3. uቢሮው   uT>¨×  SS]Á  ¾T>¨c’¨<   ”Å}

Öuk J•' የመንግስት”  ንብረት  በማስወገድ የተገኘ ገቢ 

ለተጠቃለለ ፈንድ ገቢ መደረግ አለበት፡፡ 
     

61. SW[´ 

1. ¾S”Óeƒ  ”w[ƒ  KT>Ñ˜uƒ  ¾S”Óeƒ  

መስሪያ  ቤት   ¨ÃU  KK?L   ¾S”Óeƒ  Se]Á 

ቤት ¾TÃÖpU“ ªÒ ¾TÁ¨× SJ’< ሲ[ÒÑØ 

ቢሮው  uT>Á¨×¨< SS]Á Sc[ƒ Ãc[³M፡፡ 

2. ¾S”Óeƒ ”w[ƒ c=uLi ŸØpU ¨<Ü c=J” 

c=c[p ¨ÃU uT“†¨<U K?L }SddÃ 

U¡”Áƒ c=ÔÉM ¨ÃU c=Öó Ÿ”w[ƒ S´Ñw 

Ãc[³M፡፡ 
 

3. T“†¨<U   ¾S”Óeƒ   ”w[ƒ  c=c[´ 

SÓKÝ¨<“ ¾ንብረቱ የመዝገብ ዋጋ ቢሮው 

uT>Á¨×¨< SS]Á Sc[ƒ uS”Óeƒ  

N=dw ]þ`ƒ ¨<eØ }ÖnMKA S ¾ƒ 

›Kuƒ፡፡ 
 

 

62. Te}Lለõ 

 ቢሮው  ለክልሉ S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ›ÑMÓKAƒ 

¾TÃcÖ< ”w[„‹ ለአካባቢ  ቀበሌ መስተዳድር ጽህፈት ቤት 
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¨ÃU KK?KA‹ ¾S”ÓYƒ”  Lò’ƒ  ¾TÑ´ }

Óv` KT>ÁŸ“¨<’< ›"Lƒ ueÙ  ¾T>}LKñuƒ” 

G<’@  uSS]Á Ã¨c“M:: 
 
 

 

 

 

 

ምዕራፍ  አስራ ሦስት 

በመንግሥት ግዥ እና ንብረት አስተዳደር ላይ 
የሚቀርብ አቤቱታን የሚያጣራ ቦርድ ስለማቋቋም 

 

 

63. eKx`Æ SssU 

1.  uS”Óeƒ Ó»  ›ðíìU እና  ንብረት አወጋገድ 

LÃ ¾T>k`u< ›u?~ ­‹” ›×`„ ¨<d’@ 

¾T>cØ ¾›u?~  ›×] x`É (Ÿ²=I u%EL 

#x`É$  ¾}vK ¾T>Ö^) u²=I ›ªÏ 

ተslTEM:: 
 

2.  x`Æ }Ö]’~ Kቢሮው ÃJ“M ፡፡ 
 

64. የx`É ›vLƒ እና የስራ ዘመን 

1. ¾x`Æ  ›vLƒ Ÿ”ÓÆ TQu[cw፣  ›Óvw’ƒ 

"L†¨< ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ እንዲሁም 

ከመንግስት የልማት ድርጅቶች የተ¨<ጣጡ ÃJ“K<፡፡ 
 

 2. ቢሮው ¾Ó¸ ›u?~  ›×] x`É ìNò uSJ” 

ÁÑKÓLM፡፡ 

3. ቢሮው ¾x`Æ” ›vLƒ ÃcÃTM:: Kx`É አባላት 

የሚከፈለውን አበል መጠን እና ¾¡õÁ አፈፃፀም 

ይወስናል፡፡ 

 
 

4. ¾x`Æ ›vLƒ  ¾Y^  ²S”  Zeƒ  ¯Sƒ 

ÃJ“M:: J•U ¾}cÖ¨<” NLò’ƒ በአግባቡ 

ያልተወጣ ›vM uማንኛውም ጊዜ ŸY^ ²S’< 

SÖ“kp uòƒ uK?L ›vM K=}" Ã‹LM:: 
 

65. ¾x`Æ YM×”“ }Óv` 

1. ቢሮው x`ዱ  e^¨<”  ¾T>ÁŸ“¨<”uƒ” 

Y`¯ƒ፣ x`Æ ¾T>•[¨<” eM×”  “ 

 Lò’ƒ ¾Á² ´`´`  SS]Á  ¾T>Ÿ}K<ƒ”  

›ÖnLÃ ሁኔታዎች uÖuk SMŸ< ›²ÒÏ„ e^ 

LÃ Á¨<LM፡፡ 

G. x`Æ  Ÿ°Û  }¨ÇÇ]­‹  ¨ÃU 

Ÿ›p^u=­‹ ¾T>k`u< ›u?~ ዎ‹” 

S`Ua ¨<d’@ Ãc×M፡፡ 

K. x`Æ  Y^¨<”   KTŸ“¨”   ”Ç=[Ç¨< 

አግባብ ያላቸው c’Ê‹  ”Ç=k`u<  ”Ç=G<U 

የT>SKŸ †¨<  አካላት c^}™‹ ¨ÃU 

NLò­‹ k`u¨<  ”Ç=Áe[Æ K=Á´ Ã‹LM፡፡ 

N. x`Æ ›u?~  uT×^ƒ H>Åƒ }Ñu= J• 

c=ÁÑ–¨< ŸS”Óe © ¨ÃU S”Óe © 

"MJ’< ›"Lƒ S<Á©  Ñ³ SÖ¾p  “ TÓ–

ƒ Ã‹LM፡፡ 

2. ቦርዱ የጽህፈት ቤት አገልግሎት  “ ¾‚¡’>¡ ÉÒõ 

ከቢሮው  ያገኛል፡፡ 

3. ዝርዝር  አፈፃፀሙ ቢሮው  በሚያወጣው መመሪያ የሚገለፅ ሆኖ 

x`Æ ¾k[uKƒ” ›u?~  Sርምሮ ከሚከተሉት ተገቢ 

ነው ብሎ የሚያም’ውን ውሳኔ ሊሰጥ ይችላል፡፡ 

ሀ. አቤቱታ  የቀረበበት  የግዥ  H>Åƒ  ”Ç=e}"ŸM 

¨ÃU  እንዲቋረጥ የማዘዝ፣ 
 

K. የቀረበው አቤቱታ ተገቢ ሆኖ ካልተገኘ ውድቅ የማድረግ 

' 

4. ¾x`É   ›vላት   ተግባራቸውን   በተሟላ Y’-UÓv` 

TŸ“¨” ÁKባቸው ሲሆን በስራቸው ›ðíìU የተፈጠረ 

ወይም ሊፈጠር የሚችል የጥቅም ግጭƒ” የማሳወቅ እና 

ራሳቸውን ከሒደቱ የማግለል ሐላፊነት አለባቸው፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ምዕራፍ  አስራ አራት 

uS”ÓYƒ Ó» ›ðíìU እና ንብረት 
›¨ÒÑÉ H>Åƒ ስለሚቀርብ አቤቱታ   

 

66. ÖቅLL 

1. ¾²=I U°^õ É”ÒÑ@­‹  ”Å}Öul J’¨<' 

Ó»¨<” በሚፈፅመው  ወይም ንብረቱን በሚያስወግደው 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ የተŸ“¨’¨< ¨ÃU 

dÃŸ“¨” ¾k[¨< }Óv` ይህንን ›ªÏ እና የአፈፃፀም 

መመሪያ­ቹን  ÃØdM  wKA  ¾T>ÁU” °Û }

¨ÇÇ]  KSY]Á u?~ ¾uLÃ  Lò ¨ÃU uÅ[Í 

ለx`ዱ ›u?~  K=Ák`w Ã‹LM::  

2.  Ÿ²=I u ‹ ¾}²[²\ƒ u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 

1 በ}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ ›u?~  K=k`wv†¨< 

›Ã‹MU:: 
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G. u²=I ›ªÏ u}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ ¾T>Ÿ“¨” 

¾Ó» ²Èዎ‹ U`Ý'  

K. u²=I ›ªÏ u›”kê 23 SW[ƒ Ú[ ”' 

¾S¨ÇÅ]Á  Gdw”  ¨ÃU ¾ªÒ  Tp

[u=Á” ¨<Ép TÉ[Ó'  

ሐ. የመንግስት መስሪያ ቤቱ ንብረቱን ለማስወገድ 

በመረጠው  የማስወገጃ ዘዴ' 

መ. በመንግስት ንብረት አያያዝ እና አጠቃቀም  ላይ' 

3. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ uÚ[ ¨< ›g“ò 

ŸJ’¨< }¨ÇÇ] Ò` ¾Ó» ¨<M Ÿð[S u%

EL' H>ደቱ  Ÿ²=I  Å[Í   eŸT>Å`e  É[e   

uSY]Á u?~ u}Ÿ“¨’< ¨ÃU dÃŸ“¨’< 

uk\ }Óv^ƒ U¡”Áƒ ¾T>k`u< ›u?~ ­‹ 

በስምምነት  የማይፈታ   ከሆነ  uS”ÓYƒ SY]

Á u?~ ¨Ã”U ux`Æ K= ¿ ›Ã‹K<U:: 

4. u²=I ›”kî ”®<e ›”kê 3 ¾}Å’ÑÑ¨< }ðíT> 

¾T>J’¨< ¾T>Ÿ}K<ƒ G<’@ ­‹ c=ሟK< ’¨<፡፡ 

G. ቢሮው uT>Á¨×¨< SS]Á LÃ 

uT>kSÖ¨< Ñ>²? ÑÅw ¨<eØ KS”ÓYƒ  

SY]Á u?~  ›u?~  vKSp[u< ¨<M ¾}

ð[S ŸJ’' 

K. ›u?~  k`x ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ 

ULi ¾cÖ  “ ቢሮው uT>Á¨×¨< SS]Á 

LÃ ›g“ò¨<   Ÿ}ÑKì   uL   ¨<M  

KSð[U   

   የ}kSÖ¨< Ñ>²?  ÑÅw   uSÖ“kl   

¨<M ¾}ð[S ŸJ’' 

5. በመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገድ ላይ ስለሚቀርብ 

አቤቱታ እና ዝርዝር አፈፃፀም ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናል፡፡ 

67. KS”Óስƒ  SY]Á u?ƒ  ¾uLÃ 

 Lò­‹ eKT>k`u< ›u?~ ­‹ 

1. uS”ÓYƒ  SY]Á  u?~ u}Ÿ“¨’ ¨ÃU 

dÃŸ“¨” uk[ }Óv`  U¡”Áƒ   ¾T>k`w 

›u?~   uSËS]Á Å[Í Sp[w ÁKuƒ 

KSY]Á ቤቱ ¾uLÃ  Lò ÃJ“M::  

 2. °Û }¨ÇÇ]¨< ›u?~ ¨<” K=Ák`w 

¾T>‹K¨< K›u?~ ¨< SW[ƒ ¾J’¨<” 

¨<X’@ "¨kuƒ ¨ÃU T¨p ÃÑv¨< Ÿ’u[uƒ 

k” ËUa 3 ¾Y^ k” Ñ>²? ¨<eØ ÃJ“M:: 

 3. ›u?~ ¨<  uG<K~ ¨Ñ•‹ S"ŸM uT>Å[Ó 

eUU’ƒ "M}ð  ue}k`   ¾S”Óስƒ  

SY]Á u?~ ¾uLÃ  Lò ¾Ó»¨<” ¨ÃU 

የንብረት ማስወገÆ” ሒደት  TÑÉ   “   ›u?~ ¨< 

Ÿk[uuƒ k” ›”e„ u›Y` ¾Y^  kናት  Ñ>²?  

¨<eØ'  ¨<X’@¨<   ¾}cÖuƒ”    U¡”Áƒ     

¨ÃU     ›u?~ ¨< }kvÃ’ƒ ÁÑ– ŸJ’ 

¾T>¨cÅ¨<” ¾Te}"ŸÁ  `UÍ uSØke 

¾îOõ ¨<X’@ SeÖƒ ›Kuƒ:: 

4. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ ¾uLÃ  Lò u²=I ›”kê 

”®<e ›”kê 3 u}¨c’¨< Ñ>²? ¨<eØ ¨<X’@ 

"McÖ ¨ÃU }¨ÇÇ]¨< uS”ÓYƒ SY]Á u?

~ ¾uLÃ  Lò ¨<X’@ ÁM["  ”ÅJ’ ¾SY]Á u?

~ ¨<X’@ K›u?~  ›p^u=¨< SÑKî Ÿ’u[uƒ 

¾SÚ[h k” ¨ÃU ¨<d’@ ¾cÖ ŸJ’U ¨<d’@ 

ከ}ÑKìKƒ k” ›”e„ uT>qÖ` 3 ¾Y^ k” Ñ>²? 

¨<eØ Kx`Æ ›u?~  K=Ák`w Ã‹LM:: 

 

68. Kx`Æ eKT>k`w ›u?~  

1. x`Æ ›u?~  c=k`wKƒ ¨Ç=Á¨<’< ›Óvw LK¨< 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ›u?~   የቀረበ SJ’<” 

¾T>ÑMî Te ¨mÁ uîQðƒ  ቤቱ uŸ<M ÃM"M:: 

¾S”ÓYƒ SY]Á  ቤቱም x`Æ uÑ<Ç¿ LÃ 

¨<X’@  eŸT>cØ  ድረስ T“†¨<”U k×Ã 

 ”penc? ¨Ç=Á¨<’< TqU ›Kuƒ:: 

2. x`Æ ¾°Û  }¨ÇÇ]¨<” ›u?~  ¨<Ép "LÅ

[Ñ¨< ue}k`' 

G. ¾S”ÓYƒ  SY]Á  u?~  QÑ<” 

ÁMÖuk }Óv`  ”ÇÁŸ“¨<”  “ ¨<X’@ 

 ”ÇÃcØ K=ÁÓÉ' 

K. ›g“ò¨<”  }Ý^‹  ŸSU[Ø ¨ÃU ¨<M 

ŸSð[U Ò` Ÿ}ÁÁ²< ¨<X’@­‹ ue}k` 

¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ Y^¨<” 

 ”Ç=ÁŸ“¨<”' 

N. ¾S”Óeƒ  SY]Á u?~  ŸQÓ ¨<Ü 

ÁŸ“¨’¨< }Óv` ¨ÃU ¾cÖ¨< ¨<X’@ 

uS<K< ¨ÃU uŸòM k]  ”Ç=J”' ¨<X’@ 

K=cØ Ã‹LM:: 

3. x`Æ< u›u?~  LÃ ¨<X’@ ŸSeÖ~ uòƒ eK›u?

~ ¨< T¨p ለሚገባቸው አካላት Td¨p' Ÿ ’²=I 

አካላት ¾k[u S[Í  “ SŸ^Ÿ]Á ሐሳብ "K ÃI”’< 

SS`S`  ›Kuƒ:: 

4. x`Æ ›u?~ ¨<  Ÿk[uKƒ k” ›”e„ u10 የስራ 

k“ƒ ¨<eØ K¨<X’@¨< SW[ƒ ¾J’<ƒ” 

U¡”Á„‹  “ ¾}¨cÆƒ” ¾SõƒN?  `UÍ­‹ 

uSØke ¨<X’@ SeÖƒ ›Kuƒ:: 
 

69. ለቢሮው ስለሚቀርብ አቤቱታ 
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1. በመንግስYƒ ግዥ አፈፃፀም እና ንብረት አወጋገድ ሒደት 

የመንግስት መስሪያ ቤት ከዕጩ ተወዳዳሪዎች ወይም 

ከአቅራቢዎች ወይም ከሚወገድ ንብረት ገዥዎች ሕገ ወጥ 

የሆነ ወይንም ሕጋዊ የሆነ ጥቅሜን የሚጎዳ ድርጊት 

ተፈፀመብኝ ብሎ ሲያምን በጨረታ ሰነዱ ወይም 

በኮንትራት ስምምነቱ መሰረት የሚወስዳቸው ዕርምጃዎች 

እንደተጠበቁ ሆኖ ጉዳዩን ለቢሮው በፅሑፍ ያቀርባል፡፡ 

2. ቢሮው  ŸS”ÓYƒ  SY]Á u?„‹  አቤቱታ 

ሲቀርብለት አቤቱታ የቀረበ መሆኑን እና የአቤቱታውን 

ፍሬ ሐሳብ የሚገልፅ የፅሑፍ ማስታወቂያ አቤቱታ 

ለቀረበበት ዕጩ ተወዳዳሪ ወይም አቅራቢ ወይም 

የሚወገድ የመንግስት ንብረት ገዢ ይልካል፡፡ 
 

3. ቢሮው አቤቱታውን ለመመርመር እና ውሳኔ ለመስጠት 

ተገቢ ሆኖ ሲያገኘው ጉዳዩ የሚመለከታቸውን አካላት 

ጠርቶ ማነጋገር ወይንም መረጃ መጠየቅ እና ማግኘት 

እንዲሁም ከማንኛውም አካል የሙያ ድጋፍ መጠየቅ እና 

ማግኘት ይችላል፡፡ 

4. ቢሮው የቀረበለትን አቤቱታ በተገቢው በመመርመር 

አቤቱታው በቀረበለት   በ 7 የስራ ቀናት ጊዜ ውስጥ 

ውሳኔ ይሰጣል፡፡ 
 

5. በዚህ  አንቀፅ  ንዑስ አንቀፅ  4 መሰረት ቢሮው 

የሚሰጠው ውሳኔ ከሚከተሉት አንዱን ሊሆን ይችላል፡፡ 
 

ሀ. ጥፋተኛ ሆኖ የተገኘውን ዕጩ ተወዳዳሪ ወይም 

አቅራቢ ወይም የሚወገድ ንብረት ገዥ በማንኛውም 

የመንግስት ግዥ እና ንብረት አወጋገድ ሒደት 

ለተወሰነ ወይም ላልተወሰነ ጊዜ እንዳይሳተፍ  

የማገድ፣ 

K. የፅሑፍ ማስጠንቀቂያ የመስጠት፣ 

N. የቀረበውን  አቤቱታ ውድቅ የማድረግ፡፡ 

6. ቢሮው ከመንግስት መስሪያ ቤቶች የሚቀርቡለትን 

አቤቱታዎች የሚመረምርበትን እና ውሳኔ የሚሰጥበትን 

አሰራር የሚያሳይ መመሪያ በቢሮው ፀድቆ ስራ ላይ 

ይውላል፡፡  

 

ምዕራፍ አስራ አምስት 

M¿ M¿ É”ÒÑ@­‹ 
 

70. Øó„‹“ p×„‹ 

1. ÃI””  ›ªÏ  KSðìU  uT“†¨<U 

¾S”ÓYƒ  Sስሪያ u?ƒ  ¾}jS  ¨ÃU 

¾}SÅu c¨<' 

G. uQÓ SW[ƒ K=ŸðK¨<  ŸT>Ñv ue}

k` ¾}SÅuuƒ” Y^ uTŸ“¨’< 

T“†¨<”U ¡õÁ Ÿ}kuK' 
 

K. ŸS”ÓYƒ Ó» ›W^` እና ንብረት አወጋገድ Ò` 

u}ÁÁ²  ¾Tßu`u`  ተÓv` ðîV ¾}Ñ– 

¨ÃU K?L c¨<  ”Ç=Áßu[w` G<’@ ­‹” 

uTS‰†ƒ ¾}vu[ ¨ÃU Ác?[' 
 

N. QÑ<” ¾×c ¨ÃU uK?L T”—¨<U c¨< QÑ< 

 ”Ç=×e J” wKA ¾ðkÅ' 
 

S. uðnÅ˜’ƒ uT“†¨<U S”ÑÉ Gc}— c’É 

LÃ ¾ð[S ¨ÃU ¾S²Ñu ¨ÃU Gc}— 

¾Ue¡` ¨[kƒ ¾cÖ' 

Ÿw` 25 g=I (ŸHÁ ›Ueƒ g=I w`) 

uTÁ”e“ Ÿw` 35 g=I (ŸWLd ›Ueƒ g=I 

w`)  uTÃuMØ ¾Ñ”²w SkÝ“ Ÿ10 

¯Sƒ uTÁ”e“  Ÿ15  ¯Sƒ  uTÃuMØ 

î’<  Y^ƒ Ãk×M:: 

2. ¾²=I” ›ªÏ É”ÒÑ@­‹ KTeðìU የተቀጠረ 

T“†¨<U ¾Ó» እና ንብረት አስተዳደር vKS<Á u²=I 

›ªÏ Ãó  ”Ç=J” Ÿ ²²¨< ¯Ã’ƒ S[Í ue}

k`' 
 

G. vK¨< YM×” ¨ÃU  Lò’ƒ U¡”Áƒ 

Á¨k¨<” ¾K?L c¨< T“†¨<”U S[Í 

KT“†¨<U K?L c¨< ¨ÃU ¾²=I c¨< ¨Ÿ=M 

KJ’ c¨< ›dMö ¾cÖ' 

K. u²=I ›ªÏ SW[ƒ የተሰጠውን ኃላፊነት KመðìU 

¨ÃU ¾Y^ ÓÈ ¨<” KS¨×ƒ 

 ”Ç=Áe‹M በባለበጀት መስሪያ ቤቱ ¾T>Ñ–¨<” 

T“†¨<”U S[Í uõ`É u?ƒ ወይም ስልጣን 

በተሰጠው አካል ƒ°³´ "MJ’ ue}k` KZe}— 

¨Ñ” ›dMö ¾cÖ  ”ÅJ’' 

Øó}— SJ’< uõ`É u?ƒ c=[ÒÑØ Ÿw` 10 

g=I uTÁ”e ¾Ñ”²w SkÝ  “ Ÿ2 (G<Kƒ) 

¯Sƒ uTÁ”e' Ÿ5 (›Ueƒ) ¯Sƒ uT-

ÃuMØ  Y^ƒ Ãk×M:: 

3. ¾²=I”  ›ªÏ  É”ÒÑ@­‹   Y^ LÃ KTªM 

የተቀጠረ W^}— ¨ÃU  Lò' 

G. ukØ  ¨ÃU kØ}— vMJ’ S”ÑÉ ¾Ñ”²w 

¨ÃU K?L  ¯Ã’ƒ  ክõÁ ¨ÃU  eÙ    

 ”Ç=Å[ÓKƒ ¾Ö¾k  ¨ÃU  ¾}kuK 

K¡õÁ¨< ¨ÃU KeÙ ¨< }eó ¨ÃU 

SÁ¹ ¾Ö¾k ¨ÃU ¾}kuK' ¨ÃU ፣ 

K. uÓ» እና ንብረት አስተዳደር }Óv` LÃ 

Tßu`u` ¨ÃU Ÿ²=I ›ªÏ É”ÒÑ@­‹ Ò` 
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¨ÃU Ÿ}cÖ¨<  Lò’ƒ SM"U 

›ðíìU Ò` ¾T>n[” }Óv` KSðìU' 

TÉ[Ó  ¾T>Ñv¨<” ŸTÉ[Ó KS kw' 

ተÑu= ÁMJ’” ’Ñ` KSõkÉ' uÓ» እና 

ንብረት አስተዳደር LÃ ¾T>ðìU” 

¾Tßu`u` }Óv` KSÅup' ¨ÃU 

uT>eØ` KS}Óu` ¨<M ¾Ñv ¨ÃU 

uT>Ñv¨<  ¨<M  ¨<eØ   u²=I }Óv` 

S}vu\” ¾T>ÁdÃ eUU’ƒ ¾cÖ' 

Øó}— SJ’< uõ`É u?ƒ c=[ÒÑØ Ÿw` 

50 g=I ¾TÃuMØ ¾Ñ”²w SkÝ  “ 

Ÿ10 ¯Sƒ uTÁ”e Ÿ20 ¯Sƒ uT-

ÃuMØ î’<  Y^ƒ Ãk×M:: 

4. T”—¨<U c¨< uS”ÓYƒ Ó» እና ንብረት 

አስተዳደር LÃ K}jS c¨< ¨ÃU K}SÅu 

W^}ኛ' 

G. ¾k[uKƒ” ¨<X’@ uSÖup LÃ ÁK¨<” 

Ñ<ÇÃ ¨ÃU uY^  Lò’~ U¡”Áƒ 

K=k`wKƒ uT>‹M Ñ<ÇÃ LÃ ¾T>cÖ¨<” 

¨<X’@ ¨ÃU ¾T>¨eÅ¨<”  `UÍ 

KT³vƒ ¨ÃU' 

 
 

K. uS”ÓYƒ  Ó»  ›ðíìU እና ንብረት 

አስተዳደር LÃ ¾Tßu`u` É`Ñ>ƒ 

 ”Ç=ðìU ¨ÃU É`Ñ>~ c=ðìU  ”Ç=[Ç 

¨ÃU  ”Ç=}vu` ¨ÃU KÉ`Ñ>~ SðìU 

G<’@ ዎ‹” KTS‰†ƒ  ”Ç=eTT' 

 ”Ç=SdÖ` ¨ÃU  ”Ç=ðpÉ KTÉ[Ó 

uTcw  Ñ<x  KSeÖƒ  nM  ŸÑvKƒ ' 

"k[uKƒ ¨ÃU  ŸcÖ¨<  Øó}— J•  

SÑ–~  c=[ÒÑØ Ÿw` 50 g=I ÁL’c 

¾Ñ”²w SkÝ  “ Ÿ10 ¯Sƒ ¾TÁ”e 

 “ Ÿ20 ¯Sƒ uTÃuMØ î’<  Y^ƒ 

Ãk×M::  

5. T”—¨<U °Û }¨ÇÇ] }Ñu= ÁMJ’ ØpU 

KTÓ–ƒ uTcw የሐሰት ማስረጃ ካቀረበ ወይም መግለፅ 

የነበረበትን መረጃ ŸÅuk ¨ÃU ከK?ላ ዕጩ ተወዳዳሪ ጋር 

በመመሳጠር የሐሰት ውድድር ማድረጉ Ÿ ¨k Øó}— 

J• SÑ–~ c=[ÒÑØ Ÿw` 20,000 ÁL’c 

¾Ñ”²w SkÝ  “ Ÿ5 ¯Sƒ ¾TÁ”e  “ Ÿ10 

¯Sƒ uTÃuMØ î’<  Y^ƒ Ãk×M::  

71. Å”w“ SS]Á ¾T¨<×ƒ YM×”    

1. ÃI” ›ªÏ  KTeðçU  ¾ክልሉ መስተዳድር ምክር 

ቤት  ”Å›eðLÑ>’~ Å”w K=Á¨× Ã‹LM::  

2. ቢሮው ¾²=I” ›ªÏ ¯LT­‹ ŸÓw KTÉ[e  “ 

¾›ªÌ” É”ÒÑ@­‹ }Óv^© KTÉ[Ó ¾T>[Æ 

SS]Á­‹” K=Á¨× Ã‹LM:: 

3. ቢሮው   ይህንን  አዋጅ  እና  ¾›ðíìU SS]Á  

  }Óv^© KTÉ[Ó ¾T>Áe‹M ¾Óዥ  “  ¾”w[ƒ 

አስተዳደር ማኑዋል ፣ SÅu— ¾Ú[  c’É፣  ¾Óዥ  

›ðíìU”   “  ¾”w[ƒ ›e}ÇÅ`”  ¾T>S\ ልዩ 

ልዩ pï‹” Á¨×M፡፡ 

72. ¾}h\“ }ðíT> ¾TÃJ’< QÑA‹     

1. ¾ሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግሥት  ¾Ó» Y`¯ƒ” 

KS¨c” ¾¨×¨< ›ªÏ lØ` 69/1999 }ia 

u²=I ›ªÏ }}¡…M::  
 

2. ÃI” ›ªÏ ¾T>n[” T”—¨<U QÓ' Å”w' 

SS]Á ¨ÃU ¾›W^` MUÉ u²=I ›ªÏ u}

gð’< Ñ<ÇÄ‹ LÃ }ðíT>’ƒ ›Ã•[¨<U:: 

 

 

73. ›ªÌ ¾T>ì“uƒ Ñ>²? 

ÃI ›ªÏ Ÿጥር  5 k” 2002 ¯.U ËUa ¾ì“ 

ÃJ“M:: 

 

       ሐረር ጥር 5 ቀን 2002 ¯.U 
 

  ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ህዝብ   ክልላዊ   መንግሥት        

ፕሬዝዳንት 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

14ኛ     ዓመት  ቁጥር  6 

HARAR, Jan 13,2010 

ሐረር   ጥር 5  ቀን 2002  ዓ/ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                
የፓ.ሣ.ቁ.             952 

P.O.Box                  952 

ማውጫ 

 

      

  14th      Year No.      

          9.10 

          9.10 

6 

   

 አዋጅ ቁጥር  88/2002  ዓ/ም 
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›ªÏ lØ` 88/2002 ዓ/ም 

¾N[] I´w ¡ML© S”Óeƒ የተሻሻለው   

¾óÃ“”e ›e}ÇÅ`   ›ªÏ                           

 

¾N[] I´w ¡ML© S”Óeƒ ¾óÃ“”e ›e}ÇÅ` 

›ªÏ e^ LÃ uq¾v†¨< ¯S ƒ uS”Óeƒ uËƒ 

›²ÑÍጀƒ' uÑ”²w ›cvcw' u¡õÁ H>dw ›ÁÁ´ ' 

u¨<eØ lØØ`  ”Ç=G<U uGwƒ“ u°Ç ›e}ÇÅ` LÃ 

ÁÒÖS<  ‹Óa‹” ›e¨ÓÊ  kM×ó   “ ¨<Ö? T 

e^ TŸ“¨”  ”Ç=Áe‹M ›ªÌ” u›Ç=e Sp[ê 

›eðLÑ> በመሆኑ፤ 
 

¾óÃ“”e ›e}ÇÅ` e`¯~” Ÿc=y=M c`y=e ThhÁ 

ýaÓ^U Ø“ƒ Ò` }×ØV ›ÇÇ=e ¾›c^` 

eM„‹” ue^ LÃ KTªM ›eðLÑ> J• uSÑ–~፣ 
 

በተሻሻለው የN[] I´w ¡ML© S”Óeƒ QÑ-S”Óeƒ 

›”kê 51(2)(ሰ) Sc[ƒ ¾T>Ÿ}K¨<  ¨<ÍDM:: 

 

¡õM ›”É 

Ö p L L 

1. ›ß` `°e 
 

ÃI ›ªÏ # ¾N[] I´w ¡ML© S”Óeƒ የተሻሻለው  

¾óÃ“”e ›e}ÇÅ`   ›ªÏ lØ`  88/2002  ¯.U$  

ተwKA K=Öke Ã‹LM:: 

 
 

 

2. ƒ`ÕT@ 

    u²=I ›ªÏ ¨<eØ ፡- 

1.  #u›Ã’ƒ ¾}cÖ  `Ç $ TKƒ ¾N[] I´w 

¡ML© S”Óeƒ ŸÑ”²w K?L u°n ¨ÃU 

u›ÑMÓKAƒ SM¡ uG<Kƒ ¨ÃU uvKw²< ¨Ñ” 

eUU’ƒ ¨ÃU ŸK?KA‹ U”à‹ ¾T>kuK¨< 

T“†¨<U °`ዳ  ’¨<:: 

2. #TêÅp$   TKƒ   Ÿ}ÖnKK¨<   ð”É LÃ 

KS¡ðM ¾T>Áe‹M u¡MK< U¡` u?ƒ ¾T>cØ 

T“†¨<U eM×” ’¨<:: 
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    3. #SõkÉ$ TKƒ u¡MM U¡` u?ƒ ¾çÅk¨< uËƒ 

e^ LÃ  ”Ç=¨<M Ÿu=a¨< ¾T>Ñ˜ ÃG<”  ’¨<፡፡ 

    4. #¾"ú M ¨Ü$ TKƒ sT> Gwƒ KTõ^ƒ 

¨ÃU KThhM ¨Ü ¾T>Å[Ó Ñ”²w c=J” 

KeMÖ“፣ KU¡` ›ÑMÓKAƒ  “ KU`U`   

የሚደረገውን ወጪ ÃÚU^M ፡፡ 

   5. #¾}ÖnKK ð”É$ TKƒ u²=I ›ªÏ Sc[ƒ 

uT“†¨<U  ¾S”Óeƒ መስሪያ u?ƒ eU uu=a¨< 

u}Ÿð}¨< ¾v”¡ H>dw ¨<eØ Ñu= ¾}Å[Ñ 

¾S”Óeƒ Ñ”²w ¾S”Óeƒ መስሪያ  u?„‹ K¡õÁ 

 ”Ç=¨<M uØ_ Ñ”²w ¾Á²<ƒ  ”Ç=G<U u¯Ã’ƒ 

¾}Ñ–  `ዳ  ’¨<:: 

   6. #ÓÈ $ TKƒ u¨<M ፣ueUU’ƒ ¨ÃU uIÓ 

የተSKŸ~ƒ G<’@ −‹ c=TEK< ¾T>ðÖ`  Lò’ƒ 

’¨<:: 

 7. #¡õÁ$ TKƒ u}ÖnKK¨< ð”É ¨<eØ 

የተkSÖ¨<” ¾S”Óeƒ Ñ”²w K}ðkÅKƒ 

¾S”Óeƒ Se]Á  u?ƒ  ¨ÃU  K?L  ›"M 

Te}LKõ ’¨<:: 

 8. #¨Ü$ TKƒ ¾S”Óeƒ Sስሪያ u?„‹ uÑu<ƒ ¨<M 

¨ÃU vKv†¨< ¾¡õÁ ÓÈ  Sc[ƒ 

ከተðkÅL†¨< uËƒ LÃ Ñ”²u<” ¾SkuM Swƒ 

LK¨< c¨< ¨ÃU É`Ïƒ ¨Ü ›É`Ô S¡ðM 

’¨<:: 

9. #S”Óeƒ$ TKƒ ¾N[] I´w ¡ML© S”Óeƒ 

’¨<:: 

10. #¾uËƒ ¯Sƒ$ TKƒ ŸNUK? 1  eŸ c’@ 30 k” 

ÁK¨< Ñ>²? ’¨<:: 

11. #¾‹a  Ñ>²?$  TKƒ  vKð¨<    ¾uËƒ   ¯Sƒ  

    Ÿ}Ÿ“¨’   ¾"ú M  ýaË¡ƒ  Ò`   u}ÁÁ²  

    ¾k[u¨< ¾¡õÁ ØÁo "Kð¨< ¯Sƒ ¾"ú M 

uËƒ LÃ ¾T>ŸðMuƒ ŸNUK? 1 k” ËUa ÁK¨< 

¾30 k“ƒ Ñ>²? ’¨<:: 

   12. #}ÚT] uËƒ$ TKƒ uuËƒ ¯S~ KS”Óeƒ  

       e^−‹ TeðçT>Á ¾}ðkÅ¨< ¾Ñu= uËƒ um 

dÃJ” c=k` ¨ÃU uuËƒ ¯S~ ¾¨Ü uËƒ 

ÁM}ðkÅKƒ ¾S”Óeƒ e^ uTÒÖS< ¨ÃU 

¾}ðkÅ¨< ¾¨Ü uËƒ um vKSJ’< U¡”Áƒ 

¾T>ðkÉ uËƒ ’¨<:: 

   13. #u=a  Lò  “ u=a $TKƒ  ”ÅpÅU }Ÿ}K<  

Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ u=a  Lò  “ የክልሉ 

¾Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ  u=a ’¨<:: 

 

   14. #K?KA‹ }cwdu= H>dx‹$ TKƒ ŸÓw`  “ 

uÓw` LÃ Ÿ}×K SkÝ ue}k` K¡MM 

S”Óeƒ K=ŸðM ¾T>Ñv T“†¨<U Ñ”²w ’¨<:: 

15. #¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ$ TKƒ T”—¨<U uŸòM 

¨ÃU S<K< uS<K< uS”Óeƒ uËƒ ¾T>}ÇÅ` 

¾¡MK< S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ’¨<:: 

16. #መስተዳድር ምክር ቤት   $ ማለት የክልሉ  መንግስት ከፍተኛው  

የህግ አስፈፃሚ አካል ነው ፡፡  

17. #¾S”Óeƒ Ñ”²w $ TKƒ u=a¨< ¨ÃU ማንኛውም 

u¡MK< S”Óeƒ eU Ñ”²w KSkuM ¨ÃU 

KScwcw eM×” ¾}cÖ¨< c¨< የተkuK¨< 

¨ÃU ¾cucu¨< T”—¨<U ¾¡MK< S”Óeƒ 

Ñ”²w c=J” ¾T>Ÿ}K<ƒ” ÃÚU^M:: 

    G. ¾¡MK<  S”Óeƒ  M¿  H>dx‹  “ Ÿ ’²=G< 

¾T>Ñ˜ Ñu=' 

    K.  ¾¡MK<  S”Óeƒ Ñu=−‹' 

    N. u¡MK<   S”Óeƒ    ¨ÃU   T”—¨<U 

ŸvKG<Kƒ ¨ÃU uvKw²< ¨Ñ•‹ eUU’ƒ 

¨ÃU ŸK?KA‹ U”à‹ uwÉ` ¨ÃU 

u `Ç   ¾T>Ñ˜ Ñ”²w' 

    S. u¯Ã’ƒ ¾T>Ñ˜ °`Ç ' 

 W.  Ÿôዴ^M S”Óeƒ ¾T>SÅw ÉÔT' 

    [. u¡MK<  S”Óeƒ   ¾ªeƒ“   c’Ê‹”   

uT¨<×ƒ  “ uSgØ ¾T>cucw Ñ”²w፡፡ 

18. #¾S”Óeƒ ”w[ƒ $ TKƒ Ÿ¡MK< S”Óeƒ 

Ñ”²w  “  S_ƒ ue}k` u¡MK< S”Óስƒ 

vKu?ƒ’ƒ e` ¾J’ T“†¨<U ”w[ƒ ’¨<:: 

19. #UI[ƒ$ TKƒ Ów`”፣ SkÝ” ¨ÃU ሌKA‹  

    }cwdu= H>dx‹” ST` ¨ÃU ’é TÉ[Ó 

’¨<:: 

20. # °Ç  SW[´ $  TKƒ    ¾¡MK<”    S”Óeት  

       }cwdu= H>dx‹”፣ ÓÈ −‹” ¨ÃU K?KA‹ 

¾ÃÑv—M  ØÁo−‹”  ŸH>dw  S´Ñw  ¨<eØ  

    Sc[´ ’¨<:: 

21. #¾Ø]ƒ ð”É / c=”Ÿ=”Ó ð”É/ $ TKƒ u[ÏU 

Ñ>²?  ”Ç=SKe ¾}¨cÅ” wÉ` KS¡ðM' sT> 

”w[„‹”  KS}"ƒ   ”Ç=G<U መስተዳድር ምክር  

ቤት uT>¨×¨<  Å”w  É”ÒÑ@  Sc[ƒ  KK?L 

T”—¨<U ¯LT  ”Ç=¨<M ¾T>Å[Ó Ñ”²w ’¨<:: 

22. #¾uËƒ ´¨<¨<` $ TKƒ Ÿ›”É Se]Á u?ƒ 

›`°eƒ ፣ ”®<e ›`°eƒ ፣ ¾H>dw SÅw ¨ÃU 

Ÿ›”É ýaË¡ƒ ¨ÅK?L ¾T>Å[Ó ¾}ðkÅ ¾uËƒ 

´¨<¨<` ’¨<:: 
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23. #¾}K¾ ¯LT$ TKƒ uIÓ u}cÖ eM×” 

መሰረት }KÃ„ uT>Á´ ¾S”Óeƒ Ñ”²w 

¾T>Ÿ“¨” ¾¡MK< S”Óeƒ }Óv` ’¨<:: 

24. #¾¨<eØ *Ç=ƒ$ TKƒ  KS”Óeƒ  Se]Á u?ƒ  

    }ÚT]   c?ƒ   uT>ðØ`    “  ¾S”Óeƒ 

    Se]Á u?~” ¾e^  ”penc? ThhM 

uT>Áe‹M ›£`” ¾T>k[ጽ ’é  “ ÑKM}— 

¾J’ T[ÒÑÝ  “ ¾U¡` ›ÑMÓKAƒ   

¾SeÖƒ }Óv` ሲJ” }ÒLß’ƒ 

¾T> Ãv†¨<”  ”penc?−‹ uT>Ñv 

KSU^ƒ፣  KSq×Ö`  “  KTe}ÇÅ`   

¾}²[Ò¨<” ¾e^ H>Åƒ ¨<Ö? T’ƒ 

KSÑUÑU uT>Áe‹M eMƒ  “ Ç=eኘK=”  

 ¾}S^ Se]Á u?~ ¯LT¨<” Ów  ”ዲያÅ`e 

¾T>ÁÓ´ ’¨<:: 

25. #¾¨<eØ lØØ`$ TKƒ G<K<” ¾T>Çee ¾e^ 

H>Åƒ c=J” uS”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾e^ 

›S^`  “ W^}™‹ }ðፃT> ¾T>J” 

ተÒLß’ƒ” KSq×Ö`  ”Ç=G<U T>³“© ¾J’ 

T[ÒÑÝ KSeÖƒ uT>Áe‹M ›ኳ`” ¾T>k[ê 

 “ ¾S”Óeƒ Se]Á u?~” }M°¢ ŸÓw  

ለማድረስ  ¾T>Áe‹M e`¯ƒ ’¨<:: 

26. #ŸuËƒ uLÃ ¾}Å[Ñ ¨Ü$ TKƒ ŸçÅk¨< 

uËƒ ¨ÃU uuËƒ ´¨<¨<` Ÿ}SÅu¨< ¾Ñ”²w 

¨ÃU Ÿ}e}"ŸK¨< ¾uËƒ SÖ” uLÃ ¨Ü 

TÉ[Ó ’¨<:: 

27. #¾}ÖnKK H>dw$ TKƒ ¾S”Óeƒ Ñ”²w Ñu=“ 

¨Ü ¾T>Å[Óuƒ ¾S”Óeƒ H>dw ’¨<:: 
 

28. #¾S”Óeƒ °Ç$ TKƒ ¾¡MK< S”Óeƒ u²=I 

›ªÏ Sc[ƒ Ÿ›Ñ` ¨<eØ ¾T>¨ስÅ¨< ¾kØ  

wÉ` ’¨<:: 
 

29. #ukØ  SuÅ`$  TKƒ   uªeƒ“   c’Ê‹ 

›T"˜’ƒ dÃJ” Ÿ›uÇ]¨< Ò` uT>Å[Ó 

¾wÉ` eUU’ƒ Ñ”²w uwÉ` S¨<cÉ ’¨<:: 

30. #¾uËƒ ÉÒõ$  TKƒ   Ÿôዴ^M  S”Óeƒ 

K¡MK< S”Óeƒ ¾T>SÅw  ”Ç=G<U ¾¡MK< 

S”Óeƒ ue\ LK< }sTƒ ¾T>SÅw ØpM 

uËƒ ’¨<:: 

 

 

3. ¾}ðéT>’ƒ ¨c” 

ÃI ›ªÏ }ðéT> ¾T>J’¨< u¡MK< S”Óeƒ  

SeሪÁ u?„‹ LÃ ÃJ“M:: 
 

 

4. }ÖÁm’ƒ 

 ¾ Á”Ç”Æ ¾S”Óeƒ Sስሪያ u?ƒ ¾uLÃ  Lò ÃIንን  

›ªÏ ተŸƒK¨< uT>¨Ö< Å”x‹  “ SS]Á−‹  

መሰረት u Lò’ƒ uT>S^¨< Sስሪያ u?ƒ ¨<eØ S<K< 

uS<K<“ u}Ñu=¨< S”ÑÉ }Óv^© SJ“†¨<”  

በማረÒÑØ  [ÑÉ  የክልሉ  መስተዳድር  ምክር ቤት   ተÖÁm’ƒ 

›Kuƒ: 

 

5. ¾ë  ›ÑLKê 

   u²=I ›ªÏ ¨<eØ u¨”É ë  ¾}Å’ÑÑ¨< ¾c?ƒ”U 

ë  Á"ƒ M ፡፡ 
 

¡õM G<Kƒ 

¾óÃ“”e  Lò’ƒ 
 

6. ¾Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ u=a eM×”“ 

 Lò’ƒ 

¾Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ u=a :- 

1. ¾¡MK< S”Óeƒ óÃ“”e u›Óvu< e^ LÃ SªK<” 

Á[ÒÓ×M& ÃŸ }LM፤ ›eðLÑ> J• c=ÁÑ–¨< 

¾S”Óeƒ Sስሪያ u?„‹” ¾óÃ“”e  ”penc? 

*Ç=ƒ ÁÅ`ÒM:: 

2. የS”Óeƒ Gwƒ uƒ¡¡M e^ LÃ KTªM 

¾T>ያe‹M ¾°pÉ ›²ÑÍËƒ ፤¾Gwƒ ÉMÉM  “ 

¾uËƒ ›SÇÅw e`¯ƒ e^ LÃ  ”Ç=¨<M 

ÁÅ`ÒM:: 

3. ¾¡MM   S”Óe~”   ¯S ©  uËƒ  Á²ÒÍM'  

   u}ðkÅ¨< uËƒ Sc[ƒ ¡õÁ ÃðêTM' 

4.  uS”Óeƒ   Se]Á  u?„‹  ¨<eØ  ¾T>Ÿ“¨’¨<” 

¾¨<eØ *Ç=ƒ e^ uuLÃ’ƒ ÃS^M:: K¨<eØ 

*Ç=ƒ ›c^`  }ðፃT>’ƒ  ¾T>•^†¨<  }Ñu=  

¾J’<  ¾e^  ደ[Í“ ¾e’ - UÓv` SS]Á−‹” 

 ”Ç=G<U ¾¨<eØ lØØ` e`¯ƒ Å[Í−‹” 

Á¨×M ' ¾¨<eØ *Ç=„‹” ›pU ÃÑ’vM' 

5. ¾¨<eØ *Ç=ƒ  ]þ`ƒ”  ›ðፃፀU  ÃŸ }LM' 

¾¨<eØ *Ç=ƒ” ¾U`S^ Ó˜ƒ ¾T>ÁdÃ 

¯S © ]þ`ƒ ለክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት Ák`vM' 

በክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት  ¾T>cÖ¨<” ¨<d’@ ›ðፃፀU 

ÃŸ }LM:: 

6.  ¾uËƒ  ›ðፃፀU”   ÃŸ }LM'   ÃÑSÓTM' 

u¾eÉeƒ  ¨\  eKS”Óeƒ  uËƒ  ›ðፃፀU 

ሪþ`ƒ  Á²ÒË ለክልሉ  መስተዳድር ምክር ቤት  Ák`vM:: 

7. eKS”Óeƒ uËƒ ›e}ÇÅ`“ ›ðፃፀU Iw[}cu< 

Ó”³u?  ”Ç=ÁÑ˜ ÁÅ`ÒM:: 
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8. ¾S”Óeƒ Ø_ Ñ”²w ›e}ÇÅ`  ¨<Ö? T  “ 

›=¢•T>Á©  ”Ç=J” ¾}²[Ò¨<” e`¯ƒ u›Óvu< 

SðçS<” ÃŸ }LM:: 

9. ¾S”Óeƒ  H>dw ÃÃ³M' ¾S”Óeƒ” ¾óÃ“”e 

¡”¨<”“ ¾Ñ”²w Ãμ  ¾T>ÁdÃ ÖpLL SÓKÝ 

u¾¯S~“ veðKÑ Ñ>²? G<K< K¡MK< መስተዳድር ምክር 

ቤት Ák`vM:: 

10. uS”Óeƒ  óÃ“”e ›e}ÇÅ`  [ÑÉ ¾S”Óeƒ 

Se]Á u?„‹” ›pU ¾SÑ”vƒ }Óv` 

ÁŸ“¨<“M:: 

11. የክልሉ  መስተዳድር   ምክር ቤት   eK  Ø]ƒ  ð”É 

TEssU  “  Te}ÇÅ`   uT>Á¨×¨<  Å”w  

Sc[ƒ ›eðLÑ>¨<” ÃðጽTM:: 

 

7. ¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹  “ ¾uLÃ  Lò−‹ 

 Lò’ƒ 

1. ¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹ ¾uLÃ  ላò−‹ 

u ላò’ †¨<  e`  ¾T>Ñ–¨<  ¾S”Óeƒ  Gwƒ  

   K}Ñu=  “ ›Óvw vK¨< ¾S”Óeƒ ›"M   

KçÅk¨< ¯LT w‰ SªK<”  ”Ç=G<U ›ÖnkS< 

lÖv” wnƒ”  “ ¨<Ö? T’ƒ” uŸõ}— Å[Í 

K=ÁስÑ˜ uT>‹M S”ÑÉ SðçS<” ¾T[ÒÑØ 

 Lò’ƒ ›Kv†¨<:: 

2. u²=I ›”kê  ”®<e ›”kê 1 É”ÒÑ@  dÃ¨ሰ” 

¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹ ¾uLÃ  Lò−‹ ¾óÃ“ንe 

 Lò’ƒ ¾T>Ÿ}K<ƒ” ÃÚU^M:: 

   G. uSe]Á u?~ ¨<eØ ÓMê’ƒ“ }ÖÁm’ƒ”  

¾T>Ácõ”  ¾óÃ“”e  ›e}ÇÅ` e`¯ƒ   ይዘ

[ÒK<፣ ¾}²[Ò¨< ¾›c^` e`¯ƒ uƒ¡¡M 

መስራቱን Á[ÒÓ×K<::  

K. uSe]Á u?~ ¾}ssS¨< ¾¨<eØ *Ç=ƒ 

e`¯ƒ }Ñu=“ um ¾cKÖ’ ¾c¨<  ÃM ÁK¨< 

SJ’<” ¾¨<eØ *Ç=ƒ” u’é’ƒ ¨<Ö? T 

ð×”“  ›=¢•T>Á©  uJ’  S”ÑÉ TŸ“¨’<”  

    ያ[ÒÓ×K<:: 

N. uSe]Á u?~   ¾}²[Ò¨<  ¾¨<eØ lØØ`    

e`¯ƒ  Á”Ç”Æ W^}—  Lò’~” KÃ„ 

TŸ“¨” ¾T>Áe‹M ›eðLÑ> ¾e^  ¡õõM 

¾}Å[Ñuƒ SJ’<” }Ñu=¨< eMÖ“  “ ‹KA   

ÁL†¨<     W^}™‹      SSÅv†¨<”  

   ያ [ÒÓ×K<:: 

S. ¾óÃ“”e  ›e}ÇÅ`  ›ªÌ” Sc[ƒ uTÉ[Ó 

የክልሉ  መስተዳድር ምክር ቤት  ¾T>Á¨×¨<” Å”w“ 

u=a¨<  ¾T>Á¨×†¨<”  ¾óÃ“”e SS]Á−‹ 

¾}TEL ¾T>ÁÅ`Ñ<“ ¾S”Óeƒ Se]Á u?~” 

¾}K¾ G<’@  ¾T>SKŸ~ ´`´` ¾e^ 

›ðéçV‹” ¾T>ÁdÃ ¾¨<eØ SS]Á−‹  

Á¨×K<::  

W. ¨p ©  “ ›Óvw ÁK¨< ›e}TT˜ ¾óÃ“”e 

S[Í“  ƒ” ’@  S²ÒË~”  “  SW^Ú~” 

Á[ÒÓ×K<:: 

[. ¾Se]Á  u?~  ¾H>dw  ]þ`ƒ  uÑ>²?   cK?Ç   

  Sc[ƒ Ku=a SLŸ<” Á[ÒÓ×K<' u¾¯S~ 

SÚ[h ¾Se]Á u?~” H>dw ²Ó}¨< u¡MK< 

ª“ *Ç=}`  ”Ç=S[S` ÁÅ`ÒK<:: 
 

c. ¾Se]Á u?~  W^}™‹  ¾óÃ“”e ›e}ÇÅ` 

›ªÌ” Sc[ƒ uTÉ[Ó ¾T>¨×¨<” Å”w“ 

SS]Á  ”Ç=G<U የተዘረÒ¨<” ¾›c^` e`¯ƒ 

uSŸ}M    }Óv^†¨<”    TŸ“¨“†¨<ን፣ 

¾¨<eØ  *Ç=ƒ  Ñ>²?¨<”   Öwq   SðçS<”       

ያ[ÒÓ×K<::   

g. u=a¨< uT>Áወ×¨< SS]Á Sc[ƒ ¯S © 

uË †ው” ›²ÒÏ}¨< Ák`vK<' 

k. ¾Sስሪያ u?~” ¾e^ ýaÓ^U uSÑUÑU ¾Ø_ 

Ñ”²w õLÔƒ  “ õcƒ °pÉ Ák`vK<:: 

u. Ÿ¨<eØ  “ Ÿ¨<ß *Ç=ƒ uT>k`u¨< ]þ`ƒ 

›e}Á¾ƒ Sc[ƒ ›eðLÑ>¨<”  `UÍ Ã¨eÇል፡፡  
 

8. ¾¨<eØ *Ç=ƒ 

   1. ¾ Á”Ç”Æ ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾¨<eØ  *Ç=ƒ 

¾T>Ÿ}K<ƒ  Lò’„‹ Ã•\ M:: 

      G. ¾Se]Á  u?~” ¾e^ ¡ª’@  KSÑUÑU  ”Ç=G<U 

¾Se]Á u?~ Ñ”²w“ ”w[ƒ በተÑu=¨<  S”ÑÉ  

ØpU  LÃ  SªK<”  KTለ[ÒÑØ u}¨c’ ¾Ñ>²? 

M¿’ƒ *Ç=ƒ ÁÅ`ÒM፡፡ ¾*Ç=~” ]þ`ƒ KSe]

Á u?~ ¾uLÃ  Lò  “ Ku=a¨< Ák`vM' uÓ˜~  

Sc[ƒ  `UÍ S¨cÆ” ÃŸ }LM:: 

 K. ¾S”Óeƒ  Se]Á  u?~”  õLÔƒ ¾T>ÁTEK<  

¾*Ç=ƒ ፕaÓ^V‹ Á²ÒÍM:: 

 N. uS”Óeƒ  Se]Á u?ƒ ¨<eØ ›Óvw  ÁL†¨< 

¾¨<eØ“ ¾¨<ß SS]Á−‹“ e`¯„‹ U” 

ÁIM }ðéT>  ”Å}Å[Ñ< u}¨c’  ¾ጊ²? M¿’ƒ 

KSS²”“ KSe]Á u?~  ¾uLÃ  Lò   “ 

Ku=a¨< ]þ`ƒ KTp[w ¾T>Áe‹M e`¯ƒ 

Á²ÒÍM :: 

S. ¾Se]Á u?~ ¾›c^` e`¯ƒ  “ ¾¨<eØ 
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lØØ` kM×ó ¨<Ö? T“ ›=¢•T>Á© 

KSJ’< u}¨c’ ¾Ñ>²? M¿’ƒ KSe]Á u?~ 

¾uLÃ  Lò U¡` Ãc×M:: 

 2. ¾¨<eØ  *Ç=ƒ   Lò“ vKS<Á−‹ u²=I ›ªÏ 

የተc×†¨<”  Lò’ƒ uS¨× †¨< U¡”Áƒ 

¾T>Å`ev†¨<” T“†¨<”U }ê°• KSŸLŸM  

S”Óeƒ Øun ÁÅ`ÒM:: 

 

 

¡õM feƒ 
 

¾S”Óeƒ Ñ”²w eKScwcw“ Ñu=  
 

eKTÉ[Ó 
9.  ¾}ÖnKK ð”É 

1. u}K¾  G<’@    ”Ç=kSØ  uQÓ  Ÿ}ðkÅKƒ  

ue}k` ¾S”Óeƒ Ñ”²w G<K< Ñu= ¾T>Å[Óuƒ 

›”É የተÖnKK ð”É Ã•^M:: 

2. u=a¨< ŸT>SKŸ †¨< ¾S”Óeƒ Sስሪያ  u?„‹   

¾T>ÁÑ–¨<” S[Í Sc[ƒ uTÉ[Ó u¯Ã’ƒ 

የተcÖ”  `Ç  ªÒ u}ÖnKK ð”É ¨<eØ 

ÃS²ÓvM:: 

3. u=a¨<   ¾}ÖnKK¨<”   ð”É   ÃÃ³M፤  Áe}

ÇÉ^M:: 

4. u=a¨<  uT”—¨<U  ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ eU 

¾S”Óeƒ Ñ”²w ¾T>kSØuƒ ¾v”¡ H>dw 

K=Ÿõƒ  “ ¾}Ÿð}¨< ¾v”¡ H>dw   ”Ç=²Ò 

K=ያÅ[Ó Ã‹LM ፡፡  ¾²=I  ¯Ã’~U  ¾v”¡  H>dw 

¾}ÖnKK¨< ð”É ›"M ÃJ“M:: 

 

 

10. ¾S”Óeƒ Ñ”²w ›cvcw 
 

1. uIÓ "M}ðkÅ ue}k` T“†¨<”U ¾S”Óeƒ 

Ñ”²w Scwcw ›Ã‰MU:: 
 

2. T“†¨<U ¾S”Óeƒ Ñ”²w ¾T>cucu¨< u=a¨< 

uT>ÁdƒS¨<  ¨ÃU  ”Ç= }U uT>ðpÅ¨<  

ደ[c˜ w‰ ÃJ“M:: 
 

3. T“†¨<”U ¾S”Óeƒ Ñ”²w  ”Ç=kuM ¨ÃU 

 ”Ç=cuስw eM×” ¾}cÖ¨< ›"M (c¨<) u=a¨< 

uT>Á¨×¨< SS]Á Sc[ƒ የተkuK¨<” ¨ÃU  

¾cucu¨<”  ¾S”Óeƒ  Ñ”²w   ¨Å }

ÖnKK¨< ð”É Ñu= ÁÅ`ÒM' Ñ”²w 

የተkuKuƒ”  “ Ñu=    ያደረÑuƒ” Å[c˜  

S´Óx ÃÃ³M:: 

 

11. ¾S”Óeƒ Ñ”²w eKTekSØ 

 1. u›Ã’ƒ  ŸT>Ñ˜ °`Ç   ue}k`  T”—¨<U 

¾S”Óeƒ Ñ”²w uu=a¨< eU u}ÖnKK¨< ð”É 

¨<eØ ÃkS×M:: 

 2. K}K¾ ¯LT u}ÖnKK¨< ð”É ¨<eØ ¾}kSÖ 

Ñ”²w K}K¾ ¯LT  ”Ç=¨<M uT>ðpÅ¨< SS]Á 

Sc[ƒ ¨Ü J• ÃŸðLM:: 

 

12. ¨KÉ 

  u=a¨< ¨ÃU uT“†¨<U ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ eU 

u›=ƒዮåÁ wH@^© v”¡ ¾T>¨¡K¨< v”¡ u}Ÿð~  

¾v”¡  H>ሳx‹  ¨<eØ  uT>Ñ˜ }kTß Ñ”²w LÃ 

v”Ÿ< ¨KÉ ÃŸõLM:: ¾¨KÆU  SÖ”  uv”Ÿ<“ 

u=a¨<  S"ŸM uT>Å[Ó eUU’ƒ Ã¨c“M:: 

 

¡õM ›^ƒ 

°Ç” eKST`፣ eKSW[´“ eKM¿ M¿ 

¡õÁ−‹ 

13. ¾°Ç UI[ƒ 
 

1. የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት um U¡”Áƒ c=ÁÑ˜ 

T“†¨<”U  K?KA‹ }cwdu= H>dx‹”  ”Ç=G<U 

u²=G< LÃ Ÿ}ŸðK ¨ÃU ŸT>ŸðM ¨KÉ ßU` 

UI[ƒ K=ÁÅ`Ó ¨ÃU UI[ƒ ¾TÉ[Ó eM×’< 

S<K< uS<K< ¨ÃU uŸòM Ku=a¨< K=cØ Ã‹LM:: 
 

2. የክልK< መስተዳድር ምክር ቤት  Ÿu=a¨< uT>k`wKƒ    

›ስተያየት Sc[ƒ um U¡”Áƒ S•\” c=ÁU”uƒ 

ŸT”—¨<U Ów`' u²=G< LÃ ŸT>ŸðM ¨ÃU 

ከተŸðK ¨KÉ ßU` UI[ƒ K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 
 

3. u=a¨< መስተዳድር ምክር ቤቱ  uT>Á¨×¨< Å”w  eŸ}

¨cነው< ¾Ñ”²w SÖ” É[e ¾Ów` ¨ÃU ሌKA‹ }

cwdu=−‹ °Ç UI[ƒ K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 

 

 

14. UI[ƒ ¾T>Å[Óv†¨< G<’@ −‹ 
 

    1. Ÿ²=I  uLÃ  u›”kê  13   u}Å’ÑÑ¨<  Sc[ƒ 

¾T>Å[Ó UI[ƒ uS<K< ¨ÃU uŸòM uÑÅw 

¨ÃU ÁKÑÅw J•:- 
 

   ሀ.  ¡e SkÝ ¨ÃU K?KA‹ }cwdu= H>dx‹” 

KTeÑvƒ Ñ<Ç¿ K¡e Ÿ}S^' ¡c< ከተËSረ 

¨ÃU ŸSËS\ uòƒ' 

   ለ.  ¡e ፣ SkÝ ¨ÃU K?KA‹ }cwdu= H>dx‹  

uõ`É ›ðፃፀU ŸSŸðL†¨< uòƒ ¨ÃU 

ከተŸðK< u`L እና 
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       ሐ.  ¡e”  ¨ÃU  K?KA‹ }cwdu=  H>dx‹” 

¾T>SKŸƒ T“†¨<U Ñ<ÇÃ c=•\“ 

¾S¡ðM  Lò’ƒ” ¾T>ÁeŸƒK<  G<’@ታ−‹ 

ŸSÉ[d†¨< uòƒ K=cØ Ã‹LM:: 

 2. u²=I ›”kê Sc[ƒ UI[ƒ ¾}Å[Ñ¨< u}ŸðK 

Ów` LÃ c=J” ' UI[ƒ ¾}Å[Ñ¨< Ñ”²w 

SÖ” Ów` Ÿó¿ K¨Åòƒ ŸT>ŸõK¨< Ów` 

Ò`   ”Ç=""e ÃÅ[ÒM::     

 

15. UI[ƒ ¾}Å[ÑKƒ” °Ç ]þ`ƒ eKTድ[Ó 

 u²=I  ›ªÏ   ¨ÃU   uK?L  uT“†¨<U  ›ªጅ 

Sc[ƒ  u›”É  ¾uËƒ  ¯Sƒ  ¨<eØ UI[ƒ 

¾}Å[ÑKƒ °Ç uuËƒ  ¯S~ uT>k`u¨<  

¾S”Óeƒ   H>dw   ¨<eØ  }ÖnKA  ]þ`ƒ  

ይደ[ÒM:: 

 

16. °Ç” eKSW[´ 

1. KS”Óeƒ SÓvƒ ÁKuƒ T”—¨<U }cwdu= 

H>dw' SðçU ÁKuƒ ÓÈ  ¾ÃÑv—M ØÁo 

¨ÃU ¾Öó ¾S”Óeƒ ”w[ƒ uS<K< ¨ÃU 

uŸòM  eKT>W[´uƒ G<’@  ¾¡MK< መስተዳድር 

ምክር ቤት Å”w K=Á¨× Ã‹LM:: ÃIU Å”w:- 

        G. T”—¨<U }cwdu= H>dw 'ÓÈ  ¨ÃU   

¾ÃÑv—M  ØÁo   ¾T>c[´v†¨<”  

SS²—ዎች' 

       K. T”—¨<U }cwdu= H>dw፣ ÓÈ  ¨ÃU 

¾¡õÁ    ØÁo ŸSc[²< uòƒ STELƒ 

ÁKv†¨< G<’@ −‹“ SðçU ¾T>Ñv¨<”    

e’ e`¯ƒ፣ 

       N. ¾}W[²< }cwdu= H>dx‹”፣ ÓÈ −‹”“   

¾ÃÑv—M ØÁo−‹” uT>SKŸƒ SÁ´ 

¾T>Ñv†¨< S[Í−‹“ S´Ñx‹'  

       S. ¾S”Óeƒ  ”w[ƒ  uT>Öóuƒ  Ñ>²?   

ŸS´Ñw  ”Ç=c[´  KTÉ[Ó  STELƒ  

ÁKv†¨<” G<’@ −‹' 

       W. uƒ’ƒ' uõcƒ  ¨ÃU uK?L  }ðጥሯ©  

U¡”Áƒ ¾T>v¡”  °n   ªጋ   ŸS´Ñw  

           የሚሰ[´uƒ” SS²— ¾T>ÁÖnMM K=J” 

Ã‹LM:: 

    2. ¾T“†¨<U }cwdu=  H>dw' ÓÈ  ¨ÃU 

¾ÃÑv—M ØÁo Sc[´ Ÿ}ðkÅ¨< uËƒ LÃ 

¾Sk’e ¨<Ö?ƒ ¾T>ÁeŸƒM uሚJ”uƒ Ñ>²? 

ዕÇ¨< K=W[´ ¾T>‹Kው    uuËƒ ›ªÏ u¨Ü 

¾}Á² c=J” w‰  ’¨<:: 

3.  ¾T”—¨<U    }cwdu=  H>dw    ÓÈ   ¨ÃU  

K?L ¾ÃÑv—M ØÁo SW[´ S”Óeƒ °Ç¨<” 

KTeSKe ¨ÃU KScwcw ÁK¨<” Swƒ 

›ÃÑድwU:: 

4. T”—¨<U  u²=I  ›ªÏ  Sc[ƒ uuËƒ ¯S~ 

¨<eØ ¾}c[² }cwdu= H>dw' ÓÈ  ¨ÃU 

¾ÃÑv—M ØÁo  uuËƒ  ¯S~  ¾S”Óeƒ H>dw  

¨<eØ }ÖnKA ]þ`ƒ SÅ[Ó ›Kuƒ::  

 

 

17. ¾°n“ ¾›ÑMÓKAƒ ¡õÁ−‹ 

    1. የክልሉ    መስተዳድር    ምክር ቤት     ¾S”Óeƒ  Se]Á 

u?„‹ KT>Ák`u<ƒ °n፣ KT>cÖ<ƒ ›ÑMÓKAƒ 

 “ K›ÑMÓKAƒ SeÝ−‹ ¾T>ÁeŸõK<ƒ” ªÒ 

M¡ uT>SKŸƒ Å”w K=Á¨× Ã‹LM:: 

2.  u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 ¾}²[²\ƒ” Ñ<Ç¿‹ 

u}SKŸ} uK?L IÓ eM×”  ¾}cÖ ŸJ’  

›”kè }ðéT>’ƒ ¾K¨<U:: 
 

¡õM ›Ueƒ 

u Ë ƒ 

18. ¯S © uËƒ 

    ¾ Á”Ç”Æ” ¾uËƒ ¯Sƒ የክልሉን S”Óeƒ Ñu=' 

¨Ü  “ ¡MK< Ÿôዴ^M S”Óeƒ ¾T>ÁÑ–¨<” 

¾uËƒ ÉÒõ  ”Ç=G<U ¾¨Ü¨<” ›góð” 

¾T>ÁdÃ uËƒ u¡MK< U¡` u?ƒ ÃçÉnM:: 

 

 

19. ¾T¡a ›=¢•T>“ ¾òe"M T°kõ 

1. u=a¨< ¾S”Óeƒ” ¾T¡a ›=¢•T>“ ¾òe"M 

ማዕkõ  uT²ÒËƒ  u¾¯S~  ለመስተዳድር  ምክር ቤቱ  

Tp[w ›Kuƒ:: ÃIU T°kõ በተŸ  Ã feƒ 

¯S ƒ ¨<eØ' 

       G. u¾¯S~  K=cucw ¾T>‹K¨<” Ñu= ÓUƒ 

uª“   ª“ ¾Ñu= U”à‹ uSK¾ƒ&  

       K. u¾¯S~ u Á”Ç”Æ ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ    

¨Ü K=Å[Ó ¾T>‹K¨<” Ñ”²w ÓUƒ 

uSÅu—  “ u"ú M ¨Ü uSK¾ƒ& 

       N. ¾SÅu—  “ ¾"ú M ¨Ü−‹”  u¡õL}-   

›=¢•T> uSK¾ƒ ፣ 

       S. ¾¨Ü¨<” ›góð”  “ 

              W. ¾p`w Ñ>²? ¾T¡a ›=¢•T> ›ፈፃፀV‹”        

¾T>ÁdÃ SJ” ›Kuƒ:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 u}Å’ÑÑ¨<  መሰረት 

uu=a¨< }²ÒÏ„ ¾T>k`u¨< ¾T¡a ›=¢•T>“ 
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¾òe"M T°kõ °pÊ‹” Á"}} SJ” ›Kuƒ:: 

 

 

20. ¾T¡a ›=¢•T> ፣ ¾òe"M T°kõ  “ 

¾¯S © uËƒ ›²ÑÍËƒ“ ›k^[w 

e`¯ƒ 

 1. u=a¨< ¾T¡a ›=¢•T>፣ ¾òe"M T°kõ  “ 

¾¯S © uËƒ ›²ÑÍËƒ“ ›k^[w e`¯ƒ 

Ãk`éM:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 Sc[ƒ ¾T>k[ፀ¨< 

¾¯S © uËƒ ›²ÑÍËƒ“ ›k^[w e`¯ƒ 

u=Á”e ¾T>Ÿ}K<ƒ” K=Ã´ ÃÑvM:: 

        G. uuËƒ   ¯S~   ¨<eØ  K=cበcw  Ã‹LM 

ተwKA ¾T>ÑS}¨<” T“†¨<U ¾S”Óeƒ 

Ñ”²w& 

        K. ¾¡MK<” S”Óeƒ ¾uËƒ ¯S~”  ¾SÅu— 

 “ ¾"ú M ¨Ü ÓUƒ& 

        N. ¾uËƒ አS~” ¾¨Ü ›góð”& 

 

21. ¾uËƒ ×]Á 

     u=a¨<  K Á”Ç”Æ ¾uËƒ ØÁo SW[ƒ K=J”  

¾T>Ñv¨<” Ÿõ}—¨<” ¾¨Ü uËƒ SÖ” 

Ã¨e“M:: 

 

 

22. uËƒ” eKTêÅp“ eKTd¨p 

    1. u=a¨< ፡- 

       G. K}Ÿ ¿  ¾uËƒ   ¯Sƒ  ¾T>ÁeðMÑ¨<”   

uËƒ K¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት Ák`vM፣ 

       K. u¡MK<  U¡`  u?ƒ  uSÑ–ƒ   u¡MK<   

መስተዳድር  ምክር  ቤት }ÅÓö eKk[u¨< uËƒ 

Tw^]Á Ãc×M:: 

    2. ¾¯S~ uËƒ  eŸ c’@ 30 k” u¡MK< U¡` ቤƒ 

ፀÉq G<K<U ¾S”Óeƒ  Se]Á u?„‹  eŸ 

NUK? 7 k”  ”Ç=Á¨<lƒ ÃÅ[ÒM:: 

    3. u¡MK< U¡` u?ƒ ¾ፀÅk¨< uËƒ u¡MK<    ’Ò] 

Ò²?×  ƒV Ã¨×M:: 

 

23. ¾uËƒ ´¨<¨<` 

    1. ŸSÅu— uËƒ ¨Å "ú M በጀት T³¨` ÃቻLM:: 

 

    2. Ÿ"ú M uËƒ ¨Å SÅu— uËƒ T²ª¨`   

›ÃችMU:: 

 

24. uS”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¨<eØ ¾T>Å[Ó   

¾uËƒ ´¨<¨<` 

     1. ¾u=a  Lò¨<:- 

G. uS”Óeƒ Sስ]Á u?ƒ ¨<eØ SÅu— uËƒ” 

uT>SKŸ~ ¾¨Ü  SÅx‹  ¨<eØ ¾uËƒ 

´¨<¨<` KTÉ[Ó' 

K. u›”É  ¾S”Óeƒ  Se]Á u?ƒ ¨<eØ 

ፕaË¡„‹ dÃ Öፉ ¾uËƒ °Ø[ƒ” KTnKM 

uËƒ” Ÿ›”É "ú M ýaË¡ƒ  ¨Å K?L 

¾"ú M ýaË¡ƒ  KT²ª¨`፣ 

N. ›ekÉV vK<ƒ ¯S ƒ K}ðkÅ  “ uuËƒ 

¯S~ uËƒ LM}Á²Kƒ ¾"ú M  ýaË¡ƒ 

k] ÓÈ −‹ TeðçT>Á ¾T>¨<M uËƒ 

K›eðéT> Se]Á u?~ Ÿ}ðkÅ ¾"ú M 

uËƒ KT²ª¨` ፣  

S. u›”É  ¾S”Óeƒ Sስሪያ u?ƒ e` ÁK< Sስሪያ 

u?„‹   c=ªGÆ ¨ÃU c=’×ÖK< uË~” 

Ÿ›”Æ ¨ÅK?L¨< KT²ª¨` eM×” 

ተcØ„ M:: 

     2. u=a   Lò¨< u²=I  ›”kê  ”®<e  ›”kê  1  

የተcÖ¨<” eM×” u¨<¡M“ ›Óvw LK¨<  

¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò K=cØ 

Ã‹LM:: 

 

 

25. uS”Óeƒ Se]Á u?„‹ S"ŸM ¾T>Å[Ó 

¾uËƒ ´¨<¨<` 

     1. ›”É  ¾S”Óeƒ  Se]Á u?ƒ ¾}ðkÅKƒ” 

¾SÅu— uËƒ ¾TÃÖkUuƒ J• c=Ñ˜ u=a 

 Lò¨< uË~” ¨ÅK?L ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ 

KT²ª¨` Ã‹LM:: 

     2. u=a¨< uT>Ÿ}K<ƒ U¡”Á„‹ ¾›”É ¾S”Óeƒ  

Se]Á u?ƒ ¾"ú M uËƒ ¨ÅK?L ¾S”Óeƒ 

መስሪÁ u?ƒ ¾"ú M uËƒ  ”Ç=²ª¨` K=ðpÉ 

Ã‹LM:- 

         G. u›”É ¾S”Óeƒ Se]Á  u?ƒ  ¨<eØ   

ÁÒÖS” ¾"ú M uËƒ °Ø[ƒ KTnKM 

uuËƒ ¯S~ KK?L ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ 

የተðkÅ  “ ØpU LÃ ÁMªK” ¾"ú M 

uËƒ uT²ª¨` SÖkU ›eðLÑ> c=J”“ 

ÃIU ተÚT] uËƒ ÁeðKÑ¨< kÅU c=M 

K}ðkÅ    ¾"ú M   ýaË¡ƒ  SJ’<  ሲ

[ÒÑØ& 

         K. ›ekÉV  vK<ƒ  ¯S ƒ  K}ðkÅ  “ 

uuËƒ ¯S~ uËƒ LM}Á²Kƒ   ኘaË¡ƒ 

k] ÓÈ −‹ TeðçT>Á ¾T>¨<M uËƒ 
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ØÁo ¾k[u  ”ÅJ’:: 

 

26. ŸSÖvumÁ  uËƒ   eKT>Å[Ó   ¾uËƒ 

´¨<¨<` 

     u¯S~  ¾uËƒ ›ªÏ ¾}kSÖ¨< T“†¨<U ÑÅw 

 ”Å}Öuk J• ue^ LÃ LK¨< uËƒ ¯Sƒ ¾e^ 

 ”penc? u×U ›e†£Ã ¾J’“ ¾¯S~  uËƒ  

uT>²ÒÏuƒ  Ñ>²?  ÁM cu  }ÚT] Ñ”²w 

c=Ö¾p ¨ÃU vKð¨< ¾uËƒ ¯Sƒ Kk[u °n 

¨ÃU  K}cÖ  ›ÑMÓKAƒ  ÁM}ŸðK  °Ç  S•\ 

c=[ÒÑØ u=a¨< KSÖvumÁ Ÿ}Á²¨< uËƒ ¨<eØ 

በተÚT] ለተÖ¾k¨< ¨Ü ¾T>J” uËƒ T³¨` 

Ã‹LM:: 

 

27. }ÚT] uËƒ 

    ¾¡MK< U¡` u?ƒ ¾መስተዳድር ምክር ቤቱ  ¾T>Ák`u¨<” 

¾¨<d’@ Ndw Sc[ƒ uTÉ[Ó ተÚT] uËƒ 

K=ðpÉ Ã‹LM:: J•U }ÚT] uËƒ 

¾T>ðቀÅ¨< }ÚT] Ñu= S•\ c=[ÒÑØ w‰ 

ÃJ“M:: 

 

28. ¾uËƒ SêÅp S²Ó¾ƒ 

    ¾¡MK< U¡` u?ƒ u›Ç=c< ¾uËƒ ¯Sƒ SËS]Á 

¾¯S~” uËƒ dÁçÉk¨< u=²ÑÃ U¡` u?~ 

¾¯S~” uËƒ   eŸ=ÁçÉk¨<  É[e&   

1. u=a¨< vKð¨< ¯Sƒ ¾ፀÅk¨<ን SÅu— uËƒ 

Sc[ƒ uTÉ[Ó u¾¨\  ¾ ¾ }ðéT> 

 ”Ç=J” ÁÅ`ÒM:: 

2. kÅU c=M K}ðkÆ  ¾"ú M ፕaË¡„‹ 

TeðçT>Á ¾T>¨<M Ñ”²w uu=a¨<  ¾}ðkÅ 

ØpU LÃ Ã¨<LM:: 

3. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1  “ 2 Sc[ƒ 

ØpU LÃ ¾ªK¨< Ñ”²w u¡MK< U¡` u?ƒ 

ŸT>çÉk¨< ¾¯S~ uËƒ LÃ }k“g ÃÅረጋM:: 

 

 

 

 

 

 

¡õM eÉeƒ 

¾S”Óeƒ Ñ”²w ¡õÁ 
 

29. Ÿ}ÖnKK¨< ð”É LÃ ¡õÁ eKSðçU 

 1. ¾¡MK<  U¡` u?ƒ  uuËƒ   "LፀÅk  ue}k`  

    Ÿ}ÖnKK¨<  ð”É  ¨<eØ  ¡õÁ  SðçU  

    ›Ã‰MU& 

 2. u=a¨< "MðkÅ ue}k` u¡MK< U¡` u?ƒ 

ŸìÅk¨< uËƒ LÃ ¡õÁ SðçU ¨ÃU ¾¡õÁ 

ÓÈ  SÓvƒ ›Ã‰MU:: 
 

30. ¾¡õÁ ÑÅw 

   u²=I ›ªÏ Ÿ›”kê 23  eŸ 26 u}Å’ÑÑ¨< Sc[ƒ 

"MJ’ u›”É ¾uËƒ ¯Sƒ ¨<eØ uuËƒ ›ªÏ 

ለተSKŸ~ƒ ¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹  ”Ç=ŸðM 

uH>dw SÅw }KÃ„ Ÿ}ðkÅ¨< ¾Ñ”²w SÖ” uLÃ 

¡õÁ SðçU ›Ã‰MU:: 

 

31. ¾Ø_ Ñ”²w õcƒ  “ ¾Ø_ Ñ”²w õLÔƒ” 

eKTp[w 

1. u=a¨<  ¾T>Á¨×¨<  SS]Á  ”Å}Öuk J•' 

¾S”Óeƒ Sስሪያ u?ƒ ¾uLÃ  ላò ¨ÃU  ^c< 

¾T>¨¡K¨< c¨< ŸSስሪያ u?~ ¾e^ ፕaÓ^U Ò` 

¾}××S ¾Sስሪያ u?~” ¾Ø_ Ñ”²w õሰƒ  “ 

¾Ø_ Ñ”²w õLÔƒ Ku=a¨<  "Mk[u ue}k` 

Ÿ}ðkÅ¨< uËƒ LÃ ¡õÁ SðìU ›Ã‰MU:: 

2. ¾S”Óeƒ Sስሪያ u?~ vk[u¨< ¾Ø_ Ñ”²w õLÔƒ 

Sc[ƒ ¡õÁ  ”Ç=ðçU Kv”¡ ƒ°³´ 

የሚተLKð¨< ¾S”Óeƒ” Ñu=  “ ¾S”Óeƒ 

መስሪÁ ቤ~” ¾e^ ýaÓ^U Sc[ƒ uTÉ[Ó 

ÃJ“M:: 

3.  u=a¨<  የØ_  Ñ”²w  õcƒ“  ¾Ñ”²w õLÔƒ    

     ማቅ[u=Á ¾Ñ>²? cK?Ç Á¨×M:: 
 

32. ÓÈ  eKSÓvƒ  

1. uS”Óeƒ  Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  ላò ¨ÃU  ^c< 

uT>¨¡K¨< c¨< uêG<õ "M}Ö¾k በስተk` 

KSe]Á u?~ Ÿ}ðkÅ¨< uËƒ LÃ ¡õÁ 

KSðçU ÓÈ  SÓvƒ ›Ã‰MU:: 

2. T“†¨<U ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ uuËƒ ¯S~ 

¨<eØ ¾T>Å`e T“†¨<”U °Ç KS¡ðM 

¾T>Áe‹M um uËƒ "M•[¨< ue}k` ¾S”Óeƒ 

Ñ”²w ¡õÁ” ¾T>ÖÃp eUU’ƒ ¨ÃU K?L 

¯Ã’ƒ ÓÈ  ¨<eØ SÓvƒ ›Ã‹MU:: 

3. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 2 ¾}Å’ÑÑ¨< u=•`U 

›ðéçS< Ÿ›”É ¾uËƒ ¯Sƒ uLÃ KT>¨ስÉ 

ýaË¡ƒ ¾[»U Ñ>²? ¨<M KSªM KýaË¡~ 

¾SËS]Á  ¯Sƒ  ¾}ðkÅ   uËƒ   S•\” 

T[ÒÑØ w‰ um ÃJ“M:: 

4. u=a¨< K Á”Ç”Æ ¾H>dw SÅw ¾}ÑvKƒ” 
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¾óÃ“”e ÓÈ  KSq×Ö` ¾T>Áe‹M 

e`¯ƒ“ H>du< ¾T>S²Ñwuƒ” ›ኳ`” Ã¨e“M:: 

5. ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò u=a¨<  

በሚዘረጋው e`¯ƒ Sc[ƒ K Á”Ç”Æ ¾H>dw 

SÅw የተÑvKƒ” ¾óÃ“”e ÓÈ  KSq×Ö` 

¾T>Áe‹M S´Ñw  ”Ç=Á´Kƒ ÁÅ`ÒM:: 

 

 

33. eK°n−‹“ ›ÑMÓKA„‹ ¾T>Å[Ó ¡õÁ 

1. ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  ላò ¨ÃU  `c< 

¾T>¨¡K¨< Sp[w "Kuƒ ¾¨Ü ´`´` ¨ÃU 

¾¡õÁ  T[ÒÑÝ  u}ÚT]  Ÿ²=I   u ‹  

¾}SKŸ~ƒ STEL †¨<” ካላ[ÒÑÖ ue}k` 

¡õÁ K=ðçU ›Ã‹MU:: 
 

      G. ¡õÁ¨< ¾}Ÿ“¨’< e^−‹” ¨ÃU ¾°n“      

›ÑMÓKAƒ ›p`xƒ” ¾T>SKŸƒ c=J”:- 

          I. e^¨< SÖ“kl”፣ °n¨< Sp[u<”  ¨ÃU 

›ÑMÓKA~  ScÖ~”“  ªÒ¨<  

ueUU’ƒ መሰ[ƒ ¾}Ö¾k SJ’<” 

ªÒ¨<  ueUU’~ "M}ÑKçU }kvÃ’ƒ 

ÁK¨< SJ’<”& 

         II.  ueUU’~ u}Ñv¨<  ÓÈ   Sc[ƒ 

¡õÁ¨< ¾T>ðçS¨< e^¨< ŸSÖ“kl፣ 

 n¨< ŸSp[u<“ ›ÑMÓKA~ ŸScÖ~ 

uòƒ c=J”  ¡õÁ¨< ueUU’~ Sc[ƒ 

የተÖ¾k SJ’<” ¨ÃU& 

             III.   u=a¨<  uT>Á¨×¨<   e`¯ƒ  Sc[ƒ  

             T[ÒÑÝ ŸSÑ–~ uòƒ ¡õÁ SðçU    

ÁKuƒ   c=J”   ØÁo¨< }kvÃ’ƒ  

ÁK¨<  SJ’<”  ¨ÃU& 

 K. T“†¨<U Ÿ²=I ¨<ß ¾T>Å[Ó ¡õÁ  c=J” 

¾T>ŸðK¨< c¨< ¡õÁ¨<” TÓ–ƒ ¾T>Ñv¨< 

SJ’<”& 

2. u=a¨< u²=I ›”kê Sc[ƒ K=TEL ¾T>Ñv¨<” 

¾T[ÒÑØ“ ¾T×^ƒ ›ðፃፀU e`¯ƒ e^ LÃ 

KTªM   ¾T>Áe‹M SS]Á K=Á¨× Ã‹LM:: 

3. u=a¨< uT>Á¨×¨< SS]Á ŸT>¨c” ¾Ñ”²w 

SÖ” uLÃ T”—¨<U ¾S”Óeƒ Ñ”²w ¡õÁ 

SðçU ÁKuƒ uv”¡ H>dw Ñ”²w በማስተLKõ  

ÃJ“M:: 
 

4. ¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹  KØnp” ¨Ü−‹ 

¡õÁ ¾T>¨<M Ñ”²w ¾T>kSØuƒ "´“ 

K=•^†¨< ¾T>Ñv  c=J”  u"´“  ¨<eØ  

K=kSØ  ¾T>Ñv ¾Ñ”²w SÖ” u=a¨< 

uT>Á¨×¨< SS]Á  Ã¨c“M:: 

 

 

34. K"ú M uËƒ ¾T>cØ ¾‹a  Ñ>²? 

    u›”É  ¾uËƒ  ¯Sƒ  ¨<eØ Ÿ}Ÿ“¨’ ¾"ú M 

ýaË¡ƒ Ò` u}ÁÁ² ¾k[u ¾¡õÁ ØÁo ¾uËƒ 

¯S~  "Kk uኋL vK¨< ¾30 k” Ñ>²? ¨<eØ 

ከተÖ“kk¨< ¯Sƒ ¾"ú M uËƒ  ex K=ŸðM 

Ã‹LM:: 

 

 

35. ¾Ñu= }SLሽ 

    uK?KA‹ IÔ‹ ¾}Å[Ñ¨< ÑÅw  ”Å}Öuk J•  

KS”Óeƒ Sስሪያ u?ƒ ueI}ƒ Ñu= ¾}Å[Ñ H>dw S•\ 

c=[ÒÑØ ' Ñ”²u<  KvKSw~ }Sላሽ  ሊደረግ Ã‹LM' 

´`´` ›ðፃፀS< u=a¨< uT>Á¨×¨< SS]Á 

Ã¨c“M፡፡ 

 

¡õM cvƒ 

e^ LÃ ÁMªK uËƒ ›e}ÇÅ` 

36. e^ LÃ ÁMªK uËƒ  

1. u²=I ›ªÏ ›”kê 34 ¾}SKŸ}¨<  ”Ç=G<U u=a¨< 

eKÑ<Ç¿ ¾T>Á¨×¨< SS]Á እንደተÖuk J•፤KuËƒ 

¯S~ ¾}ðkÅ  “  ስŸ   uËƒ ¯S~ SÚ[h 

k” É[e ¨Ü dÃÅ[Ó ¨ÃU e^ LÃ dÃ¨<M ¾k

[  H>dw G<K< e^ LÃ  SªK<  k`„  Ku=a¨<  

¾ƒ_ዠ] H>dw }SLሽ  ÃÅ[ÒM:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1  ¾}Å’ÑÑ¨< u=•`U 

¾ `Ç “ ¾wÉ` H>dw u}ÖnKK¨< ð”É ¨<eØ 

J•  ”ደ›eðLÑ>’~ e^ LÃ SªK< K=kØM 

Ã‹LM:: 

    

 

37. ¾pÉT>Á ¡õÁ 

    u}cÖuƒ   ¾uጀƒ  ¯Sƒ SÚ[h ÁM}SKc፣ 

ያልተ¨^[Å ¨ÃU ÁM}}" T“†¨<U ¾pÉT>Á ¡õÁ 

H>dw  u¯S~  ŸT>k`u¨<  ¾S”Óeƒ  H>dw Ò`  

ተÖnKA ]þ`ƒ SÅ[Ó ›Kuƒ:: 

 

38. eKT‰‰M 

    T“†¨<U ¾pÉT>Á ¡õÁ H>dw  ”Ç=I ÁK¨<”  ¡õÁ 

uT>Á²¨< Å”w SW[ƒ uS<K< ¨ÃU uŸòM  

ያልተŸðK ፣  ÁM}¨^[Å   ¨ÃU  ÁM}SKc c=J” ' 

     ሀ. ŸÖ<[   ›uM   ue}k`  ¾pÉT>Á ¡õÁ¨<”  

K¨cÅ¨< c¨< በ¡MK< S”Óeƒ   ŸT>ŸðM 

T“†¨<U Ñ”²w }k“g K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ጥር  5 ቀን 2002 ዓ/ም 702 

     ለ. ¾pÉT>Á  ¡õÁ¨<” ¾¨cÅ¨< c¨< V„ 

 ”ÅJ’ ŸÖ<[  ›uM  “ uVƒ U¡”Áƒ 

›ÑMÓKAƒ  ሲቋረጥ ŸT>ðçU ¡õÁ ue}k` 

K¨^j‡ u¡MK< S”Óeƒ ŸT>ŸðM 

T“†¨<U Ñ”²w   LÃ }k“g K=Å[Ó 

Ã‹LM:: 

 

39 ¾¨Ü }SLg 
 

    uuËƒ ¯S~ ¨<eØ ¾¡MK< S”Óeƒ ¾}kuK¨< 

T“†¨<U&  

1. ¾¨Ü  }SLሽ' 

2.  uwMÝ  ¾}ŸðK  Ñ”²w  }SLሽ' 

3.  u}SLሽ  H>dw 'u}SLሽ  ¡e ¨ÃU u¡õÁ 

LÃ ¾ªÒ Te}"ŸÁ uSÅ[Ñ< U¡”Áƒ 

¾T>Ñ˜ }Sላሽ ßU`' 

4.  ¾Ñ<Çƒ  "d  uSŸðK< U¡”Áƒ ¾}Ñ– Ñ”²w    

¨ÃU' 

5. uS”Óeƒ Se]Á u?ƒ Gwƒ LÃ ¾Å[c¨< 

Ñ<Çƒ ¨ÃU Ÿ=d^  ”Ç=}" uk[u ØÁo 

U¡”Áƒ ¾T>Ñ˜ Ñ”²w kÅU c=M K²=G< 

Ñ<ÇÃ ¾}Å[Ñ¨< ¨Ü ¨ÃU ¾pÉT>Á ¡õÁ 

H>dw u}Á²uƒ ¾uËƒ `°e e` Ñu= J• 

SS´Ñw ›Kuƒ:: 

 

¡õM eU”ƒ 

¾S”Óeƒ °Ç  “ ŸS”Óeƒ ¾T>cØ 

wÉ` 
 

40. ¾SuÅ` eM×” 
 

 1. u¡MK< S”Óeƒ eU Ñ”²w SuÅ` ¾T>‰K¨< 

¾¡MK< U¡` u?ƒ c=ðpÉ w‰ ’¨<:: 
 

 2. u=a¨<  uÑ”²w“  ›=¢•T>  MTƒ T>’>e‚` 

ŸT>¨ሰ’¨< ×]Á dÁMõ Ÿ¡MK< U¡` u?ƒ 

በተðkÅ¨< Sc[ƒ u¡MK< S”Óeƒ eU 

Ÿ›Ñ` ¨<eØ U”à‹ Ñ”²w Suደ` Ã‹LM:: 
 

41. wÉ` ¾T>¨cÉv†¨< G<’@ −‹ 

 

1. u²=I  ›ªÏ ›”kê  40 u}Å’ÑÑ¨< Sc[ƒ 

u=a¨< u¡MK< S”Óeƒ eU wÉ` c=¨eÉ 

wÉ\” uS<K< ¨ÃU uŸòM ukØ  uSuÅ` 

¨ÃU uªeƒ“ c’É ›T"˜’ƒ K=¨ስÉ 

Ã‹LM:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1  ¾}SKŸ}¨<” 

e^ LÃ KTªM u=a¨<፡- 
 

      G. ¾ªeƒ“¨<  c’É   ¾T>¨×uƒ”“   °Ç¨<    

         }ŸóÃ ¾T>J”uƒ” k”  “  ¾ Ç¨<”   

›ŸóðM“ ¾¨KÆ” SÖ” KS¨c” ' 

      K. ¾ªeƒ“ c’Ê‹”  ”Å›eðLÑ>’~  KSgØ' 

      N.  ”Å›eðLÑ>’~   ¾kØ    wÉ`     ¨ÃU   

¾ªeƒ“ c’Ê‹” T¨<×ƒ“ SgØ” 

uT>SKŸƒ eUU’ƒ  KSðçU  ”ÅÑ“ 

KSÅ^Å`' 

     S. uu=a¨< }kvÃ’ƒ vL†¨< ¾¨<M   nKA‹“ 

G<’@ −‹ ¾wÉ\” Ñ”²w uŸòM ¨ÃU uS<K< 

SMf KTuÅ` Ã‹LM:: 

 

42. K°Ç ¡õÁ wÉ` eKS¨<cÉ' ¾SuÅ]Á 

c’É”   eKSK¨Ø    “   wÉa‹”  

eKTÖnKM 

 1. u=a¨< ¾¡õÁ¨< Ñ>²? ¾Å[c ¨ÃU   }SLሽ 

 ”Ç=Å[Ó ØÁo ¾k[uuƒ” ukØ  ¾}¨cÅ 

wÉ` ¨ÃU ¾ªeƒ“ c’É ¡õÁ KSðçU 

¾T>Áe‹M Ñ”²w SuÅ` Ã‹LM:: 

 2. u=a¨< ›eðLÑ> uT>J”uƒ  Ñ>²?  Ÿ›uÇ]¨< Ò` 

uSeTTƒ' 

        G. ¾¡õÁ¨<  Ñ>²? ŸSÉ[c< uòƒ ¾}¨cÅ” 

wÉ` ›ekÉV KS¡ðM' 

        K. u›”É  ¾SuÅ]Á   c’É  ¾}¨cÅ”  wÉ` 

uK?L ¾SuÅ]Á Sd]Á KS}"ƒ' 

        N. ›”É ¨ÃU Ÿ›”É uLÃ ¾J’<  wÉa‹” 

kÉV  u}¨cÅ wÉ` ¨<eØ  ¨ÃU u›Ç=e 

wÉ` KTÖnKM Ã‹LM:: 

  

 

43. K}ÖnKK¨< ð”É ›e}ÇÅ` eKT>¨cÉ 

wÉ` 

1. u=a¨<  ¾}ÖnKK¨<”  ð”É  uum  G<’@   

ለማስተዳደር ¾T>Áe‹M Ñ”²w ŸÑ”²w“ ›=¢•T> 

MTƒ T>’>ስ‚` KSuÅ` Ã‹LM:: 

2. u=a¨< u²=I  ›”kê ”®<e  ›”kê 1 Sc[ƒ 

¾T>¨ስÅ¨< wÉ` u}Ÿ ¿ uËƒ ¯Sƒ 

ŸT>SÅwKƒ ¾ÉÒõ uËƒ LÃ ¾T>ŸðM J• 

wÉ\” uT>¨ስÉuƒ uËƒ ¯Sƒ Ÿ}ðkÅKƒ 

¾ÉÒõ uËƒ SwKØ ¾KuƒU:: 

 

 

44. ¾wÉ` ÓÈ −‹ ¡õÁ 

u¡MK< S”Óeƒ  ¨ÃU  በ¡MK<  S”Óeƒ  eU 
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የተ¨cÆ  wÉa‹   “   ¾ªeƒ“  c’Ê‹   ª“  

Ñ”²w u²=G< LÃ ¾T>ŸðM ¨KÉ  “  ¾›e}ÇÅ` 

¨Ü  ŸተÖnKK¨<  ð”É  LÃ  ¨Ü  }Å`Ô 

ÃŸðLM:: 

 

 

45. T‰‰M 

1. u=a¨<  S”Óeƒ  Ÿ}uÇ]−‹  ¾T>ðMÑ¨<” 

Ñ”²w K ’²=I }uÇ]−‹ S”Óeƒ K=ŸõM 

ŸT>Ñv¨<   ¾}[ÒÑÖ °Ç Ò`  ”Ç=‰‰M 

K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 
 

2. ¾²=I ¯Ã’~ H>dw uS”Óeƒ ¾H>dw ]þ`ƒ 

¨<eØ uÓMê }KÃ„ SSMŸƒ ›Kuƒ:: 

 

 

46. ¾S”Óeƒ °Ç ›e}ÇÅ` 

     ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት  ¾S”Óeƒ” °Ç 

eKTe}ÇÅ`' u²=I °Ç LÃ ¨KÉ eKT>ŸðMuƒ 

G<’@   ”Ç=G<U ›eðLÑ> ¾J’< Å”x‹ K=Á¨× 

Ã‹LM:: 

 

 

47. ¾S”Óeƒ” °Ç eKSS´Ñw 
 

    u=a¨< Ÿ²=I u ‹ ¾}²[²\ƒ” uT>SKŸƒ 

የተTEL“  ´`´` ¾J’< S³Ówƒ ÃÃ³M:: 

1. u²=I ›ªÏ u}Å’ÑÑ¨< Sc[ƒ Ÿ›Ñ` ¨<eØ  “ 

Ÿ¨<ß ›Ñ` kØ  wÉ` uS¨<cÉ  “ 

¾ªeƒ“ c’Ê‹” uT¨<×ƒ“  uSgØ uwÉ` 

¾}¨cÅ¨<” ¾Ñ”²w” SÖ” ' 

2. u²=I ¯Ã’ƒ uwÉ` ¾}Ñ–¨< Ñ”²w SÓKÝ' 

3. uwÉ` ¾}Ñ–¨<” Ñ”²w uT>SKŸƒ ¾}ŸðK 

ª“ Ñ”²w  “ ¨KÉ' 

4. kØ  wÉ` ŸS¨<cÉ  “ ¾ªeƒ“ c’Ê‹” 

ŸT¨<×ƒ፣ ŸTe}ÇÅ`  “ SMf ŸSÓ³ƒ 

Ò` u}ÁÁ² KU´Ñv  “ KóÃ“”e ¨Ÿ=KA‹ 

 ”Ç=G<U KK?KA‹ ›e}ÇÅ^©  ›ÑMÓKA„‹ 

¾}Å[Ñ¨<” ¨Ü፡፡ 

 

 

 

¡õM ²Ö˜ 

¾S”Óeƒ Ñ”²w ›=”yeƒ ¾TÉ[Ó 

eM×” 
 

48. ¾}[ð ð”É ›=”yeƒSƒ 
 

 የክልሉ መስተዳድር  ምክር  ቤት  ¾T>Á¨×¨< Å”w 

እንደተÖuk J• u=a¨< u}ÖnKK¨< ð”É ¨<eØ 

¾T>Ñ–¨< Ñ”²w KÑ>²?¨< K¡õÁ ¾TÃðKÓ c=J”' 

ÃI”” Ñ”²w የክልሉ  መስተዳድር ምክር ቤት  }Ñu= “†¨< 

uT>L†¨< ¾ªeƒ“ c’Ê‹ LÃ ›=”yeƒ K=ÁÅ`Ó 

Ã‹LM:: 

 

 

49. ¾Ø]ƒ ð”É TssU“ Te}ÇÅ` 
 

1. የክልሉ መስተዳድር  ምክር ቤት  ¾Ø]ƒ ð”É 

¾T>ssUuƒ”“ ¾T>}ÇÅ`uƒ” G<’@  Ã¨e“M:: 

2. KØ]ƒ ð”É ¾T>ÁeðMÑ¨< Ñ”²w ŸተÖnKK¨< 

ð”É LÃ ¨Ü J• ÃŸðLM:: 

 

50. ¨Å "ú M eKSK¨Ø 

u=a¨< ¾¡MK< S”Óeƒ ŸS”Óeƒ ¾MTƒ É`Ï„‹ 

¾T>ðMÑ¨<” °Ç ¨Å "ú M KSK¨Ø Ã‹LM:: 

 

 

¡õM ›e` 

¾S”Óeƒ ”w[ƒ 
 

51. ”w[ƒ” eKSÁ´“ eKTe¨ÑÉ 
 

    uIÓ u}ðkÅ Sc[ƒ "MJ’ ue}k` የ¡MK<  

S”Óeƒ Se]Á u?„‹ ”w[ƒ K=Ã²< ¨ÃU 

K=Áe¨ÓÆ ›Ã‹K<U:: 

 

 

52. ¾”w[ƒ Øun' lØØ`  “ Te¨ÑÉ 
 

 Á”Ç”Æ ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò u=a¨< 

eK”w[ƒ  Øun“  lØØ`  uT>Á¨×¨<  SS]Á 

መሰረት uSe]Á u?~  Lò’ƒ e` ¾T>Ñ–¨< 

¾S”Óeƒ ”w[ƒ:- 

1. uT>Ñv ¾}S²Ñu“ ¾¡ƒƒM e`¯ƒ ¾}²[ÒKƒ' 

2. }Ñu=¨< Øun“  ”¡w"u? ¾}Å[ÑKƒ፣ እና 

 3. ›ÑMÓKAƒ ¾TÃcØ J• c=Ñ˜ u¨p~  ”Ç=¨ÑÉ 

¾}Å[Ñ SJ’<” ¾T[ÒÑØ  Lò’ƒ ›Kuƒ ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

¡õM ›e^ ›”É 

¾S”Óeƒ H>dw 
 

53. ¾H>dw ]þ`ƒ ›²ÑÍËƒ“ ›k^[w 
 

u=a¨< ŸS”Óeƒ Se]Á u?„‹   ¾T>Å`c¨<” የተS

[S[ ¾H>dw ]þ`ƒ“ ¾T°ŸL© ÓUÍ ቤƒ” H>dw 

uTÖnKM ¾¡MK<” S”Óeƒ ¯S © ¾H>dw 
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ሪþ`ƒ ›²ÒÏ„ ¾T>kØK¨< ¾uËƒ ¯Sƒ 

ŸSÖ“kl uòƒ u¾Å[Í¨< K¡MK< መስተዳድር ምክር 

ቤት   “ K¡MK< U¡` u?ƒ Ák`vM:: 

 

54. ¾]þ`~ Ã²ƒ 

     u²=I ›ªÏ ›”kê 53  u}Å’ÑÑ¨< Sc[ƒ  

¾S”Óeƒ  H>dw ]þ`ƒ ¾T>k`u¨< u=a¨< 

uT>Á¨×¨< SS]Á Sc[ƒ J• ¾T>Ÿ}K<ƒ” 

Á"ƒ M' 

    1. ¾¡MK< S”Óeƒ ¾H>dw SÓKÝ−‹' 

       G. ¾uËƒ ¯S~” ¾óÃ“”e  ”penc?−‹' 

       K. ¾}ÖnKK¨<” ð”É' 

       N. ¾¡MK<  S”Óeƒ  °Ç−‹    “   ¾T>Öul 

ÓÈ −‹' 

       S. KuËƒ ¯S~ ¾}ðkÅ¨<”' ¨Ü  

          ¾}Å[Ñ¨<”  “ ¨Ü ÁM}Å[Ñ¨<” ¾Ñ”²w 

SÖ” ' 

       W. ¾Ø]ƒ ð”É "K ÃI”’<' 

       [. ¾}LKðL†¨<” ¾uËƒ ÉÒõ  ”Ç=G<U ŸuËƒ   

ÉÒፉ  du= J• ¾}cÖ¨<” wÉ`'   

       c. ¾M¿ ð”Ê‹” H>dw' 

       g. ¾S”Óeƒ” ¾óÃ“”e ›sU ¾T>Ád¿ K?KA‹ 

H>dx‹“ S[Í−‹' 

    2. ¾¡MK< ª“ *Ç=}` Se]Á u?ƒ ¾¡Mሉ S”Óeƒ”   

¾}ÖnKK H>dw S`Ua  ¾cÖ¨<” ›e}Á¾ƒ፣  

    3. ›Óvw’~ uu=a¨< ¾ S’uƒ K?L }SddÃ  

       S[Í፣ 
 

55. ¾Ñ”²w ¯Ã’ƒ 

     ¾S”Óeƒ H>dw ¾T>Á²¨<“ ]þ`ƒ ¾T>Å[Ñ¨< 

u›=ƒዮåÁ w` ÃJ“M:: 

 

56. S³Ówƒ“ ]þ`ƒ 

  1. ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò u=a¨< 

uT>Á¨×¨< SS]Á Sc[ƒ ¾Se]Á u?~” 

 Lò’ƒ ¾T>SKŸ~ ¾óÃ“”e S´Ñx‹”  

u›Óvu< SÁ³†¨<” Ãq×Ö^M:: 
 

 2.  ¾S”Óeƒ  Se]Á  u?„‹  ¾uLÃ   Lò−‹ 

¾Se]Á ቤ †¨<” ¾óÃ“”e  ”penc? 

¾T>ÁdÃ ¨`H© ]þ`ƒ Ku=a¨< SLŸ<” 

Ãq×Ö^ሉ:: 
 

 3.   Á”Ç”Æ  ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾uLÃ  Lò 

¾uËƒ ¯S~ Ÿ}Ö“kk uኋL vK¨< feƒ ¨` 

Ñ>²?  ¨<eØ  H>du<  }²Ó„  Ku=a¨<  ]þ`ƒ  

     መቅ[u<” Á[ÒÓ×M:: 

 4.  u²=I  ›”kê  Sc[ƒ  ¾T>k`u¨<   ]þ`ƒ 

uwÉ`  “ u°`Ç  ¾}Ñ–¨<” ¾S”Óeƒ Ñ”²w 

SÖ”“ ¾Ñ”²w” ›ÖnkU ßU` ¾T>ÁdÃ 

SJ” ›Kuƒ:: 
 

57. ¾H>dw U`S^ 

1. u=a¨<  ¾¡MK<”  S”Óeƒ  ¾}ÖnKK  ¾H>dw  

   ]þ`ƒ    uT²ÒËƒ    u¡MK<   ª“  *Ç=}` 

   ÁeS[U^M:: 

2.  Á”Ç”Æ  ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ  ¾uËƒ  ¯S~  

   Ÿ}Ö“kkuƒ k” ËUa vK¨< ¾feƒ ¨` Ñ>²? 

¨<eØ  H>du<” ²Ó„ KU`S^ K¡MK< ª“ 

*Ç=ተ` Tp[w ›Kuƒ:: 

3. }መ`T]¨<  ¾S”Óeƒ  Se]Á u?ƒ ÁKð¨<” 

¯Sƒ ¾H>dw U`S^ ]þ`~ uÅ[c¨< u›”É 

¨` Ñ>²? ¨<eØ Ÿ²S’< ¾e^ ›ðፃፀU ]þ`ƒ Ò` 

uTk“Ëƒ K¡MK< U¡` u?ƒ Ák`vM:: 

 

¡õM ›e^ G<Kƒ 

¾ôዴ^M S”Óeƒ“ ¾¡MKA‹ ¾óÃ“”e 

Ó”–<’„‹ 

58. ¾ ¡e ¨<IÅƒ 

1. uôዴ^M“  u¡MM Å[Í  ÁK< ¾ ¡e  e`¯„‹  

    ¾}××S<“ }SddÃ ¾ ¡e Sc[ƒ ÁL†¨< 

K=J’< ÃÑvM:: 

2. u=a¨< ŸÑ”²w“ ›=¢•T> MTƒ T>’>e‚` Ò` 

uSS"Ÿ` ¾}××S“ ›”É ¨Ø’ƒ ÁK¨< ¾ ¡e 

e`¯ƒ  ”Ç=•` G<’@ −‹” TS‰†ƒ ›Kuƒ:: 

 

59. ]þ`ƒ eKTp[w 

¾¡MK< S”Óeƒ ¾Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ T>’>e‚` 

uT>¨e’¨< Sc[ƒ ¾H>dw ]þ`ƒ Tp[w ›Kuƒ:: 

 

 

 
 

¡õM ›e^ feƒ 

M¿ M¿ É”ÒÑ@−‹ 
 

 

60. eKS”Óeƒ Ñ”²w“ ”w[ƒ SØóƒ 

 ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት  uT>Ÿ}K<ƒ ጉዳዮች LÃ  

Å”x‹ K=Á¨× Ã‹LM:: 

 

ሀ.  uT“†¨<U  S”ÑÉ  ¾S”Óeƒ Ñ”²w ¨ÃU 
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”w[ƒ c=Öó SወcÉ eKT>Ñv†¨<  `Uጃ−‹' 
 

ለ.  u²=I ›”kê  ”®<e ›”kê  1  ”Å}SKŸ}¨< 

T“†¨<U  ¾Öó  ¾S”Óeƒ ”w[ƒ  ¨ÃU 

Ñ”²w  uS”Óeƒ   H>dw   ¨<eØ   ]þ`ት    

የሚደረÓuƒ”“ ¾T>S²Ñwuƒ G<’@  ÁS‰‰M:: 

 

 

61. ¾H>dw c’Ê‹” eKT¾ƒ 

    u=a¨< ¨ÃU uIÓ eM×” ¾}cÖ¨< T“†¨<U K?L 

›"M uIÓ ¾}cÖ¨<”  Lò’ƒ KSወ×ƒ 

¾T“†¨<”U ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ ¾H>dw 

S³Ów„‹' SéIõƒ' ÅÒò c’Ê‹' ¾H>dw 

c’Ê‹   “  S[Í−‹ KT¾ƒ ÁM}ÑÅu eM×” 

ይኖ[ªM:: 

 

62. ¾¨<¡M“ eM×” eKSeÖƒ 

    K²=I ›ªÏ  ›ፈፃፀU  c=vM  ¾u=a¨<   Lò  

KSe]Á  ቤ~ vKeM×•‹ ¨ÃU KK?KA‹  

¾S”Óeƒ መስሪያ u?„‹  Lò−‹ eM×’<” u¨<¡M“ 

KSeÖƒ Ã‹LM:: 

 

63. c’Ê‹” eKSÖup 

    ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት  ለዚI ›ªÏ ›ðፃፀ U“ 

 Á”Ç”Æ ¾H>dw c’É SÖup ÁKuƒ KU” ÁIM 

Ñ>²?  ”ÅJ’ ¾T>ÑMê Å”w K=Á¨× Ã‹LM:: 
 

 

64. SS]Á−‹ 

    u=a¨< ÃI” ›ªÏ }Óv^© KTÉ[Ó ¾T>[Æ 

SS]Á−‹” K=Á¨× Ã‹LM:: 

 

65. ¾}h\ IÔ‹ 
 

   ¾N[] I´w ¡ML© S”Óeƒ ¾óÃ“”e ›e}ÇÅ`   

›ªÏ lØ` 9/1991 }ሽa u²=I ›ªÏ }}¡…M:: 

 

66. }ðፃሚ ስላለመሆን 

    ÃI” ›ªÏ ¾T>n[” T”—¨<U  IÓ፣ Å”w፣ SS]

Á  ¨ÃU  ¾›c^` Mምድ  u²=I  ›ªÏ በተgð’< 

Ñ<Ç¿‹ LÃ }ðéT>’ƒ ›Ã•[¨<U:: 

67. ¾SgÒÑ]Á É”ÒÑ@ 

ÃI ›ªÏ Ÿፀ“uƒ k” uòƒ ¾}ËS\ ¾óÃ“”e 

 ”penc?−‹ u¡MK< S”Óeƒ ¾óÃ“”e አስተÇÅ` 

›ªÏ lØ` 9/1991  “ ›ªÌ” KTeðçU u¨×¨< 

Å”w  “ SS]Á u}²[Ò¨< e`¯ƒ  መሰረት õéT@ 

ÁÑ—K<:: 

 

68. ›ªÌ ¾T>ç“uƒ Ñ>²? 

   ÃI  ›ªÏ  Ÿጥር   5  k”  2002  ዓ/ም  ËUa  ¾çና  

ÃJ“M:: 
     

N[`   ጥር  5 k” 2002 ¯.U                     

S<^É ›wዱMሃዲ 

¾N[] I´w ¡ML© S”Óስት 

ኘሬዚዳንት 
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የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  

 Year No. HARAR, Aug 4,2010 

ሐረር  ሐምሌ 28 ቀን  2002  ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                                         

የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 707 

15ኛ 

        1.40 

        1.40 

     1 

     1 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 90/2002 

         952 

  

 

 

15th  

     1 

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት አስፈፃሚ  አካላትን እንደገና ለማደራጀትና ስልጣንና ተግባራቸውን ለመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር 70/1999ን ለማሻሻል  የወጣ  
አዋጅ........................................................................................................................... 

 

›ªÏ lØ` 90/2002 ¯/U 
 

¾N[] I´w ¡Mላዊ S”Óeƒ ›eðíT> ›"Lƒ” 

እ”ÅÑ“ KTÅ^Ëƒ“ eM×”“ }Óv^†¨<” 

KS¨c” ¾¨× ›ªÏ lØ` 70/1999” KThhM 

¾¨× ›ªÏ   
 

¾N[] I´w ክልል የተቋቋመለትን አላማ ከማሳካት አንጻር የሐረሪ 

ህዝብ የT”’ƒ SÑKÝ ¾J’<ƒ”  ታ]¡፣ vIM፣ s”s“ p`e 

uTuMìÓ KTIu^©ና ኢ¢•T>Á© ÖkT@  KTªM }

k“Ï}¨< u›”É }sU ¾SÅ^Ëታ†¨< }Ñu=’ƒ እንዲሁም 

አላማውን ከማስፈጸም አኳያ ቱሪዝም  ¾Y^ ²`õU }ÁÁ»’ƒ 

ÁK¨< SJ’<” በማመን፣ 
 

uN[] I´w ¡ML© S”Óeƒ u}hhK¨< IÑ-S”Óeƒ 

›”kê 59 (1)  “ (2) SW[ƒ ¾N[] I´w  ታ]¡፣ vIM፣ 

s”s“ p`e” uT>SKŸƒ  KN[] wH@^© Ñ<v›? ¾}cÖ 

YM×” SJ’<” uTÖ?”& 
 

በሐረሪ ህዝብ ክልላዊ S”ÓYƒ QÑ-S”ÓYƒ ›”kê 51(2)

(ሀ) SW[ƒ ¾T>Ÿ}K¨< ታ¨<ጇM::  

 

 

1.  አጭር ርዕስ 
ÃI ›ªÏ # ¾N[] I´w ¡Mላዊ S”Óeƒ ›eðíT> 

›"Lƒ”  እ”ÅÑ“ KTÅ^Ëƒ“ eM×”“ }Óv^†¨<” 

KS¨c” ¾¨× ›ªÏ lØ` 70/1999 ¯/U” ለThhል 

¾¨× ›ªÏ lØ` 90/2002 ¯/U$ }wKA K=Öke 

Ã‹LM::  
 

2. ትርጓሜ 

   በአዋጅ ቁጥር 70/1999 የተቀመጠው ትርጓሜ እንደተጠበቀ ሆኖ በዚህ አዋጅ ፡

- 

   1. #የሐረሪ ብሔራዊ  ጉባኤ $ ማለት በህገ-መንግስቱ አንቀጽ 50 (2) 

መሰረት በክልሉ ውስጥ እና ከክልሉ  ውጭ በሌላ  የኢትዮጵያ  ክልሎችና  

ከተሞች ከሚኖሩ የሐረሪ ብሔረሰብ የተመረጡ አባላት ጉባኤ ነው ፡፡  
 

 

3. eKThhM 

¾N[] I´w ¡MM S”Óeƒ ›eðíT> ›"Lƒ”  እ”ÅÑ“ 

KTÅ^Ëƒ“ eM×”“ }Óv^†¨<” KS¨c” ¾¨× 

›ªÏ lØ` 70/1999  ›”kê 4 (3)፣ ›”kê 10 (2)  እና 

አንቀጽ 19  u²=I ›ªÏ }c`²ªM:: 

 

 

 
 

 

4. ¾SgÒÑ]Á É”ÒÑ@ 
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1. Ÿ²=I uLÃ ¾}SKŸ}¨< É”ÒÑ@ }ðíT> 

¾T>J’¨< ¾N[] wH@^© Ñ<v›? uN[] I´w 

¡ML© S”Óeƒ u}hhK¨< IÑ-S”Óeƒ ›”kê  

59 (1)   “  (2) SW[ƒ ¾N[]  I´w  ታ]¡፣ 

vIM፣ s”s“ p`e” ¾T>Áe}vw` }sU 

c=ÁslU ’¨<:: 
 

2. ¾~]´U ¾Y^ ²`õ "K¨< ¾e^ }³TÏ’ƒ 

›”í` ¾N[] wH@^© Ñ<v›? Ÿ²=I uLÃ u}SKŸ}

¨< ”®<e ›”kê SW[ƒ KT>ÁslS¨< ›"M 

¾~]´U ¾Y^ ²`õ }Óv`“  ኃLò’ƒ” 

K=cÖ¨< Ã‹LM::  

 

3. ›eðíT> ›"Lƒ”   እ”ÅÑ“  KTÅ^Ëƒ“  

eM×”“ }Óv^†¨<” KS¨c” u¨×¨< ›ªÏ 

lØ` 70/1999  ›”kê 10 (2) SW[ƒ KvIM 

~]´U“ Te ¨mÁ u=a }Ö] ¾J’< êህፈት 

u?„‹” uT>SKŸƒ u¡MK< Se}ÇÉ` Uክር u?ƒ 

uT>¨×¨< Å”w Ã¨c“M:: 

 

5. ›ªÌ ¾T>ì“uƒ ጊዜ 

   ÃI ›ªÏ ከሐምሌ  28 k” 2002 ¯/U ËUa ¾ì“ 

ÃJ“M:: 

ሐረር - ሐምሌ 28 ቀን 2002 ዓ.ም             

ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት 

ኘሬዝዳንት 
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የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR, Aug 4,2010 

ሐረር   ሐምሌ 28 ቀን  2002 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     
Unit Price Birr                                                                                                                                                                     

የፓ.ሣ.ቁ. 
P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 709 

15ኛ 
15th  

       2.80 
       2.80 

     2 
     2 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 91/2002 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስልጠና ኤጀንሲን ለማቋቋም የወጣ አዋጅ .......................... 
 

Aዋጅ ቁጥር 91/2002 ዓ.ም 
 

የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግሥት የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስልጠና ኤጀንሲን ለማቋቋም 
የወጣ Aዋጅ 

 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ሰልጣኞችን ሥራ ፈላጊ ብቻ ሳይሆን ሥራ 
ፈጣሪ የሚያደርግ ከመሆኑም የተነሳ የክልሉን ብሎም የሀገሪቱን የኢኮኖሚ እድገት 
ለማፋጠን አጋዥ በመሆኑ ሥርዓቱን ብቃት ያለው በመካከለኛ ደረጃ የሰለጠነ የሰው 
ኃይል ለማፍራት በሚያስችል ሁኔታ ማደራጀት በማስፈለጉ፣ 
 

በአብዛኛዎቹ አምራች የንግድና አገልግሎት ሰጪ ድርጅቶች ውስጥ የሚሰሩ 
ሰራተኞች በልምድ ላይ በተመሰረተ ችሎታ የሚሰሩ በመሆኑ አቅማቸውን 
በማጎልበት ብቁ ሰራተኞች እንዲኖራቸው ለማድረግና ተጨማሪ የሰለጠነ የሰው 
ኃይል ከገበያ ቀጥረው ድርጅታቸውን ብቁ ተወዳዳሪና ዘላቂነት ያለው ድርጅታዊ 
አቋም እንዲኖራቸው ማስቻል የሚገባ ሆኖ በመገኘቱ፣ 
 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና በባህሪው ከፍተኛ መዋዕለ ነዋይ የሚጠይቅ 
ከመሆኑ የተነሣ በመንግስት ብቻ ሊካሄድ የማይችል ተግባር በመሆኑና በዚህም ረገድ 
የክልሉ መንግስት፣ መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች፣ የግል ባለሃብቶች፣ መላው 
ህብረተሰብና ሰልጣኞች ራሳቸው በጋራና በትብብር የሚሰሩበት ምቹ ህጋዊ ማዕቀፍ 
ማመቻቸት በማስፈለጉ፣ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማትና ኮሌጆች 
የሚያካሂዷቸው ልዩ ልዩ የስልጠና ፕሮግራሞች የየራሳቸው የሆነ ልዩ ባህሪይ 
ያላቸው መሆኑ የሚታመን ቢሆንም የየተቋማቱ ደረጃና እውቅናቸውም ሆነ የስልጠና 

ማጠናቀቂያና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት አሰጣጣቸው ሥርዓት  
በክልሉ ውስጥ ወጥነት ኖሮት አግባብ ባለው መንገድ እንዲዘረጋና እንዲሰራበት 
ማድረግ በማስፈለጉ፣ 
 

በተሻሻለው በሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት  ሕገ መንግስት  አንቀጽ  51 (2) (ሀ)  
መሰረት የሚከተለው ታውጇል።  
 

ክፍል አንድ 
ጠቅላላ 

 

1.  አጭር ርዕስ 
ይህ አዋጅ ‹‹የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 
ስልጠና ኤጀንሲ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 91/2002 ዓ/ም›› ተብሎ ሊጠቀስ 
ይችላል። 

 

2. ትርጓሜ 
   የቃሉ  አገባብ   ሌላ  ትርጉም  የሚያሰጠው  ካልሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ 
ውስጥ፦ 
1. ‘’ሰልጣኝ’’  ማለት  የቴክኒክና   የሙያ  እውቀትና ክህሎት ለመቅሰም 
ወይም ለማዳበር አስቦ በማሰልጠኛ ተቋማት በሚሰጥና በቴክኒክና ሙያ 
ስልጠና መርሀ- ግብር የሚሳተፍ ግለሰብ ማለት ነው። 

  2. ‘’ማሰልጠኛ ተቋም‘’  ማለት በዚህ አዋጅ መሰረት በኤጀንሲው ዕውቅና 
አግኝቶ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠናዎች በመስጠት ተግባር ላይ 
የተሰማራ መንግስታዊ፣ መንግስታዊ ያልሆነ ወይም የግል ተቋም ነው። 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር  2     ሐምሌ  28  ቀን   2002  ዓ/ም    710 

  3. ‘’ዕውቅና’’  ማለት  የቴክኒክና  ሙያ  ትምህርትና ስልጠና በመስጠት 
ተግባር ላይ የተሰማራ ማሰልጠኛ ተቋም ስልጠናውን ለማካሄድ 
የሚያስፈልጉትን መሰረታዊና ተዛማጅ መስፈርቶች በሚፈልገው ደረጃ 
አሟልቶ ሲገኝ በሚመለከተው የመንግስት አካል የሚሰጥ የደረጃ 
ብቃት ማረጋገጫ ሰነድ ነው። 

  4. ‘’የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ‘’ ማለት በመደበኛ ወይም 
መደበኛ ባልሆነ ወይም በስራ ልምድ በተለያየ የጊዜ ርዝማኔ 
ከሰርተፊኬት ደረጃ I እስከ ደረጃ V የሚያስገኝ ስልጠና ነው። 

  5. ‘’ኤጀንሲ’’ ማለት በዚህ አዋጅ መሰረት የሚቋቋም የሐረሪ ሕዝብ 
ክልላዊ መንግስት የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ኤጀንሲ ማለት 
ነው። 

  6. ‘’ካውንስል’’  ማለት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 6 መሰረት የተቋቋመ 
የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ካውንስል ነው። 

  7  ‘’ቢሮ’’ ማለት የሐረሪ  ህዝብ ክልል ትምህርት ቢሮ ማለት ነው፡፡ 
 

ክፍል ሁለት 
ስለ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ኤጀንሲ መቋቋም፣ 

ድርጅታዊ አወቃቀርና ስልጣን 
 

3. ስለ መቋቋም 
1. የሐረሪ ህዝብ  ክልላዊ መንግስት የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስልጠና  ኤጀንሲ  ከዚህ  በኋላ       ‹‹ኤጀንሲ›› እየተባለ የሚጠራ 
ህጋዊ ሰውነት ያለውና ራሱን የቻለ የክልሉ መንግስት መስሪያ ቤት 
ሆኖ በዚህ አዋጅ ተቋቁሟል።  

 2. የኤጀንሲው ተጠሪነት ለክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት 
ይሆናል። 

 
 

4. ዓላማ 
የኤጀንሲው ዓላማ የክልሉን ብሎም የሀገሪቱን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ 
ልማት ለማፋጠን የሚያስችል የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና 
በአግባቡ ተደራጅቶና ጥራቱ ተጠብቆ እንዲሰጥ በማድረግ በሁሉም 
መስኮች ብቁና ሥራ ፈጣሪ ዜጎችን ማፍራት ነው። 
 

5. ድርጅታዊ Aወቃቀር 
 ኤጀንሲው በዚህ አዋጅ መሰረት የሚከተሉት አካላት ይኖሩታል፣ 
 1. የኤጀንሲው ኃላፊ ፣ 
 2. አግባብ ያላቸው የስራ ክፍሎችና ሰራተኞች ናቸው፡፡ 
 

6. Aማካሪ ካውንስል ስለመቋቋሙ 
1. ለኤጀንሲው ምክርና ድጋፍ የሚሰጥና ጉዳዩ የሚመለከታቸው 

መስሪያ ቤቶች በአባልነት የሚሳተፉበት የሐረሪ ሕዝብ ክልል 
የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ስልጠና አማካሪ ካውንስል ከዚህ በኋላ 
‘’ካውንስል’’ እየተባለ የሚጠራ በዚህ አዋጅ ተቋቁሟል። 

2. የካውንስሉ የአባላት ጥንቅርና ዝርዝር የሥራ ድርሻ ይህን አዋጅ 
ተከትሎ በሚወጣ ደንብ ይወሰናል። 

 

7. የኤጀንሲው ሥልጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው በዚህ አዋጅ መሠረት የሚከተሉት ሥልጣንና ተግባራት 
ይኖሩታል፡- 
1. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥልጠናን  አስመልክቶ የክልሉን 

ስትራቴጂ ያዘጋጃል፣ ሲፈቀድም ይፈጽማል፣ ያስፈፅማል፣ 
2. ክልል አቀፍ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ፕሮግራሞች 
የሚደራጁበት የአፈፃፀም መመሪያዎች ያዘጋጃል፣ ለተግባራዊነታቸውም 
ክትትልና ቁጥጥር ያደርጋል፣ 

3. በክልሉ ውስጥ ለሚንቀሳቀሱ ማሰልጠኛ ተቋማት ዕውቅና ይሰጣል፣ 
ከደረጃ በታች ሆነው ሲገኙም ዕውቅናቸውን ያነሳል፣ 

4. የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የሚሰጡ ተቋማትን ያቋቁማል፣ ያደራጃል፣ 
ይቆጣጠራል፣ 

5. አጫጭር ስልጠናዎችን በሚመለከት ሥርዓተ ትምህርት እንዲዘጋጅና 
በሥራ ላይ እንዲውል ያደርጋል፣ 

6. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠናዎች ከክልሉ የልማት ትልምና የሰው 
ኃይል ፍላጎት ጋር በተጣጣመ ሁኔታ እየተካሄዱ ስለመሆኑ ጥናትና 
ክትትል ያደርጋል፣ አስፈላጊውን እርምጃም ይወስዳል፣ 

7. በክልሉ በማንኛውም ሴክተር የሚከናወኑ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስልጠና ፕሮግራሞች አገር አቀፍ ደረጃቸውን ጠብቀው መካሄዳቸውን 

ያረጋግጣል፣ 

8. ለኤጀንሲው ተጠሪ የሆኑት የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ኮሌጆች 

አጥንተው በሚያቀርቡት የውሳኔ ሃሳብ መሰረት አዳዲስ የስልጠና 

መስኮችን ይከፍታል፣ የማያስፈልጉትን ይዘጋል፣ 

9. በክልሉ ውስጥ የድህረ ስልጠና ክትትል ጥናት እንዲካሄድ ያደርጋል፣ 

10. ለኤጀንሲው ተጠሪ የሆኑት ተቋማትና ኮሌጆች ውጤታማ የሆነ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ለመስጠት ይቻላቸው ዘንድ 

የፋይናንስ ሥርዓት የሚዘረጋበትን ሁኔታ ያመቻቻል፣ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተላል፣ 

11. የግል ባለሃብቶች፣ ህብረተሰቡ፣ መንግስታዊና መንግስታዊ ያልሆኑ 

ድርጅቶች በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ዘርፍ የሚሳተፉበትን 

ስልት ይቀይሳል፣ ድጋፍ ያደርጋል፣ 

12. ለኤጀንሲው ተጠሪነት ያላቸውን የማሰልጠኛ ተቋማት አደረጃጀትና 

አስተዳደር እያጠና ያሻሽላል፣ የሥልጠና ሂደታቸውንም ይከታተላል፣ 

ይቆጣጠራል፣ 

13. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ካውንስልና የኤጀንሲውን የሥራ 

ዕቅድና በጀት ያዘጋጃል፣  

14. የካውንስሉ ሴክሬታሪያት በመሆን ያገለግላል። 

15. የንብረት ባለቤት ይሆናል፣ ውል ይዋዋላል፣ በራሱ ስም ይከሳል፣ 

ይከሰሳል። 
 

 ክፍል ሶስት 
ስለ ኤጀንሲው አሰያየም፣ ተጠሪነትና ስልጣን 

 

8. የኤጀንሲው ኃላፊ አሿሿም 
1. የኤጀንሲው ኃላፊ በክልሉ ርዕሰ መስተዳድር ይሾማል። 
2. የኤጀንሲው ኃላፊ ተጠሪነቱ ለክልሉ ርዕሰ መስተዳድር ይሆናል። 
 

9. የኤጀንሲው ኃላፊ ሥልጣንና ተግባር 

የኤጀንሲው ኃላፊ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 7 ሥር ለኤጀንሲው የተሰጡትን 
ስልጣንና ተግባራት የማስፈፀም ኃላፊነት ሲኖረው በተጨማሪም የሚከተሉት 

www.chilot.me
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ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል። 
 
1. የኤጀንሲው አጠቃላይ ሥራዎች በበላይነት ይመራል፣ ይቆጣጠራል። 
2. የኤጀንሲው አመታዊ የሥራ ፕሮግራምና በጀት ረቂቅ እንዲዘጋጅ 
በማድረግ ለሚመለከተው ክፍል ያቀርባል፣ ሲወሰንለትም ተግባራዊ 
ያደርጋል።  

3. ኤጀንሲው በተፈቀደለት በጀትና የሥራ ፕሮግራም መሰረት ገንዘብ 
ወጪ ያደርጋል። በአግባቡ ሥራ ላይ መዋሉን ይቆጣጠራል። 

4. ኤጀንሲውን በመወከል በህግ መሰረት ውሎችን ይዋዋላል፣ 
5. ኤጀንሲው ለክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት  በየሶስት ወሩ ሪፖርት 
ያቀርባል። 

6. ለኤጀንሲው የሥራ ቅልጥፍና አስፈላጊ ሆኖ ሲያገኘው ስልጣንና 
ተግባሩን በከፊልም ሆነ በሙሉ ለበታች ኃላፊዎችና ለሌሎች 
ሰራተኞች በመመካከር ሊያስተላልፍ ይችላል። 

 

ክፍል አራት 
ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

10. ስለ በጀት 
    የኤጀንሲው በጀት በክልሉ መንግስት ይመደባል። 
 
 

11. የሂሳብ መዛግብት 
1. ኤጀንሲው  የተሟሉና ትክክለኛ የሆኑ የሂሳብ መዛግብቶች ይይዛል። 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዛግብትና ንብረት ነክ ሰነዶች በክልሉ ዋና 

ኦዲተር ወይም እርሱ በሚሰይማቸው ኦዲተሮች በየጊዜው 

ይመረመራሉ። 
 

12. መብትና ግዴታ ስለማስተላለፍ 
    የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና  በተመለከተ 

በትምህርት ቢሮ የተከናወኑ መብትና ግዴታዎች 

ለኤጀንሲው ተላልፈዋል፡፡  
 

13. ተፈፃሚነት የማይኖራቸው ህጎች 
ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሕግ፣ ደንብ፣ መመሪያ ወይም 

የተለመደ አሰራር በዚህ አዋጅ ውስጥ በተሸፈኑት ጉዳዮች ላይ 

ተፈፃሚነት አይኖረውም።  
 

14.  ደንብና መመሪያ የማውጣት ስልጣን 
1. ይህንን አዋጅ ለማስፈፀም የሚያስፈልጉትንና የቴክኒክና ሙያ 

ማሰልጠኛ ተቋማትና ኮሌጆችን በተለያዩ ሥፍራዎች ለማቋቋም 

የሚረዱትን ደንቦች የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት ሊያወጣ 

ይችላል። 

2. ኤጀንሲው ለዚህ አዋጅና በአዋጁ መሰረት ለሚወጡት ደንቦች 

ተፈፃሚነት የሚያስፈልጉትን ዝርዝር መመሪያዎች ሊያወጣ 

ይችላል። 

15. Aዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 
    ይህ አዋጅ ከሐምሌ 28 k” 2002 ¯/U           ጀምሮ የፀና 

ይሆናል:: 

 

ሐረር - ሐምሌ 28 ቀን 2002 ዓ/ም 
ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት 
ኘሬዝዳንት 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR, Aug 4,2010 

ሐረር   ሐምሌ 28 ቀን  2002 ዓ/ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     
Unit Price Birr                                                                                                                                                                     

የፓ.ሣ.ቁ. 
P.O.Box  

ማውጫ 

  713 

15ኛ 

15th  

         3.50 
         3.50 

      3 
      3 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 92/2002 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት የሐረር ከተማ የመዋቅር ኘላንን ለማፅደቅ የወጣ አዋጅ ........................................................... 
 

 

›ªÏ lØ` 92/2002 ¯/U 
 

 የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የሐረር ከተማ 

መዋቅር ፕላንን ለማጽደቅ የወጣ Aዋጅ  

የIትዮጵያ ፌዴራላዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ መንግስት 

የIኮኖሚ ፖሊሲ ተግባራዊ ለማድረግ ምቹ ሁኔታዎችን 

መፍጠር Aስፈላጊ በመሆኑ ፤ 
 

ቀደም ብሎ ለከተማው የተሠራው ኘላን የAገልግሎት ጊዜው 

በማለቁና የከተማው Eድገት Eየጨመረ በመሄዱ Aሁን ካለው 

ተጨባጭ የከተማው ባህሪ ጋር በAዲስ ፕላን መሠራት 

በማስፈለጉ፤ 
 

የከተማው ማህበራዊና Iኮኖሚያዊ Eድገት መሠረት 

ከተማውን በመዋቅራዊ ፕላን በክልሉ መንግስት ማህበራዊና 

Iኮኖሚያዊ ሁኔታዎች መሠረት የከተማውን መዋቅራዊ 

ፕላን መሥራት በማስፈለጉ በሐረሪ ህዝብ  ክልላዊ መንግስት 

በተሻሻለው ህገ-መንግስት Aንቀጽ 51 መሠረት የሚከተለው 

ታውጇል፡፡  
 

ክፍል Aንድ 

ጠቅላላ 

1. አጭር ርዕስ፡- 
ይህ አዋጅ ‹‹ የሐረር ከተማ መዋቅር ፕላን ማጽደቂያ  አዋጅ ቁጥር 92/ 

2002 ዓ.ም ›› ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡፡ 
 

2. ትርጓሜ ፡- 
 የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ 

፡- 

1. " የመሠረተ ልማት አውታር " ማለት የውኃ፣ የመብራት የስልክ፣ 

የመንገድ ወይም የፍሳሽ አገልግሎቶች ናቸው፡፡ 

2. "ማሻሻል" ማለት የማሻሻል ተግባር በአንድ ከተማ ውስጥ የሚታዩትን 

ዝቅተኛ ደረጃ ያላቸው እስትራክቸሮችን በማደስና በከፊል በማስወገድ 

እንዲሁም የመሠረተ ልማትና ሌሎች አገልግሎት መስጫ አውታሮችን 

በመዘርጋት ወይም ወደ ተሻለ የመኖሪያና መሥሪያ አካባቢነት የማሻሻል 

እርምጃ ነው፡፡ 

3. "ከተማ" ማለት በዚህ አዋጅ መሠረት በመዋቅራዊ ፕላኑ የተከለለ 

የማዘጋጃ ቤት የሥፍራ ስልጣን የሚተገበርበት ነው፡፡ 

4. "የአካባቢ ልማት ፕላን"  በእስትራቴጂያዊ አካባቢዎች ላይ በማተኮር 

አንድን የከተማ ክልል ለማሻሻል ለማደስና ለማስፋፋት በመካከለኛ 
www.chilot.me
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ፕላን ተግባራዊ ለማድረግ የሚያስችል ህጋዊ ተፈጻሚነት ያለው 

የከተማ ፕላን ነው፡፡ 

5. "መዋቅራዊ ፕላን"  ማለት በሐረር ከተማ ክልል ደረጃ የተዘጋጀና 

የተነደፈ ሆኖ በማህበራዊ ኢኮኖሚያዊና በአካባቢ ዘርፎች 

የተመጣጠነ የከተማ ልማት ለማስገኘት የሚያስችል ፊዚካላዊ 

እድገት አስመልክቶ መኖር የሚገባቸውን መሠረታዊ ጉዳዮችን 

የሚዘረዝር ህጋዊ ተፈፃሚነት ያለው ፕላን ማለት 

ነው፡፡ይኸውም፦ 

   ሀ. የአዋሳኝ ክልል ካርታ  

   ለ. የመሬት አጠቃቀም ካርታ  

   ሐ. የመንገድ ሥርጭት ካርታ  

   መ. የተፈጥሮና ሰው ሰራሽ ካርታ 

   ሠ. የታሪክ ካርታ 

   ረ. የማጠቃለያ ሪፖርት 

6. ‹‹የመሬት አጠቃቀም›› ማለት በመሬት አጠቃቀም ካርታ ላይ 

ለእያንዳንዱ ክልል የተመለከተው አገልግሎት ነው፡፡ 

7. " ህንፃ " ማለት በሐረር ከተማ ክልል ውስጥ ለመኖሪያ ለሥራ 

ወይም ለሌላ Aገልግሎት የሚውል ቤት ወይም 

ስትራክቸር ነው፡፡ 

8. " ክልል " በኢ.ፌ.ዲ.ሪ. ህገ-መንግስት አንቀጽ 47(9) መሠረት 

የተቋቋመ የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ነው፡፡ 

9. " ቢሮ " ማለት በክልሉ መንግስት ሥር የተቋቋመ የንግድ 

ኢንዱስትሪ ከተማ ልማት ቢሮ ነው፡፡ 

10. " ማዘጋጃ ቤት "  ማለት የሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት ነው፡፡ 

11. " ሰው" ማለት የተፈጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው አካል  ነው፡፡ 

12. " ማስተባበሪያ ቢሮ  " ማለት በሥራና ከተማ ልማት ሚኒስቴር 

የከተማ ፕላንን የሚመለከት አካል ነው፡፡ 

13. "ጥብቅ  መሬት" ማለት የጁገል ግንብን ለመጠበቅ የተከለለ መሬት 

ማለት ነው፡፡ 
 

ክፍል ሁለት 

መዋቅር ፕላን ይዘት 

ምዕራፍ አንድ 

ሰለማፅደቅና ሥራ ላይ ስለመዋል 

3. ስለመጽደቅ  
በዚህ አዋጅ አንቀጽ 2 ንዑስ አንቀጽ 5 እና 6 የተመለከተው የከተማው 

መዋቅር ፕላን ጸድቆ ህጋዊ ሆኗል፡፡ 
 

4. መዋቅራዊ ፕላን የማይፋለስ ስለመሆኑ፡- 
1. በክልሉ መንግስት የሚደረግ ማንኛውም የመዋቅር ለውጥ መዋቅር 

መሻሻል ያለበት ሆኖ ሲገኝ ቢሮው ከፌዴራል ከተሞች ማስተባበሪያ 

ቢሮ ጋር በመመካከር አስፈላጊውን ጥናት በማካሄድ የማሻሻያ ፕላን 

ሊያዘጋጅ ይችላል፡፡ 
 

   ምዕራፍ ሁለት 

የአዋሳኝ ክልል ካርታ 
5. ይዘት 

የአዋሳኝ ክልል ካርታ በተራራ፣ በወንዞች እንዲሁም በካርታው ላይ 

በተመለከቱት የመነሻና መድረሻ ነጥቦች በተሰመሩት መሥመሮች 

ከተማውን ከአዋሳኝ የገጠር ቀበሌ ማህበራት ለይቶ የሚያመለክት ሲሆን 

መስፈርቱ በ1፡5000 የሆነ ካርታ ነው፡፡ 
 

6. የመዋቅር ፕላን ወሰን 
1. በሰሜን አቦከር ሙጢ፣ ስግቻ፣ሀሰንጌይ ፣ሱቁል ቀበሌ ገበሬ ማህበርና 

አለማያ ወረዳ  

ሀ. ከአሱም በሪ  (ከፈላና በር) መነሻ ሆኖ መድረሻ በስግቻ መንገድ 

1.316 ኪሎ ሜትር ፣ 

ለ. ከአርጎ በሪ (ኤረር በር) መነሻ ሆኖ መድረሻ በቢሻን ቡና 0.620 

ኪሎ ሜትር ፣ 

ሐ ከሐማሬይሳ ዘይት ፋብሪካ መነሻ ሆኖ መድረሻ በሐማሬይሳ 

ትምህርት ቤት በኩል እስከ ጤና ጣቢያ ድረስ 1.937 ኪሎ 

ሜትር ፣  

መ. ከአራተኛ ግብርና ማዞሪያ መነሻ ሆኖ መድረሻ በአቦከር ጋራ (ቤተ 

ክርስትያን አጠገብ) እስከ አቦከር ሙጢ ቀበሌ ገበሬ ማህበር 

2.512 ኪሎ ሜትር፣ 

   2. በምሥራቅ  አው-ኡመር  እና ሶፊ ቀበሌ ገበሬ ማህበር፡- 

      ሀ. ከሚካኤል ቤተ ክርስቲያን መነሻ ሆኖ መድረሻ ደከር የቀድሞ ዘይት 

ፋብሪካ 2.800 ኪሎ ሜትር፣ 

      ለ. አው-አብዳል መስጊድ መነሻ ሆኖ መድረሻ   አው-ዑመር ወንዝ ድረስ 

2.083 ኪሎ ሜትር፣ 

   3. ደቡብ አው-በርኼድሌ፣ ሶፊና ገልመሺራ ቀበሌ ገበሬ ማህበር፣ 

      ሀ. ከአራተኛ መስጊድ መነሻ ሆኖ መድረሻ በፈዲስ መንገድ 1.837 ኪሎ 

ሜትር፣ 

      ለ. ከአራተኛ  መስጊድ  መነሻ ሆኖ መድረሻ በቴሌቭዥን ማስተላለፊያ 

ጣቢያ 3.416 ኪሎ ሜትር፣ 

 4. በምዕራብ ገልመሺራ ፣ ሱቁል ገበሬ ማህበርና ዓለማያ ወረዳ፣ 

 ሀ. መነሻ ከነርሲንግ ኮሌጅ ሆኖ መድረሻ ሐማሬይሳ ኩባ ካምፕ 2.570 

ኪሎ ሜትር፣ 

 ለ. ከነርሲንግ ኮሌጅ መነሻ ሆኖ በነዳጅ ዲፖ 1.398  ኪሎ ሜትር፣ 

 ሐ. ከሐኪም ጋራ (ከሐረር ቢራ ፋብሪካ ) መነሻ ሆኖ መድረሻ 

በቴሌቭዥን ጣቢያ 1.912 ኪሎ ሜትር፣ 

                                                  ምዕራፍ ሦስት 

www.chilot.me
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የመሬት አጠቃቀም ካርታ 
7. ይዘት 

 የመሬት አጠቃቀም ካርታ በሚዛን 1፡5000 የተሠራና ዘርዘር ባለ ሁኔታ 

ልዩ ልዩ የመሬት አጠቃቀሞችን የልማት ተግባራትና፣ የልዩ ልዩ 

አገልግሎት ክልሎችን የሚያመለክት ሆኖ በዋነኛነት የሚከተሉትን 

ያመለክታል ፡፡ 

1. ዋና ዋና የመሬት አጠቃቀም ምድቦች 

    ሀ. የአስተዳደራዊ አገልግሎት  

   ለ. የንግድ አገልግሎት  

    ሐ. የማምረቻና የመጋዘን አገልግሎት  

    መ. የትራንስፖርትና  መንገድ  

    ሠ. የመዝናኛ አገልግሎት  

    ረ.  የግብርና አገልግሎት  

    ሰ. የደን ልማት አገልግሎት   

    ሸ. የጥብቅ አካባቢዎች  

    ቀ. የቤቶችን ልማት፣ 

2. ዋና ዋና ማህበራዊና ፊዚካላዊ የመሰረተ ልማት  አውታሮች 

የሚዘረጉበትንና የሚደራጁበትን ሥርዓት፣  

3. መልሶ የማልማት እርምጃን የሚጠይቁ የከተማውን አካባቢዎች፣ 

4. ታሪካዊ ሥፍራዎችን፣ ህንጻዎችና  የጁገል ቅርስ  ጥብቅ አካባቢን 

የሚያመላክት ፕላን ፣ 

 5. ማንኛውም ሰው በከተማው ክልል ውስጥ የሚከናወነው የልማት 

ተግባር ወይም የመሬት አጠቃቀም በመዋቅር ፕላኑ የመሬት 

አጠቃቀም ካርታ መሠረት ተገዥ መሆን አለበት፡፡ 

 6. በከተማ ክልል ውስጥ ለእያንዳንዱ ዞን ወይም አካባቢ በመሬት 

አጠቃቀም ካርታው ላይ ከተመለከተው የመሬት አጠቃቀም ጋር 

አብሮ ለማይሄድ አጠቃቀም ማዋል ክልክል ነው፡፡ 
 

8. ስለአካባቢ ጥበቃ ፡- 
1. ማንኛውም ሰው የአካባቢ ጥበቃ ህጎችንና መመሪያዎችን የማክበር 

ግዴታ  አለበት፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው የሚያስወግደውን /የሚያስወጣውን/ የደረቅ 

ወይም የፍሳሽ ቆሻሻ ፣ አቧራ ፣ ሽታ፣ ድምፅ፣ ወይም ማናቸውም 

ጉዳት የሚያስከትል ነገር አካባቢን የሚበክል ወይም ለጤና ጎጂ 

የሆነ እንደሆነ እንደሁኔታው የማጣራትና በአግባቡ የማስወገድ 

ወይም የመቀነስ ወይም የመቆጣጠር ግዴታ አለበት፡፡ 

3. ማዘጋጃ ቤቱ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የተመለከቱትን 

የብክለት ወይም ጎጂ  ሁኔታዎች የሚያስወግዱ /የሚያስወጡ/ 

ሰዎች ላይ ተገቢውን የአካባቢ ጥበቃ ጥንቃቄ ማጣራት 

እንዲያደርጉ ያደርጋል፣ ድንገተኛ ቁጥጥር ያካሄዳል፣ እርምጃም 

ይወስዳል፡፡ 

4. በዞን ወይም በመሬት አጠቃቀም ካርታው ላይ ለለምለም ክልልነት 

የተያዙ ወይም የተጠበቁ ቦታዎች ወይም አካባቢዎች ባለንብረት 

ወይም ባለይዞታ የሆነ ማናቸውም ሰው ክልሉን ማልማት ፣ 

እጽዋትን መትከል፣ ቀደም ሲል አዲስ የተተከሉትን መንከባከብና 

መጠበቅ አለበት፣ 

5. በመሬት አጠቃቀም ካርታው ላይ ለለምለም ክልልነት በተያዙ ወይም 

በተጠበቁ ቦታዎች ወይም አካባቢዎች ላይ የሚገኙ እጽዋትን በዚህ 

አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተመለከተው እንደተጠበቀ ሆኖ መቁረጥ 

መመልመል፣ መጉረድ ወይም በሌላ በማናቸውም መንገድ ማጥፋት 

ክልክል ነው፡፡ ሆኖም ዛፎቹን /እጽዋትን/ መቁረጥ መመልመል 

ወይም መጉረድ አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ከማዘጋጃ ቤት በሚሰጥ ፈቃድ 

መሠረት መቁረጥ መመልመል፣ ወይም መጉረድ ይቻላል ፡፡ 

6. ማዘጋጃ ቤትን ማስፈቅድ ሳያስፈልጋቸው የሚከናወኑ ተግባራት ፡- 

  ሀ. ከማዘጋጃ ቤት ፈቃድ ሳይጠይቁ መከርከም ወይም 

ስለአጠባበቃቸው ተገቢ የሆነውን                እንክብካቤ 

ማድረግ ይቻላል ፡፡ 

 ለ. አደጋ  ሊያደርሱ  የሚችሉ ዛፎች ወይም  ቅርንጫፎች  መቁረጥ 

ይቻላል :: 
 

9. የዛፎች ማልማትና እንክብካቤ፡- 
1. አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ማዘጋጃ ቤት በከተማው ክልል ውስጥ የመሬት 

ባለይዞታ የሆነ ማናቸውም ሰው በይዞታው ውስጥ ዛፎች ወይም 

ሌሎች እጽዋትን እንዲያለማ ትዕዛዝ ሊሰጥ ይችላል:: 

2. ማናቸውም ሰው በይዞታ ውስጥ የሚገኘውን ዛፍ ከመቆረጡ በፊት 

ማዘጋጃ ቤትን ፈቃድ መጠየቅ አለበት፡፡ በተሰጠው ፈቃድ መሠረት 

ዛፍ ሲቆርጥ በምትኩ መትከል ይኖርበታል :: 

3. ማዘጋጃ ቤት ወይም ግብርና ቢሮ ዛፎችን ያመጣል፣ ችግኝና 

የመሳሰሉትን እርዳታዎች ይሰጣል፡፡ 
 

10. የማዘጋጃ ቤት ኃላፊነት፡- 
   ማዘጋጃ ቤት በመሬት አጠቃቀም ካርታ ላይ የተመለከቱትን   የለምለም 

ክልሎች ይጠብቃል፣ይንከባከባል፣ ወይም እንዲጠበቁ ያደርጋል፡፡ 

እንዲለሙ የታቀዱ የለምለም ክልሎች ስለሚጠበቁበትና ዛፍች 

ስለሚተከሉበት ሁኔታ አስፈላጊውን ያመቻቻል፣ እርምጃም ይወስዳል ፡፡. 
 

ምዕራፍ አራት 

 የመንገድ ሥርጭት ካርታ 

11. ይዘት 
    የመንገድ ሥርጭት ካርታ በሚዛን 1፡5000 የተሠራ ሆኖ ዘርዘር ባለመልኩ 

የተለያየ ስፋትና  ርዝመት ያላቸው ሆነው ያሉትን ነባር መንገዶችና አዲስ 

በእቅድ የተያዙ ፡-  

1. ዋና አውራ መንገዶችን፣  

2. ዋና መንገዶችን፣ 

www.chilot.me
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3. መለስተኛ ዋና መንገዶችን፣ 

4. የመጋቢ መንገዶችን፣ 

5. የመንደር ውስጥ ለውስጥ መንገዶችን ሥርጭት፣ አዘረጋግ፣አቀነጃጀትና 

የድርጊት ሂደት ጨምሮ የሚያመለክት ነው፡፡  
 

12. አግባብ ያላቸው የመንግስትና የግል ድርጅቶች ኃላፊነት፡- 
1. የከተማው ማዘጋጃ ቤት በካርታው የተመለከቱትን መንገዶችና 

ተጓዳኝ የልማት እንቅስቃሴዎች ደረጃ በደረጃ የመሥራት የመጠገን 

ኃላፊነት አለበት፡፡ 

2. የመሠረተ ልማት አውታሮችን ለመዘርጋት ኃላፊነት የተሰጣቸው 

የመንግስትና የግል ድርጅቶች እቅዳቸውን በማቅረብና ሥራቸውን 

ከከተማው ማዘጋጃ ቤት ጋር እና እርስ በርሳቸው አቀናጅተው 

የሚዘረጉትን የውኃ፣ የመብራት፣ የስልክ፣ የፍሳሽ መስመሮች 

መንገዱን ተከትለው በፕላኑ በተመለከተው መሠረት የመዘርጋት 

ግዴታ አለባቸው፡፡ 

3. የከተማው ማዘጋጃ ቤት በዚሁ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ 2 

የተመለከቱትን አካላት ሥራቸውን በካርታው መሠረት 

እንዲያከናውኑ ያስተባብራል፤ ማንኛውም ሥራ በፕላኑ መሠረት 

መከናወኑን ይቆጣጠራል፡፡ 

 
 

ምዕራፍ አምስት 

የተፈጥሮና ሰው ሠራሽ  ማነቆ ካርታ 

13. ይዘት 
የተፈጥሮና ሰው ሰራሽ ማነቆ ካርታ በሚዛን 1፡10000 የተሠራ ሆኖ 

በከተማው ውስጥ አገልግሎት ላይ መዋል የማይችሉ ኮረብታማና ሸለቆ 

ገደላማ የሆኑ በወታደራዊ የጦር  ካምፕነት የተያዙ፣ እንዲሁም የትራፊክ 

አደጋዎች ሊከሰትባቸው የሚችሉ ቦታዎችን  የሚያመለክት ነው፡፡ 

1. ስለወታደራዊ የጦር ካምፖችና የትራፊክ Aደጋ 

ስለሚከሰትባቸው ቦታዎች፡- 

        ሀ. በከተማው  ውስጥ   የሚገኙ  የጦር ካምፖች በከፍተኛ ደረጃ 

የከተማው የልማት ቦታዎችን  የያዙ እንደ መንገድ ያለ የመሠረተ 

ልማት አውታር ለመዘርጋት ችግር የፈጠሩ በመሆናቸው 

ለከተማው እድገት በሚፈለገው መልኩ ተሸንሽነው ጥቅም ላይ 

መዋል ይኖርባቸዋል፡፡ 

       ለ.  በፕላኑ ላይ  በከተማው ውስጥ ከፍተኛ የትራፊክ አደጋ 

ሊፈጠርባቸው በሚችሉ ቦታዎችና  አደባባዮች ላይ የንግድ 

ኢንዱስትሪ ከተማ ልማት ቢሮ እና ማዘጋጃ ቤት በመመካከር 

በጥናት የተደገፈ ማስተካከያ ማድረግ ይኖርባቸዋል፡፡ 

 
ምዕራፍ ስድስት 

የታሪክ ካርታ 

14. ይዘት 
በታሪክነታቸውና በቅርሥነታቸው ተጠብቀው ለትውልድ መተላለፍ 

ያለባቸውን ቦታዎች አካባቢዎች በማናቸውም ሰው የተያዙ ህንጻዎችን፣ 

አድባራትና፣ መቃብር ቦታዎች ለይቶ ያመለክታል፡፡ 

1. ስለታሪካዊ ህንጻዎችና ቦታዎች፡- 

   ሀ. ቢሮው ፣ ከማዘጋጃ ቤትና ፣ ከባህል፣ ቱሪዝምና ማስታወቂያ ቢሮ ጋር 

በመመካከር በታሪክ ካርታዎች ላይ ያልተመለከቱትንና መጠበቅ 

ያለባቸውን ህንፃዎች ፣ የመቃብር ቦታዎችና  አድባራት እያጠኑ 

ይወስናሉ፤ ውሳኔዎችም በታሪካዊ ካርታው ላይ ከተመለከቱት ጋር  

ተመሳሳይ ውጤት ይኖራቸዋል፡፡                        

ለ. በከተማው ክልል ውስጥ የሚገኙትን ታሪካዊና ሥነ ጥበባዊ ጠቀሜታ 

ያላቸውን ማናቸውንም የማምለኪያ ቦታዎች፣ ህንፃዎች፣ ቤቶች፣ 

ግንቦች ማሻሻል ፣ ማፍረስ ወይም  በታሪክ በካርታው ላይ 

ከተወሰነው አጠቃቀም ውጭ ለሌላ ጥቅም ማዋል የተከለከለ ነው፡፡ 

ሐ. ታሪካዊ  የሆኑ ቦታዎችን ለመጠገን ለማደስ ወይም አጠቃቀሙን 

ለመለወጥ የሚፈልግ  ማንኛውም ሰው አስፈላጊ መረጃዎችን 

በመያዝ ማመልከቻውን ለቢሮው ማቅረብ አለበት ዝርዝሩ በደንብ 

ይወጣል፡፡ 

  2. ጥብቅ የጁገል ትርጉምና ይዘት ቅርስ፡-     

    ሀ. ከግንቡ ውጪ በሰሜን መቆራ ወንዝን ተከትሎ በሰሜን ምስራቅ ሸንኮር 

ወንዝን ይዞ እስከ አው-ዑመር ወንዝ፣ በምስራቅ ከአው-ዑመር እስከ 

ማዊር ድረስ ሲሆን በምዕራብ በኩል ደግሞ ከዱክበር አካባቢ ሁለቱን 

የመስተዳድር ሕንጻዎችን አካቶ ወደ አስማአዲን-በሪ በመውረድ የአው-

መሽሀድ አይኮከሄይ ዋሻ መንገድን ተከትሎ የጅጅጋ መንገድ በመያዝ እና 

በመታጠፍ ከማዊር ወንዝ ጋር የሚገናኝ ቦታ  ድረስ ያለውን ጥብቅ 

መሬት ያጠቃልላል፡፡ 

ለ.  ከጁገል   ግንብ   በስተ-ምስራቅ  አቅጣጫ  እስከ አው- ዑመር ደከር 

አካባቢን ያካተተ 445  ሄክታር ላይ ያርፋል ፡፡ 

ሐ. በጁገልና  በዙሪያው  የሚካሄዱ  የልማትና የግንባታ ሥራዎች የተባበሩት 

መንግስታት  የትምህርት፣ የሳይንስና የባህል ድርጅት ምዝገባ ሠነድ 

የተቀመጡት ህግጋቶች የዚህ አካል ናቸው፡፡  

መ. በጁገል  እና  በጥብቅ  ዞን ለሚሰሩ  የግንባታ እና የልማት ሥራዎች 

ፈቃድ አሰጣጥ  ደንብ መስተዳድር ምክር ቤት  ሊያወጣ ይችላል፡፡  

 3. ስለታሪካዊ  ህንፃዎችና  ቦታዎች  አጠባበቅ  የሚወሰዱ 

 እርምጃዎች ታሪካዊ ቦታዎችና ህንፃዎች በባለንብረቱ ተገቢው ጥበቃ ጥገና 

ወይም እድሳት ሳይደረግለት ሲቀር ቢሮው ተገቢው እንክብካቤ እንዲደረግ 

ለባለንብረቱ ወይም  ለባለይዞታው የፅሁፍ ትእዛዝ ሊሰጥ ይችላል፡፡ 
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4. ባለንብረቱ   በዚህ   አንቀጽ   ንዑስ  ቁጥር 1 እንደተገለጸው ሳይፈፅም 

ሲቀር ቢሮው ለባህል  ቱሪዝምና ማስታወቂያ ቢሮ ያሳውቃል፡፡ 

ለባለንብረቱ የግዥ ማስታወቂያ ጽሁፍ እንዲያወጣ  በማድረግ  የባህል 

ቱሪዝምና ማስታወቂያ ቢሮ እንዲገዛው ይደረጋል ለተፈናቃዮች ምትክ 

ቦታ  ይሰጣል፡፡ ዝርዝሩም በደንብ ይወጣል፡፡ 

5.  በዚህ አንቀፅ ንዑስ  አንቀጽ 2 (መ)  በሚወጣው ደንብ መሠረት  ፈቃድ 

የተከለከለ ማንም ሰው ህንጻው የተጠበቀውን ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ 

የሚያሳጣ ወይም የሚቀንስ በሚሆንበት ጊዜ በባለሀብቱ የፅሁፍ ጥያቄ 

ቢሮው ወይም የክልሉ የባህል፣ ቱሪዝምና ማስታወቂያ ቢሮ ህንጻውን 

ወይም ቦታውን በመረከብ ዋጋውን ከፍሎ ምትክ ቦታ ይሰጣል፡፡ 
 

ምዕራፍ ሰባት 

የሐረር ከተማ መዋቅር ፕላን ማጠቃለያ ሪፖርት 

15. ይዘት 

1. የሐረር ከተማ መዋቅር ፕላን ማጠቃለያ ሪፖርት ባጠቃላይ 74 ገፆችን 

የያዘ ሰነድ ሲሆን ሰነዱም፡- 

       ሀ.  ልዩ ልዩ ጥናታዊ ጽሁፎችን ፣ ቻርቶችንና ሰንጠረዦችን፣ 

       ለ. ስለ መዋቅር ፕላኑ አዘገጃጀት ታሳቢ ነጥቦች የተደረጉ ጥናቶች፣ ስለ 

መዋቅር ፕላኑ አፈጻጸም ያካትታል፡፡ 
 

16. የማጠቃለያ  ሪፖርት ማገናዘብ  አስፈላጊ   ስለመሆኑ፡- 
ማንኛውም መዋቅር ፕላኑን የማስፈጸም ኃላፊነት የተሰጠው ሰው በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 7 (1)  እስከ 7(4) በተዘረዘሩት ካርታዎች ላይ የሰፈረውን 

ሁኔታ ከመዋቅር ፕላኑ የማጠቃለያ ሪፖርት ጋር በማገናዘብ ማስፈጸም 

አለበት፡፡ 

 

 

 

 
 

ክፍል ሶስት 

የመዋቅር ፕላኑ አፈፃፀም 

17. የማስፈጸም ኃላፊነት፡- 
1. የሐረር ማዘጋጃ ቤት በዚህ አዋጅ የፀደቀውን የከተማው መዋቅር 

ፕላን አግባብነት ባላቸው  ህጎች እና በዚህ አዋጅ መሠረት 

የማስፈጸም ስልጣንና ኃላፊነት አለበት፡፡ 

2. ቢሮው መዋቅር ፕላኑን ለማስፈፀም ማናቸውንም አይነት የቴክኒክ 

ድጋፍና እገዛ ለሐረር ከተማው ማዘጋጃ ቤት ይሰጣል፡፡ 

3. ቢሮው ህጎችና ደንቦችን ተከትሎ በዚህ አዋጅ የፀደቀውን መዋቅር 

ፕላን ለማስፈጸም                               የሚያስፈልጉ 

መመሪያዎችን ያወጣል፣ የፕላኑን እና የመመሪያዎቹን አፈጻጸም 

ይቆጣጠራል   ይከታተላል፡፡ 

4. የሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት በህግ በተሰጠው ስልጣንና ኃላፊነት 

መሠረት ይህ አዋጅ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሠረት 

የሚወጣውን መመሪያ ተከትሎ የራሱን ዝርዝር የአፈጻጸምና የሥነ-

ሥርዓት መመሪያ ሊያወጣ ይችላል፡፡ የመሬትና የቤት አጠቃቀም፣ 

እንዲሁም የቤት አሠራር ቁጥጥር ያካሂዳል፤ ያለህጋዊ ፈቃድ በከተማው 

ክልል ውስጥ የእርሻ ተግባር በሚያከናውን ፣ ክፍት ቦታዎች ላይ የህንጻና 

የአጥር ግንባታ በሚያካሄድ ማንኛውም ሰው ላይ በህግ የተመለከተውን 

አስፈላጊውን ህጋዊ እርምጃ ይወስዳል፣ የኢኮኖሚ ጉዳት የደረሰበት 

ከሆነ ካሣ ከመጠየቅ አያግደውም፡፡ 
 

18. የአካባቢ ልማት ፕላን ማሻሻያ     
1. በዚህ አዋጅ የጸደቀውን መዋቅር ፕላን ለማስፈጸም አካባቢ ልማት 

ማሻሻያ ፕላን   የንግድ ኢንዱስትሪ የከተማ ልማት ቢሮ ያዘጋጃል፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ የንኡስ አንቀጽ 1 ድንጋጌ እንደተጠበቀ ሆኖ አካባቢ ልማት 

ማሻሻያ ፕላን ባስፈለገ ጊዜ ከማዘጋጃ ቤት ጋር በመተባበር ሊያዘጋጁ 

ይችላሉ፡፡ 

3. በዚህ  አንቀጽ የንኡስ አንቀጽ 2 ድንጋጌ እንደተጠበቀ ሆኖ የአካባቢ ልማት 

ማሻሻያ ፕላን በሌላ በህግ በታወቀ አካል ወይም በኢንስቲትዩት 

እንዲዘጋጅ ማዘጋጃ ቤት ከቢሮው ጋር በመመካከር ጠይቆ ሊያሠራ 

ይችላል፡፡ 

4. የተዘጋጀው  የአካባቢ ልማት ማሻሻያ ፕላን በመስተዳድር ምክር ቤት  

ይጸድቃል፡፡ 
 

19. የካርታዎችና  የማጠቃለያ  ሪፖርት አፈጻጸም በአንድነት ስለመሆኑ፡- 
1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 7 ንኡስ አንቀጽ 1 እስከ ንዑስ አንቀጽ 4 የተዘረዘሩትን 

ካርታዎችና መዋቅር  ፕላኑ ማጠቃለያ ሪፖርት አፈጻጸም በአንድነትና 

በተደጋጋፊነት ይሆናል፡፡  
2. በአፈጻጸም   ወቅት    ለእያንዳንዱ   ካርታ በተደጋፊነትና በዝርዝር 

የተዘጋጁትን ካርታዎች   መጠቀም ይቻላል፡፡ ሆኖም በዋናው ካርታና 

በድጋፍ ሰጪ ካርታዎች መካከል ልዩነት ሲፈጠር ዋናው ካርታ የበላይነት 

ይኖረዋል፡፡ 
 

20. የመዋቅር ፕላኑ ተፈጻሚነት፡- 
1. በዚህ አዋጅ አንቀፅ 7 ከንኡስ አንቀጽ 1 እስከ 4 በተዘረዘሩት ውስጥ 

የተመለከቱትና የተወሰኑት ሁኔታዎች በዚህ አዋጅ አንቀጽ 4(2) 

መሠረት ካልተሻሻሉ በስተቀር በሙሉ ተፈጻሚ ይሆናሉ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው ለመዋቅር ፕላን አፈጻጸም የወጡ አዋጆችን፣ ደንቦችንና 

መመሪያዎችን    የማክበር እና በአፈጻጸማቸው የመተባበር ግዴታ 

አለበት፡፡ 
 

21. ቤትን  ወይም  ቦታን  ስለማስለቀቅና  ካሣ ስለመክፈል፡- 
ማዘጋጃ ቤት ለመዋቅር ፕላኑ አፈጻጸም መወሰድ ወይም መፍረስ ያለበትን 

ማንኛውም ቤት ፣ ህንጻ ወይም ሌላ እስትራክቸር አግባብ ባላቸው ህጎች 

መሠረት ህጋዊ ፈቃድ መኖሩን እያረጋገጠ ተገቢውን ካሣ በመክፈል ወይም 

www.chilot.me
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በማስከፈል መውሰድ ወይም ማፍረስ ይችላል፡፡  በተጨማሪም 

ለመዋቅር ፕላኑ አፈጻጸም አስፈላጊ እስከሆነ ድረስ ህጋዊ ይዞታ መሆኑ 

ተረጋግጦ ተተኪ የከተማ ቦታ በደንቡ መሠረት ሊሰጥ ይችላል፡፡ 
 

ክፍል አራት 

ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

22. ቅጣት 
    ማንኛውም በዚህ አዋጅ የተመለከቱትን ድንጋጌዎች የተላለፈ ሰው በዚህ 

አዋጅ መሠረት የሚወሰድበት አስተዳደራዊ እርምጃ እንደተጠበቀ ሆኖ 

እንደ ሁኔታው በሌሎች አግባብነት ባላቸው ህጎች መሠረት ይቀጣል፡፡ 
 

23. ደንብ የማውጣት ስልጣን፡- 
 የሐረሪ ህዝብ  ክልል  መንግስት  መስተዳድር ምክር ቤት አዋጁን 

ለማስፈጸም ደንብ ሊያወጣ ይችላል፡፡ 
 

24. የሌሎች ህጎች ተፈጻሚነት፡-  
ከተማውን በተመለከተ ቀድም ሲል የወጡ አግባብነት ያላቸው አዋጆች፣ 

ደንቦችና ፣ መመሪያዎች በዚህ አዋጅ ባልተሸፈኑ ጉዳዮች ላይ 

ተፈጻሚነት ይኖራቸዋል፡፡ 
 

25. ተፈጻሚነት የማይኖራቸው ህጎች፡- 
    ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማንኛውም አዋጅ፣ ደንብ፣ መመሪያ ወይንም 

የተለመደ አሰራር በዚህ ህግ በተሸፈኑ ጉዳዮች ላይ ተፈጻሚነት 

አይኖራቸውም ፡፡ 
 

26. አዋጁ የሚጸናበት ጊዜ፡- 
    

    ይህ አዋጅ  ከሐምሌ  28 k” 2002 ¯/U ËUa   የጸና ይሆናል፡፡ 

 

ሐረር - ሐምሌ 28 ቀን 2002 ዓ/ም                                              

ሙራድ አብዱልሃዲ 

  የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት                                            

ፕሬዝዳንት 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  

 Year No. HARAR, Jan13,2010 

ሐረር   ጥር 5 ቀን  2002 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                                         

የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 656 

14ኛ 

14th  

       1.40 

        1.40 

4 

4 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 93/2002 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት ከኃላፊነት የተነሱ የክልሉ መንግስት መሪዎች፣ ከፍተኛ ኃላፊዎች ፣የምክር ቤት አባላትና  
ዳኞች የሚያገቸው መብቶችና ጥቅሞችን ለመወሰን የወጣ አዋጅ .................................................................................  

አዋጅ ቁጥር  93/2002 ዓ/ም 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ከፍተኛ የመንግሥት 

ኃላፊዎች፣የምክር ቤት አባሎችና ዳኞች Sw„‹“ ØpV‹ን 

KS¨c” ¾¨× ›ªÏ ቁጥር 86/2002ን ለማሻሻል የወጣ 

አዋጅ 

 
የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊዎች፣የምክር ቤት 

አባሎችና ዳኞች Sw„‹“ ØpV‹ን KS¨c” ¾¨×ውን ›ªÏ 
ማሻሻል አስፈላጊ ሆኖ በመገኘቱ ፣ 
 

በሐረሪ ህዝብ ክልላዊ  S”ÓYƒ QÑ-S”ÓYƒ  ›”kê 51(2) 

(ሀ) SW[ƒ ¾T>Ÿ}K¨< ታ¨<ጇM::  
 

1. አጭር ርዕስ 

   ይህ አዋጅ ‘‘ የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ከፍተኛ የመንግሥት 

ኃላፊዎች፣የምክር ቤት አባሎችና ዳኞች Sw„‹“ ØpV‹ን መወሰኛ 

›ªÏ ማሻሻያ አዋጅ  ቁጥር 93/2002 ዓ/ም ‘‘ ተብሎ ሊጠቀስ 

ይችላል፡፡ 

2. ትርጓሜ 

   በአዋጅ ቁጥር 86/2002 ላይ የተቀመጠው ትርጓሜ ለዚህ 

አዋጅም ተፈፃሚ ይሆናል፡፡ 
 

 

3. ማሻሻያ 
 

   የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊዎች፣የምክር ቤት 

አባሎችና ዳኞች Sw„‹“ ጥpV‹ን KS¨c” ¾¨× ›ªÏ 

ቁጥር 86/2002 እንደሚከተለው  ተሻሽሏል፡፡ 

    1. በአዋጁ  አንቀጽ  14  ላይ  የሚከተለው  ንኡስ  አንቀጽ 

      3 ተጨምሯል፡፡ 

         
‹‹
3. አንድ የምርጫ ዘመን የጨረሰ የሐረሪ ህዝብ ክልል ምክር ቤት አባል   

የመልካም ሥራ   አፈፃፀም 5000.00 (አምስት ሺህ ብር) የስንብት አበል 

ያገኛል፡፡››  
 

4. አዋጁ  የሚፀናበት ጊዜ  
  ይህ አዋጅ  ከሐምሌ  1 ቀን 2001  ዓ.ም  ጀምሮ  የፀና 

   ይሆናል፡፡ 

 

ሐረር -  ሐምሌ 28 ቀን 2002 ዓ.ም             

ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት 

ፕሬዝዳንት                     
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR, Aug 4 ,2010 

ሐረር   ሐምሌ 28 ቀን  2002 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     
Unit Price Birr                                                                                                                                                                     

የፓ.ሣ.ቁ. 
P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 721 

15ኛ 
 15 th  

       1.40 
       1.40 

     5 
     5 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 94/2003 

         952 

  

 

 

 በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  የ2002  በጀት  ዓመት  ለሐረር  መጠጥ  ውሃ  አቅርቦትና  ሳኒቴሽን  ኘሮጀክት  ማስፈፀሚያ  ካፒታል   በጀት  
የታወጀ  የተጨማሪ  በጀት አዋጅ  በበበጀጀበጀበጀት.አዋጅ............................................................................................................... 

 

›ªÏ lØ` 94/2002 ¯/U 
 
 

በN[] I´w ¡ልላዊ  S”Óeƒ የ2002 በጀት አመት 

ለሐረር መጠጥ ውሃ አቅርቦትና ሳኒቴሽን ኘሮጀክት ማስፈፀሚያ  

ካፒታል  በጀት የታወጀ ተጨማሪ በጀት አዋጅ 
 

በሐረሪ ህዝብ ክልል ምክር ቤት በተሻሻለው  የሐረሪ ህዝብ ክልል ህገ-መንግስት  

አንቀጽ 51 ንዑስ አንቀጽ 2 (ሀ) መሰረት የሚከተለው  ተጨማሪ  በጀት አዋጅ 

ታውጇል፡፡ 
 

1. አጭር ርዕስ 

 ይህ አዋጅ ‹‹በ2002 የበጀት አመት ለክልሉ መጠጥ ውሃ አቅርቦትና 

ሳኒቴሽን   ኘሮጀክት ማስፈፀሚ ካፒታል በጀት የታወጀ ተጨማሪ በጀት 

አዋጅ ቁጥር 94/2002 ዓ/ም›› ተብሎ  ሊጠቀስ ይችላል ፡፡ 
 

2. ስለ ተጨማሪ ገቢና ምንጭ  
 በአፍሪካ  ልማት  ባንክ የሚደገፈው  የገጠር መጠጥ ውሃ ሳኒቴሽን 

ኘሮግራም  ማስፈፀሚያ  ከተገኘ  እርዳታ  የበጀት  ድጋፍ  ብር 

1,515,086.37 (አንድ ሚሊዮን አምስት መቶ አስራ አምስት ሺህ 

ሰማንያ  ስድስት ብር ከሰላሣ ሰባት ሳንቲም) የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ 

መንግስት የ2002 በጀት አመት ተጨማሪ በጀት ሆኖ እንዲሰራበት ፀድቋል 

፡፡ 
 

3. ስለ ወጪ ምደባ  

በካፒታል ወጪ  

በዚህ አዋጅ አንቀጽ ሁለት ላይ የተመለከተው  ተጨማሪ በጀት በሚከተለው 

ዘርፎች ተደልድሎ  የወጪ አመዳደብ ከዚህ በታች በተገለፀው  አይነት 

ይሆናል ፡፡ 

ሀ. ለሐረር ከተማ ውሃና ፍሳሽ ባለስልጣን ለገጠር መጠጥ ውሃ ሳኒቴሽን 

ኘሮጀክት ብር  1,515,086.37 (አንድ ሚሊዮን አምስት መቶ 

አስራ   አምስት ሺህ ሰማንያ  ስድስት ብር ከሰላሣ ሰባት ሳንቲም)  
 

4. ክፍያ ስለመፈፀም  
ጉዳዩ የሚመለከተው  የሐረር ውሃና ፍሳሽ ባለስልጣን ክፍያ   ሲጠይቅ 

የክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ከላይ ከተጠቀሰው  የገንዘብ ምንጭ 

እንዲከፍል ታዟል ፡፡ 

 

5. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ ከየካቲት 30 ቀን 2002 ዓ/ም ጀምሮ የፀና ይሆናል፡፡ 

 
ሐረር - ሐምሌ  28 ቀን 2002 ዓ/ም 
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ሙራድ  አብዱልሃዲ 
የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

ኘሬዝዳንት 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR, Aug 4,2010 

ሐረር  ሐምሌ  28 ቀን  2002 ዓ/ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                  
የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 723 

15ኛ 

15th  

            2.10 
            2.10 

     6 
     6 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 95/2002 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት ለ2003 በጀት አመት ስራዎች የታወጀ የበጀት አዋጅ..........................................................  
 

አዋጅ ቁጥር 95/2002 ዓ/ም 

የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ለ2003 በጀት ዓመት ስራዎች የታወጀ 

የበጀት አዋጅ 
  

ለ2003 በጀት ዓመት ለሚከናወኑ ሥራዎችና አገልግሎቶች የሚያስፈልገውን በጀት 

በበጀት አመቱ መጀመሪያ ላይ አፅድቆ ሥራ ላይ ማዋል አስፈላጊ በመሆኑ፣ 
 

ከፌዴራል መንግስት ለክልሎች የሚሰጠውን ድጎማና ከክልሉ ከተለያዩ ገቢዎች 

ከሚሰበሰበው የሚገኘውን ገንዘብ መሰረት አደርጎ የክልሉን መንግስት የ2003 በጀት 

አመት በጀትን መወሰን በማስፈለጉ፣ 
 

በተሻሻለው የክልሉ ህገ-መንግስት አንቀጽ 51 (2)(ነ) መሰረት የሚከተለው 

ታውጇል፡፡  

 

 

 

 

ክፍል አንድ 

ጠቅላላ 

1. አጭር ርዕስ 

  ይህ አዋጅ ‹‹ የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የ2003 በጀት ዓመት ስራዎች  

የታወጀ የበጀት አዋጅ  ቁጥር  95/2002  ዓ/ም›› ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡፡ 
 

ክፍል ሁለት  

የክልሉ አጠቃላይ ገቢ እና ወጪ በጀት 

2. የክልሉ አጠቃላይ የገቢ በጀት 

በፌዴራል መንግስት ከሚደረገው ድጎማና ክልሉ ከሚሰበስበው ገቢ የሐረር 

ከተማ ማዘጋጃ ቤትን ገቢ ጨምሮ በ2003 በጀት ዓመት የክልሉ አጠቃላይ 

ገቢ የሚከተለው ይሆናል፡፡ 

   ሀ. የክልል ገቢ                     74,161,055.00 

     በክልሉ ገቢዎች ባለስልጣን         55,000,000.00 

     የማዘጋጃ ቤት ገቢ                19,161,055.00 

    ለ.ከፌዴራል መንግስት ድጎማ      217,406,667.00 

    ሐ.ከአለም ባንክ (ULGDP) የተገኘ   37,876,778.00 

      የገቢ ጠቅላላ  ድምር           329,444,500.00 

3. ወጪ ሆኖ ስራ ላይ ለማዋል የተፈቀደ ጠቅላላ በጀት 

   1. ከሐምሌ 1 ቀን 2002 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን  2003 ዓ/ም 

በሚፈጸመው በአንድ የበጀት ዓመት ጊዜ ውሰጥ በክልሉና በፌዴራል 

መንግስት በሚደረገው ድጎማ በሚገኝ ገቢ ወጪ ሆኖ እንዲከፈል በዚህ 

www.chilot.me
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አዋጅ ተፈቅዷል፡፡ 

   2. ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ 

      ሀ. ለመደበኛ ወጪዎች    ብር  151,910,400.00 

      ለ. ለካፒታል ወጪዎች    ብር  107,286,822.00 

      ሐ. ለተጠባባቂ በጀት       ብር   13,209,445.00  

         ጠቅላላ ድምር         ብር  272,406,667.00  

   3. የሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት 

 በ2003 በጀት ዓመት በሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት ለሚተገበሩ 

የማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ የልማት ስራዎች ማከናወኛ በመደበኛና 

በካፒታል በጀት እንዲጸድቅ የቀረበ ነው፡፡ 

   የገቢ ምንጭ 

   በከተማ መስተዳደር የሚሰበሰብ 

    ሀ. መደበኛ ገቢ              ብር  19,161,055.00 

    ለ. ከክልል መንግስት ድጎማ   ብር  11,595,355.00 

    ሐ.አለም ባንክ እርዳታ(ULGDP) ብር 37,876,778.00 

     ጠቅላላ ገቢ ድምር           ብር 68,633,188.00 

   ወጪ 

   ከላይ በተመለከተው መሰረት ከሐምሌ 1 ቀን 2002  እስከ ሰኔ 30 ቀን 

2003 ዓ/ም ድረስ ከዚህ በሚከተለው ወጪ ሆኖ ስራ ላይ እንዲውል 

ተፈቅዷል፡፡ 

     ሀ. መደበኛ ወጪዎች         ብር 13,565,700.00 

     ለ. ካፒታል ወጪዎች        ብር 55,067,488.00 

        ጠቅላላ ወጪዎች ድምር   ብር 68,633,188.00 

 

 

 

 
 

ክፍል ሶስት  

ስለበጀት አስተዳደር 

4. በጀት አስተዳደር 

   1. የክልሉ የበጀት አስተዳደር የሚመራው አግባብ ባላቸው ህጎች፣ 

የፋይናንስ አዋጅ ፣ ደንብ እና መመሪያዎች መሰረት ነው፡፡ 

   2. ክልሉ ስለሚኖረው በጀት የማስተዳደር ስልጣን በዚህ አዋጅ ላይ 

ላልተመለከቱ ለአዲስ ወይም በበጀት አመቱ ለተፈቀዱ ለካፒታልም 

ይሁን ለመደበኛ ስራዎች ከውጭ ብድር፣ ከእርዳታ እና ከሌላ 

ምንጭ ተጨማሪ ገቢ ሲገኝ በክልሉ እየተወሰነ በስራ ላይ እንዲውል 

ሆኖ ለበጀት አመቱ በተጨማሪ በጀትነት በክልሉ ምክር ቤት 

እንዲፀድቅ ይደረጋል፡፡ 
 

5. የክልሉ አስፈጻሚ አካላት ስልጣን 

  1. የሐረሪ ህዝብ ክልል አስፈጻሚ መስሪያ ቤቶች እና የቀበሌ መስተዳደር 

የበላይ ኃላፊዎች በየስራ ክፍሎቻቸውና ፕሮጀክቶቻቸው አገልግሎት 

በዚህ አዋጅ መሰረት የተፈቀደላቸውን የማስተዳደር ስልጣን አላቸው፡፡ 

      ሀ. በቀበሌ የተያዘው መደበኛና ካፒታል በጀት በጀቱ በተፈቀደለት ቀበሌ 

መስተዳደር ምክር ቤት የጽሁፍ ስምምነት መሰረት ወደ 

አስተዳደር ወይም ወደ ሌላ ቀበሌ የማዛወር፣ 

2. በየደረጃው  የሚገኝ አስፈጻሚ አካላት ለየመስሪያ ቤታቸው ስራ 

አገልግሎት በዚህ አዋጅ ከተፈቀደላቸው በጀት ክፍያ እንዲፈጸምላቸው 

በሚጠይቁ ጊዜ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ እንዲከፍል በዚህ አዋጅ 

መሰረት ታዟል፡፡ 

3. መንግስት መስሪያ ቤቶች  በዚህ አዋጅ  ላይ ላልተመለከተ ለካፒታልም 

ሆነ ለመደበኛ ተጨማሪ ስራዎች ከአገር ውስጥም ሆነ ከውጭ ሀገር 

በአይነት ወይም በጥሬ ገንዘብ የሚገኙትን እርዳታ በስራ ላይ ማዋል እና 

ይህንን ሂሳብ በመስሪያ ቤቱ አርዕስት ንዑስ አርዕስት ፕሮግራም ስር 

መዝግቦ በመያዝ በአንድ ወር ጊዜ ውስጥ ለገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት 

ቢሮ ሪፖርት ማድረግ አለባቸው፡፡ 

 

   4. የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት 

የደረሰውን ሪፖርት በማጠቃለል መዝግቦ በተጨማሪ በጀትነት ይይዛል፡፡ 

ይህንን ተጨማሪ በጀት የሚያሳይ ሪፖርት ለክልሉ መንግስት ያቀርባል፡፡ 
 

ክፍል አራት 

ስለበጀት ዝውውር 

6. የበጀት ዝውውር 

   በክልሉ ፋይናንስ አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 88/2002 አንቀጽ 23 የተደነገገው 

እንደተጠበቀ ሆኖ ከዚህ በታች ለተመለከቱት አካላት በዚህ አዋጅ መሰረት 

የበጀት ዝውውር ስልጣን በውክልና ተሰጥቷቸዋል፡፡  

   1. የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት፡- 

     ሀ. በበጀት አመቱ በጀት ላልተፈቀደላቸው ፕሮጀክቶች የካፒታል በጀት 

መመደብ፣ 

     ለ. ለክልሉ ለመደበኛም ሆነ ለካፒታል ወጪ ተፈቅዶ ስራ ላይ ያልዋለ ተራፊ 

በጀት ወደ ሌሎች ወጪዎች ማዛወር፣ 

   2. የክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ፡- 

     ሀ. በክልል ደረጃ ያለ የመንግስት መስሪያ ቤት በጀት ሲጠይቅ በአንድ 

ፕሮግራም ስራ ክፍል ወይም ፕሮጀክት የማዛወር፣ 

     ለ. በክልል ደረጃ የመንግስት መስሪያ ቤት ሲጠይቅ  ለመደበኛና ለካፒታል 

በጀት ከተፈቀደው ደመወዝና አበል ወደ ስራ ማስኬጃ ማዛወር፣ 

   3. የክልሉ  ሴክተር መስሪያ ቤቶችና ቀበሌ መስተዳደር   ጽህፈት ቤቶች፡- 

     ሀ. ከዋና ዋና ርዕሶች ከተያዘውና ከደሞዝና አበል በስተቀር በመደበኛ በጀት 

በተያዘው በአንድ የስራ ክፍል ባሉት የሂሳብ መደቦች በአንድ ንዑስ 

ሂሳብ መደብ ወደ ሌላ ንዑስ ሂሳብ መደብ፣ 

     ለ. በተፈቀደ የካፒታል በጀት ውስጥ በአንድ የስራ ክፍል ፕሮጀክት ስር 

www.chilot.me
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በአንድ የሂሳብ መደብ ውስጥ ከአንድ ንዑስ ሂሳብ መደብ ወደ 

ሌላ ንዑስ ሂሳብ መደብ የማዛወር ስልጣን ተሰጥቷቸዋል፡፡ 

 
 

ክፍል አምስት 

ልዩ ልዩ ድንጋጌ 

7. አዋጁ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ ከሐምሌ 1 ቀን 2002 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2003 

ዓ/ም የፀና ይሆናል፡፡ 

 

 ሐረር— ሐምሌ  28 ቀን 2002 ዓ/ም 

ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት 

 ፕሬዝዳንት   

  

www.chilot.me



ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR,  Oct 1 ,2010 

ሐረር መስከረም 21 ቀን 2003 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                  
የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ  726 

16ኛ 

16th  

       11.90 
        11.90 

1 
1 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 96/2003 

         952 
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›ªÏ lØ` 96/2003 

¾N[] I´w ¡ML© S”ÓYƒ K2003 uËƒ 

¯Sƒ Y^−‹ ተስተካክሎ  ¾ታ¨Ë  ¾uËƒ ›ªÏ 

 

 

K2003 uËƒ ¯Sƒ KT>Ÿ“¨’< Y^−‹“ ›ÑMÓKA„‹ 

¾T>ÁeðMÑ¨<” uËƒ uuËƒ ›S~ SËS]Á LÃ ›êÉq 

Y^ LÃ TªM ›eðLÑ> uSJ’<& 

 

ŸôÅ^M S”Óeƒ K¡MKA‹ ¾T>cÖ¨<” ÉÔT“ Ÿ¡MK< 

Ÿ}KÁ¿ Ñu=−‹ ŸT>cucu¨< ¾T>Ñ–¨<” Ñ”²w Sc[ƒ 

›É`Ô ¾¡MK<” S”Óeƒ ¾2003 uËƒ ¯Sƒ uËƒ” S¨c” 

uTeðKÑ<& 

 

u}ሻሻhK¨< ¾¡MK< IÑ-S”Óeƒ ›”kê 51 (2)(’) LÃ u}

cÖ¨< eM×” Sc[ƒ ¾N[] I´w ¡MM U¡` u?ƒ 

¾T>Ÿ}K¨<” ›¨<ÍDM:: 

 

 

 

 

 

   ¡õM ›”É 

ÖpLL 

1. ›ß` `°e 

 ÃI ›ªÏ #¾N[] I´w ¡ML© S”ÓYƒ ¾2003 uËƒ 

¯Sƒ የተስተካከለ ¾uËƒ ›ªÏ lØ` 96/2003$ }wKA 

K=Öke Ã‹LM:: 

ክፍል ሁለትክፍል ሁለት  

2. 2. ¾¡MK< ›ÖnLÃ Ñu= uËƒ 

 uôÅ^M S”ÓYƒ ŸT>Å[Ñ¨< ÉÔT“ ¡MK< 

ŸT>cuስu¨< Ñu= የሀረር ከተማ ማዘጋጃን ገቢን ጨምሮ የሀረር ከተማ ማዘጋጃን ገቢን ጨምሮ u2003 

uËƒ ¯Sƒ ¾¡MK< ›ÖnLÃ Ñu= ¾T>Ÿ}K¨< ÃJ“M:: 

  ሀ.ሀ.  የክልል ገቢየክልል ገቢ                                          7474,,185,137185,137  

        በክልሉ ገቢዎች ባለስልጣን          በክልሉ ገቢዎች ባለስልጣን          55,024,08255,024,082  

        በማዘጋጃ ቤት ገቢ               በማዘጋጃ ቤት ገቢ               19,161,05519,161,055  

  ለለ. ŸôÅ^M S”ÓYƒ ÉÔT      217,382,585217,382,585  

  ሐሐ.ከአለም  ባንክ (.ከአለም  ባንክ (ULGDPULGDP))የተገኘ     የተገኘ     37,876,77837,876,778  

የየ Ñu=  ጠቅላላ ድምርጠቅላላ ድምር        329,,444,,500 

 

3.  ¨Ü J• Y^ LÃ KTªM ¾}ðkÅ ÖpLL 

www.chilot.me
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uËƒ 

   1. ŸNUK? 1 k” 2002 ¯.U ËUa  eŸ c’@ 30 

k” 2003 ¯.U uT>ðìS¨< u›”É ¾uËƒ ¯Sƒ 

Ñ>²? ¨<eØ u¡MK<“   uôÅ^M   S”Óeƒ 

uT>Å[Ñ¨< ÉÔT ¾T>Ñ˜ Ñu= Ÿ²=I   ›ªÏ   

Ò`   u}ÁÁ²¨< W”Ö[» u}²[²[¨< SW[ƒ 

kØKA እ”ÅT>Ÿ}K¨< ¨Ü J• እ”Ç=ŸðM u²=I 

›ªÏ }ðpÇDM:: 

  2. 2. ገገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ 

       G. KSÅu— ¨Ü−‹   w` 151,,910,,400 

 K. K"úታM ¨Ü−‹   w` 107,,286,,822 

 N KSÖvumÁ uËƒ   w` 13,,209,,445  

 ÖpLL  የወጪየወጪ ÉU` w` 272272,,406406,,667667 

      3.  3.  የሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤትየሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት  

      በ2003 በጀት አመት በሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት በ2003 በጀት አመት በሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት 

ለሚተገበሩ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ  የልማት ስራዎች ለሚተገበሩ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ  የልማት ስራዎች 

ማከናወኛ በመደበኛና ካፒታል በጀት እንዲጸድቅ የቀረበ ነው ማከናወኛ በመደበኛና ካፒታል በጀት እንዲጸድቅ የቀረበ ነው 

፡፡፡፡  

የገቢ ምንጭ፤የገቢ ምንጭ፤--  

በከተማ መስተዳድር የሚሰበሰብበከተማ መስተዳድር የሚሰበሰብ  

ሀ. መደበኛ ገቢ            ብር  19ሀ. መደበኛ ገቢ            ብር  19,,161161,,055055  

ለ. ከክልል መንግስት ድጎማ  ብር  ለ. ከክልል መንግስት ድጎማ  ብር  11,595,35511,595,355  

ሐ. ከአለም ባንክ እርዳታ    ብር   ሐ. ከአለም ባንክ እርዳታ    ብር   37,876,77837,876,778  

  ጠቅላላ ገቢ ድምር         ብር  ጠቅላላ ገቢ ድምር         ብር  68,633,18868,633,188  

ወጪወጪ  

ከላይ በተመለከተው መሰረት ከሐምሌ 2002 እስከ ሰኔ 30 ቀን ከላይ በተመለከተው መሰረት ከሐምሌ 2002 እስከ ሰኔ 30 ቀን 

2003  ድረስ ከዚህ በሚከተለው ወጪ ሆኖ ስራ ላይ እንዲውል 2003  ድረስ ከዚህ በሚከተለው ወጪ ሆኖ ስራ ላይ እንዲውል 

ተፈቅተፈቅዷዷል፡፡ል፡፡  

ሀ/ መደበኛ ወጪዎች      ብር ሀ/ መደበኛ ወጪዎች      ብር 13,565,70013,565,700  

ለ/ ከካፒታል ወጪዎች    ብር ለ/ ከካፒታል ወጪዎች    ብር 55,067,48855,067,488  

ጠቅላላ  የወጪ ድምር  ብር ጠቅላላ  የወጪ ድምር  ብር 68,633,188   68,633,188     

  

¡õM ሶስሶስƒ  

                                የበጀት አስተዳደርየበጀት አስተዳደር     

4.  ¾¡MK< ¾uËƒ ›e}ÇÅ` ¾T>S^¨< ›Óvw vL†¨< 

IÔ‹“ ¾óÃ“”e ›ªÏ ደደንw“ SS]Á−‹ Sc[ƒ 

’¨<:: 

   1. ¡MK< eKT>•[¨< uËƒ ¾Te}ÇÅ` eM×” 

u²=I   ›ªÏ LÃ LM}SKŸ~ K›Ç=e ወይም 

በበጀት አመቱ ለተፈቀዱ ለካፒታልም ይሁን ለመደበኛ ስራዎች 

ከውጪ ብድር ፣ እርዳታ ወይም ከሌላ ምንጭ ተጨማሪ ገቢ 

ሲገኝ በክልል እየተወሰነ በስራ ላይ እንዲውል ሆኖ ለበጀት አመቱ 

በተጨማሪ በጀትነት በክልሉ ምክር ቤት እንዲፀድቅ  ይደረጋል ፡፡  

5.  ¾¡MK< ›eðíT> ›"Lƒ eM×” 

1.  ¾N[]  I´w  ¡MM  ›eðíT>  Sስሪያ u?„‹“ 

¾kuK?  Se}ÇÉ` ¾uLÃ ኃLò−‹   u¾Y^ 

¡õKA‰†¨<“ ýaË¡„‰†¨< ›ÑMÓKAƒ u²=I 

›ªÏ Sc[ƒ ¾}ðkÅL†¨<” ¾Te}ÇÅ` eM×” 

›L†¨<:: 

2.  u¾Å[Í¨<   ¾T>Ñ–< ›eðíT> ›"Lƒ   K¾SY]

Á u?ታ†¨<   e^   ›ÑMÓKAƒ   u²=I   ›ªÏ   

Ÿ}ðkÅL†¨< uËƒ ¡õÁ እ”Ç=ðìUL†¨< 

uT>ÖÃl Ñ>²? Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ u=a  

እ”Ç=ŸõM u²=I ›ªÏ Sc[ƒ ታ³DM:: 

3.  S”ÓYƒ  Se]Á  u?„‹  u²=I ›ªÏ  LÃ 

LM}SKŸ} K"úታM J’ KSÅu— }ÚT] 

Y^−‹ Ÿ›Ñ` ¨<eØU J’ Ÿ¨<Ü GÑ` 

u›Ã’ƒ ¨ÃU uØ_ Ñ”²w ¾T>Ñ–<ƒ”  `Ç  

ue^ LÃ TªM“ ÃI”’< H>dw uSY]Á u?~ 

›`°eƒ ”®<e ›`°eƒ ýaÓ^U ýaË¡ƒ e` 

S´Óx uSÁ´ u›”É ¨` Ñ>²? ¨<eØ ለገንዘብና  

ኢኮኖሚ  MTƒ u=a ]þ`ƒ TÉ[Ó ›Kv†¨<:: 

4. ¾Ñ”²w“  ›=¢•T>  MTƒ  u=a u²=I  ›”kê 

”®<e ›”kê 3 SW[ƒ ¾Å[c¨<” ]þ`ƒ 

uTÖnKM S´Óx u}ÚT] uËƒ’ƒ ÃÃ³M::  

ÃI””  }ÚT]  uËƒ  ¾T>ÁdÃ ሪþ`ƒ 

K¡MK< S”Óeƒ Ák`vM:: 

 
 

                    ¡õM አራትአራት  

ስለuËƒ ´¨<¨<` 

 6. uóÃ“”e ›e}ÇÅ` ›ªÏ lØ` 88/2002 ›”kê 25   

¾}Å’ÑÑ¨<    እ”ÅተÖuk   J• Ÿ²=I   uታ‹   ለ}

SKŸ~ƒ ›"Lƒ u²=I ›ªÏ Sc[ƒ ¾uËƒ ´¨<¨<` 

eM×” u¨<¡M“ }cØ…†ªM:: 

   1. ¾¡MK< "u=’@:- 

 G. uuËƒ ›S~ uËƒ LM}ðkÅKƒ ýaË¡ƒ 

¾"úታM uËƒ SSÅw፣ 

            ለ.ለ. K¡MK< KSÅu—U J’ K"úታM ¨Ü    

ተðpÊ  Y^ LÃ ÁMªK }^ò uËƒ ¨Å 

K?KA‹ ¨Ü−‹ T³¨`፣ 

2. ¾N[] ህዝብ ¡MM Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ 

    u=a:- 

  G. u¡MM Å[Í ÁK ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ 

www.chilot.me
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uËƒ c=ÖÃp u›”É ¾S”Óeƒ  Se]Á 

u?~ e` Ÿ›”É ýaÓ^U e^ ¡õM 

¨ÃU ýaË¡ƒ ¾T³¨`& 

 K. u¡MM Å[Í ÁK ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ 

c=ÖÃp  KSÅu—“  ለ"úታM  uËƒ  Ÿ}

ðkÅ¨<  ÅS¨´“ ›uM ¨Å e^ TeŸ?Í 

T³¨`& 

   3. Kc?¡}` Sስሪያ  u?„‹“ kuK? Se}ÇÅ` êህፈት  

u?ƒ፡- 

     G. Ÿª“ ª“ `°f‹ Ÿ}Á²¨<“ ŸÅS¨´“ 

›uM ue}k` uSÅu— uËƒ u}Á²¨< 

u›”É ¾Y^ ¡õM vK<ƒ ¾H>dw SÅx‹ 

u›”É ”®<e H>dw SÅw ¨Å K?L ”®<e 

H>dw SÅw ፣ 

K.K.  u}ðkÅ ¾"úታM uËƒ ¨<eØ u›”É 

¾Y^ ¡õM ýaË¡ƒ e` u›”É የH>dw 

SÅw ¨<eØ Ÿ›”É ”®<e H>dw SÅw 

¨Å K?L ”®<e H>dw SÅw ¾T³¨` 

eM×” }cቷቸዋል፡፡ቷቸዋል፡፡  

ክፍል አምስትክፍል አምስት  

7.  የቤቶች ልማት ፕሮጀክት የቤቶች ልማት ፕሮጀክት   

          ለተቀናጀ ቤቶች ልማት ግንባታ ከኢትዮጽያ ንግድ ባንክ በ2003 ለተቀናጀ ቤቶች ልማት ግንባታ ከኢትዮጽያ ንግድ ባንክ በ2003 

በጀት አመት 50በጀት አመት 50,000,,000,000 / ሀምሳ ሚሊየን ብር/   ከቦንድ 000 / ሀምሳ ሚሊየን ብር/   ከቦንድ 

ሽያጭ በብድር የተገኘውን ባለፉት አመታት ተጀምረው በተለያየ ሽያጭ በብድር የተገኘውን ባለፉት አመታት ተጀምረው በተለያየ 

የአፈጻጸም ደረጃ ለሚገኙ የጋራ መኖሪያ ቤቶች ግንባታ ሙሉ የአፈጻጸም ደረጃ ለሚገኙ የጋራ መኖሪያ ቤቶች ግንባታ ሙሉ 

ለሙሉ ለማጠናቀቂያ  ግንባታ  ስራ ላይ እንዲውል ጸድቋል፡፡ ለሙሉ ለማጠናቀቂያ  ግንባታ  ስራ ላይ እንዲውል ጸድቋል፡፡   
  

¡õM ስድስትስድስት  

8.  ›ªÌ ¾T>ì“uƒ Ñ>²? 

ÃI ›ªÏ ŸNUK? 1 k” 2002 ¯.U ËUa እeŸ c’@ 

30 k” 2003 ¯.U ¾ì“ ÃJ“M:: 

 

መስከረም 21/ 2003  ዓ/U 

ሐረር 

S<^É ›wÆMHÇ= 

¾N[] Q´w ¡ML© S”Óeƒ 

ý_´Ç”ƒ 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR, Oct 18,2010 

ሐረር   ጥቅምት  8 ቀን  2003 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                  
የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 743 

16ኛ 

16th  

       6.30 
        6.30 

2 
2 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 97/2003 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት የባህል ፣  ቅርስ  እና  ቱሪዝም  ቢሮን  በአዲስ  መልክ  ለማቋቋም  የወጣ  አዋጅ .......... 
 

 

 

uN[] Iዝብ ¡ልላዊ S”ÓYƒ 

¾vIM'p`e እ“ ቱሪዝም u=aን በአዲስ መልክ ለTssም 

የወጣ  አዋጅ 

 

 

የሐረሪ ሕዝብ ክልል የተቋቋመለትን አላማ ከማሳካት አንጻር የሐረሪ ህዝብ የማንነት 

መገለጫ የሆኑትን ታሪክ ፣ባህል ፣ቋንቋ እና ቅርስ በማበልፀግ ለማህበራዊና 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ለማዋል ተቀናጅተው በአንድ ተቋም ሥር ማደራጀት ተገቢ 

ሆኖ  በመገኘቱ፤ 
 

ከሐረሪ  ህዝብ   ታሪክ ፣  ባህል ፣  ቅርስ እና ቋንቋ ጋር የቱሪዝም የሥራ ዘርፍም 

ተያያዥነት ያለው በመሆኑ በአዋጅ ቁጥር 90/2002 በተደነገገው መሰረት የባህል፣ 

ቅርስና ቱሪዝም የሥራ ዘርፎችን አቀናጅቶ የያዘ መንግስታዊ ተቋም ማቋቋም 

በማስፈለጉ፣ 
 

በሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት በተሻሻለው ሕገ መንግስት አንቀጽ 59 (1) መሰረት 

¾T>Ÿ}K¨<  ታ¨<ÍDM::    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡õM ›”É 

ÖpLL 

1   ›ß` `°e  

   ÃI ›ªÏ #¾vIM' p`e እና ~]´U u=aን በአዲስ መልክ 

Tssሚያ  ›ªÏ  lØ`  97/2003 ዓ/ም$ }wKA K=Öke   

Ã‹LM::  

2. ƒ`ÕT@  

u²=I ›ªÏ ¨<eØ ¾nK< ›ገvw K?L ƒ`Ñ<U ¾T>ያcÖ¨<  

"MJ’ ue}k`:-  

1. # ጁገM $ TKƒ uN[] I´w ¡ML© S”Óeƒ `°c 

Ÿ}T ውስጥ 3342 T@ƒ`  `´T’@  vK¨<  ›Ø` የ}

Ÿለለው Ø”ታ© ¾N[` Ÿ}T  እUw`ƒ ¡õK Ÿ}Tና 

ጥብቅ መሬትንም ያጠቃልላል ::  

2. # p`e $ TKƒ uN[] ህዝብ ¡MM ¾pÉS ታ]¡“ 

¾ታ]¡ ²S” ue’-Øuw፣ uvIM ¨ÃU uታ]¡ Ã²~ 

Ÿõ}— }ðLÑ>’ƒ“ ªÒ ÁK¨<ን T“†¨<ንU 

የማይንቀሳቀሱና የሚንቀሳቀሱ ወይም የሚዳሰሱና የማይዳሰሱ 

ንብረቶችንም ያጠቃልላል:: 

3. # Ñ<v›? $ TKƒ uN[] I´w ¡ML© S”Óeƒ 

በተሻሻለው IÑ-S”Óeƒ ›”kê 49 ”®<e ›”kê 1(ለ) 

የ}SKŸ}¨< የሐረሪ ብሔራዊ Ñ<v›? ’¨<:: 

4. # ቦ`ድ $ TKƒ ¾N[] ህዝብ ¡MM vIM፣ p`e እና 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር  2      ጥቅምት 8  ቀን   2003  ዓ/ም    744  

ቱሪዝም u=a }Óv^ƒ” uuLÃ’ƒ እ”Ç=S^ በዚህ 

አዋጅ ¾}ssS ከፍተኛ ›S^` cÜ x`É ’¨<:: 

5. #u=a  $TKƒ u²=I ›ªÏ SW[ƒ ¾N[] ህዝብ 

¡MM vIM' p`e“ ~]´Uን በተመለከተ uuLÃ’ƒ 

እ”Ç=Áe}ÇÉ` ¾}ssS ¾¡MK< S”Óeƒ 

አስፈጻሚ SY]Á u?ƒ ’¨<::   

6. #ቢሮ  ኃላፊ ¨ÃU  ምክትል  ቢሮ ኃላፊ  $ ማለት በዚህ አዋጅ 

የተቋቋመውን መስሪያ ቤት የሚመራ  ኃላፊ ወይም ምክትሉ ነው፡፡ 

7. #ÇÃ_¡„_ƒ$ ማለት በዚህ አዋጅ መሰረት vIMን፣ p`eን 

ቱሪዝምን እና ቋንቋን የተመለከቱ ስልጣንና ተግባራትን 

እንደቅደምተከተላቸው የሚያከናውኑ የvIM፣ የp`e እና 

የቱሪዝም ዳይሬክቶሬቶች ናቸው፡፡  

8. # ሰው $ ማለት የተፈጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው አካል ነው ። 

9. በሐረር ከተማ መዋቅር ፕላን ማጽደቂያ አዋጅ ቁጥር 92/2002 

አንቀጽ 2(13) እና በአንቀጽ 14 ስለጥብቅ መሬት የተመለከተው 

ለዚህ አዋጅም ተፈጻሚነት ይኖረዋል፡፡  

 

¡õM G<Kƒ  

eKu=a SssU' ¯LT፣ YM×”“  }Óv` 

3. SssU  

   uN[] I´w ¡ML© S”Óeƒ የvIM፣ p`e እና 

ቱሪዝም u=a Ÿ²=I kØKA  #u=a$ እ¾}vK ¾T>Ö^ 

^c<” ¾‰K ¾IÓ c¨<’ƒ ያለው ›"M  u²=I  

›ªÏ }slTEM:: 

4. ¾u=a ¯LT−‹  

   u=a¨< ¾T>Ÿ}K<ƒ ¯LT−‹ Ã•\ታM፡- 

   1. ¾N[] ህዝብ T”’ƒ ¾T>ÑKêv†¨< vIM' p`e 

s”s“ vIL© Ñêታ−‹ ¾T>Öuluƒ”፣ 

¾T>uKêÑ<uƒ”፣ ለትውልድ እንዲተላለፍ እ”Ç=G<U 

የቱሪዝምን ዘርፍ በማስፋፋት KTIu^©፣ ›=¢•T>Á© 

ÖkT@ታ“ KMTƒ ¾T>¨<K<uƒ” ተቋማዊ አሰራር 

በማስፈን አግባብነት ካላቸው አካላት ጋር በመቀናጀት U‡ G<’@ታ 

SõÖ`፣ 

   2. KጁገM እና  ለአካባቢዋ  ¾¯KU ›kõ  p`e  M¿ 

እ”¡w"u? TÉ[Ó፡፡ 

 

5. ¾u=a¨< አቋም 

   u=a¨<፡- 

   1. ›S^` cÜ x`É ' 

   2. በህግ አግባብ የሚሾም ቢሮ ኃላፊ“ ምክትል    ቢሮ ኃላፊ&  

   3. በህግ አግባብ የሚሾሙ vIM ÇÃ_¡„_ƒ፣ ቱሪዝም   

ÇÃ_¡„_ƒ፣ p`e ÇÃ_¡„_ƒ“ s”s 

ÇÃ_¡„_ƒ፣  

    4. KY^¨< ›eðLÑ> ¾J’< ¾Y^ ¡õKA‹“ W^}™‹ 

እንዲሁም እንደአስፈላጊነቱ በአመራር ሰጪ ቦርድ የሚደራጁ 

የመማክርት ጉባኤዎች ይኖሩታል፡፡ 

6. ¾u=a¨< YM×”“ }Óv`  

   u=a¨< ¾T>Ÿ}K<ƒ YM×”“ }Óv^ƒ Ã•\ታM፡- 

   1. የvIM፣ p`e፣ ቱሪዝምና s”sን የተመለከቱ ¾MTƒ 

ýaÓ^V‹ እና ፓኬጆችን ይነድፋል፤ ሲፈቀድ ተግባራዊ 

ያደርጋል፣ 

   2. ¡ML©ም J’ ሀÑ^© þK=c=−‹ን SW[ƒ uTÉ[Ó 

¾u=a¨<” Y^−‹ ¾T>SKŸ~ þK=c=−‹' ህጎች፣ 

Å”x‹“ SS]Á−‹  እ”Ç=S’Û ያደርጋል፣  

   3. uôÈ^M S”Óeƒ ¾T>SKŸታ†¨< T>’>e‚` 

SY]Á u?„‹  ¾T>Á¨Ö<›†¨<” SS]Á−‹  

ተŸƒKA u¡MK< ¾T>Ñ–< ታ]"©“ vIL© Gw„‹ 

እ”Ç=ðKÑ<'እ”Ç=Ö’<' እ”Ç=Öul ØpU LÃ 

እ”Ç=¨<K< ÁÅ`ÒM:: uSØóƒ LÃ ÁK<ƒ” ¾N[]” 

ህዝብ vIKA‹ Ÿ´`´` SÓKÝ Ò` ÃS²ÓvM፣ 

   4. ¾N[]” ህዝብ  vIM፣ p`e፣ ~]´U“ s”s” 

KS”Ÿvከw“  KSÖup  uT>ÁÅርÑ¨< እ”penc? 

ŸK?KA‹ S”Óeታ©“ S”Óeታ©  "MJ’< É`Ï„‹ 

Ò` ግንኙነቱን ያጠናክራል፤ p”Ïታ© ›W^ሩንም u¾Ñ>²?¨< 

ÃÑSÓTM፤ ¾ThhÁ“ ¾TÖ“Ÿ]Á Gdx‹ 

እ”Ç=k`u< ያደርጋል፣ 

   5. ¾¡MK<” Iw[}cw uTሳተፍ up`e Øun IÓ እና 

አግባብ ካላቸው በሌሎች ህጎች S<K< }ÖnT> ¾T>J’<uƒ” 

እ”Ç=G<U ¾p`e Gw„‹” KSÖup“ KS”ŸvŸw 

¾T>Áe‹M  ¾›W^`   ²È−‹“ ¾›e}ÇÅ` 

Y`¯ƒ S²`Òƒ' 

   6. የሐረሪን ቋንቋን በማበልጸግ  በክልል  ስራ  ቋንቋነት በትምህርት ቤቶች 

ወ..ዘ..ተ ስራ ላይ ለማዋል የሚያስችሉ የተለያዩ ስልቶችና የአሰራር 

ስርአቶችን ይዘረጋል፣ 

   7. ከክልሉ ውጭ በሀገሪቷ የሚኖሩ ሐረሪዎች ባህልና ቋንቋቸውን 

እንዲጠብቁና እንዲያዳብሩ ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመቀናጀት 

ተገቢውን ያደርጋል፣ 

   8. ŸGÑ` ¨<eØ“ Ÿ¨<ß እ`Çታ“ ÉÒõ ¾T>Ñ˜uƒ” 

S”ÑÉ ÁÖ“M፣ uእ`Çታም J’ uÉÒõ eKT>Ñ–¨< 

Ñ”²wም J’ ”w[ƒ ›ÖnkU Å”w” ¾}Ÿ}K 

እ”Ç=J” ÁÅ`ÒM' 

   9. ¾›eðíT>  ›"Lƒ”  እ”ÅÑ“   KTÅ^ጀƒ“ 
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YM×”“  }Óv^†¨<” KS¨c” u¨×¨< ›ªÏ 

lØ` 70/1999  u›”kê  8 ስር  Ku=a−‹“  KK?

KA‹ ›eðíT> ›"Lƒ ¾}cÖ<ƒ የወM 

YM×”“ }Óv` እና በሌሎች ህጎች ለቢሮው የተሰጡት 

ስልጣንና ተግባር Ã•[ªM፣ 

   10. ¾”w[ƒ vKu?ƒ ÃJ“M ¨<M ÃªªLM ueS<   

ÃŸdM ÃŸcdM ' 

   11. ቢሮው የተቋቋመለትን አላማ ለማስፈጸም የሚረዱ ሌሎች ተዛማጅ 

ተግባራትን ያከናውናል፡፡ 

 

7. ¾u=a¨< ¾vIM  ÇÃ_¡ቶ_ƒ”  ¾}SKŸ~ 

YM×”“ }Óv^ƒ  

    1. ¾N[]  ህዝብ  vIM'  Ÿ=’-Øuw u¡MK< 

እ”Ç=Çw`“ እንÇ=eóó ÁÅ`ÒM:: እ”Ç=G<U 

¾Y’-Øuw   ¾ðÖ^   ‹ሎታ    እ”Ç=Çw`    

ያበ[ታታM፣ 

    2. uôÈ^M S”Óeƒ ¾T>SKŸታ†¨< T>’>e‚` 

SY]Á u?„‹  ¾T>Á¨Ö<›†¨<” SS]Á−‹    

       }ŸƒKA u¡MK< ¾T>Ñ–<  ታ]"©“ vIL© 

Gw„‹  እ”Ç=ðKÑ<'እ”Ç=Ö’<' እ”Ç=Öul ØpU 

LÃ እ”Ç=¨<K< ÁÅ`ÒM:: uSØóƒ LÃ ÁK<ƒ” 

¾N[]” ህዝብ vIKA‹ Ÿ´`´` SÓKÝ Ò` 

ÃS²ÓvM፣ 

    3. ¯LT¨<” KTeðçU   ¾T>ÁeðMÑ¨<”  Gwƒ 

Ÿ}KÁ¿ S”Óeታ©“ S”Óeታ© "MJ’< 

É`Ï„‹' }sTƒ“ ÓKcx‹ ÃðMÒM፣ 

    4. u¡MK< ¨ÃU uT”—¨<U xታ ŸT>Ñ–< ÓKcx‹'  

¾NÃT•ƒ   É`Ï„‹  ¨ÃU ተsTƒ ²”É 

¾T>ታ¨l የሚዳሰሱና ¾TÃÇcc< vIL© እc?„‹ 

uT>Ñv  እ”Ç=Á²< እ”ÇÃÖñ ÉÒõ Ãc×M፣ 

    5. ¾N[] I´w ታ]¡“ vIM }S´Óx እ”Ç=Á´  

እ”Ç=Ö““ Y’-êG<õ እ”Ç=Çw`“ እ”Ç=eóó 

ÁÅ`ÒM፣ 

    6. u¡MK<  ¨<eØ  ¾I´w   u?}-SêNõƒ'     

u?}-S³Ówƒ 'እ”Ç=Öul“ እ”Ç=eóñ ÁÅ`ÒM፣ 

    7. c=’>T u?„‹“ +Áƒ` u?„‹ u¡MK< ¨<eØ 

እ”Ç=eóñ ÁÅ`ÒM፣ 

    8. ¾¡MK< ¾vIM ST¡`ƒ "¨<”eM እ”Ç=ssU 

Ø“ƒ ÁÅ`ÒM፣ 

    9.  ¾}TEL ›pU ÁK¨< ¾Ÿ=’ƒ u<É” ÁslTM፣  

       ¯LT¨<” KTeðçU ¾T>[Æ K?KA‹ }Óva‹”    

ÁŸ“¨<“M:: 

 

8. ¾u=a¨<  p`e  ÇÃ_¡ቶ_ƒ” ¾}SKŸ~ 

YM×”“ }Óv^ƒ  

   1. uI´w w³ƒ“ SÚ“’p ¾}’d up`e Gwƒ LÃ 

¾T>ደርc¨<” Ý“ KTnKM“ እ¾Å[cv†¨< 

ÁK¨<”U Ñ<Çƒ KSÓታƒ ŸT>SKŸታ†¨< 

S”Óeታ©“ S”Óeታ© "MJ’< ›"Lƒ Ò` 

up”Ïƒ  uSY^ƒ  SõƒH@  TðLKÓ' 

ተÓv^©’~” SŸታ}M' 

    2. ›Óvw "L†¨< Sስሪያ  u?„‹“ }sTƒ ¾‚¡’>¡ 

ÉÒõ uTðLKÓ ¾p`e Øun }M°¢¨<” 

KS¨×ƒ ¾T>ÁÓ²< ¾›pU Ó”vታ Y^−‹” 

ÁŸ“¨<“M፣ 

    3. ¾¡MK<”  ¾p`e Gwƒ  w³ƒ  ¯Ã’ƒ“  Å[Í 

ተc^ß}¨< ¾T>Ñ–<uƒ”  xታ uSK¾ƒ  ¾p`e S

[Í S[w እ”Ç=²ÒÏ“ }ÖnT>−‹ ukLK< 

¾T>ÑለÑK<uƒ ›W^` SõÖ`' 

    4. uS”Óeƒ   Ãμታ   e`  ¾J’<“  ÁMJ’<ƒ” 

T“†¨<”U p`f‹ uÃμታ’ƒ  vKuƒ   G<’@ታ u}

Ñu=¨< እ”¡w"u? SÑ–ታ†¨<”' SÖun†¨<” T

[ÒÑØ' ›eðLÑ>¨<” ¾‚¡’>¡ ÉÒõ SeÖƒ' 

    5. የመንግስት፣የማህበረሰብና የግል ሙዝየሞች የቅርስ አጠባበቅ፣ 

አደረጃጀት እና አስተዳደርን በተመለከተ መመሪያ እንዲወጣ 

ያደርጋል፣ይቆጣጠራል፣  

 

 

    6. ¾p`e w³ƒ ¯Ã’ƒ“ e`ßƒ KÃ„ KT¨p 

p`f‹ እ”ÇÃÖñ' እ”ÇÃuLg<' እ”ÇÃc[l uIÑ - 

¨Ø S”ÑÉ እ”ÇÃ²ª¨\ ›eðLÑ>¨<” U´Ñv 

T"H@É“ ¾p`w ¡ƒƒM uTÉ[Ó u¨p~ }

Ñu=¨<” እ`UÍ S¨<ሰÉ' 

    7. p`f‹ uእ`Ï“  u›ÅÒ“  uc¨<  c^i  Øóƒ 

ŸÅ[cv†¨< Ñ<Çƒ Sõ[e“ SuLgƒ ¨Å ’u\uƒ 

Ã²ƒ እ”Ç=SKc< ያስደርጋል ' 

    8. Iw[}cu< eK p`c< ÁK¨<” እ¨<kƒ“ eKT>Ñኙ<uƒ    

G<’@ታ      እ”Ç=Á¨<p     uT>¨Ö<  þK=c=−‹“  

eƒ^‚Í=−‹   LÃ I´u<   kØ}— }dƒö 

እ”Ç=ÁÅ`Ó Te‰M' 

    9. uØwp Yõ^−‹ ›ÁÁ´“ ›ÖnkU }Ñu=’ƒ 

ÁK¨<  የ›W^`   ²È−‹   Sk¾d†¨<”  

vKÉ`h−‹U }Ñu=¨<” ƒŸ<[ƒ SeÖታ†¨<” 

SŸታ}M'  SÑUÑU'  IÓ”  uT>}LKñƒ 
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LÃ }Ñu=¨<”  እ`UÍ S¨<cÉ ' 

   10. }ÚT]  Øwp  Yõ^−‹ Sc¾U  Øwp  

xታ−‹ ¨<eØ ¾T>Ñ–< Ãμታ−‹ LÃ  Y`¯ƒ   

¾}Ÿ}K ¡ƒƒM' lØØ`“ ÓUÑT 

T"H@É'በሕግ መሰረት ተገቢውን  እርምጃ መውሰድ፣ 

እንዲወሰድ ማድረግ፤ 

   11. uSÔÇƒ /uSuLgƒ LÃ   ¾T>Ñ–<   p`f‹” 

KSታÅÓ“ Öwq KTq¾ƒ }ÖnT>−‡ 

¾እ”¡w"u? Yር¯ƒ እ”Ç=ÁslS< }Ñu=¨<” 

ÉÒõ SeÖƒ' 

       12. ›Ñ^‹” ¾}kuK‰†¨<” ¯KU ›kõ ¾p`e 

Øun“ እ”¡w"u? É”ÒÑ@−‹ }Óv^© TÉ[Ó' 

13. ¾p`e Ø“ƒ“ Øun” ›eSM¡„ Ÿ}KÁ¿ 

¡MKA‹' ›Ña‹' É`Ï„‹ Ò` Ó”ኙ’ƒ 

SõÖ` ¾S<Á“ ¾MUÉ M¨<¨<Ø TÉ[Ó'  

14. u¡MK< ¾T>Ñ–< p`f‹” ¾Å[Í UÅv Y`¯ƒ 

Á¨×M }Óv^© ÁÅ`ÒM' 

15. uጁገM ¨<eØ፤uØwp Yõ^−‹“ በክልሉ ውስጥ 

ቅርሶች  ባሉባቸው  አካባቢዎች   ¾T>Ÿ“ወን  T”—¨<ንም 

¾MTƒ Y^ ¾T>Á"H@Æ ›"Lƒና ግለሰቦች 

Y^¨<” ŸSËS^†¨< uòƒ ØÁoያ†¨<” 

Ku=a¨< ›p`u¨< u=a¨<U ›eðLÑ>¨<” 

U`S^ ›"H@Ê õnÉ Ãc×M፣  

16. ¾ÌÑM ¨<eØ ›ÇÇ=e Ó”vታU J’ KØÑ“ Y^ 

›eðLÑ> ¾J’<ƒ ¾Ó”vታ °n−‹ KSÖkU 

እ”Ç=‰M ›p`xƒ”  uT>SKŸƒ  ÁÖ“M'  Iw

[}cu<U u²=G< Se¡ እ”Ç=d}õ Áu[ታታM 

G<’@ታ−‹” ÁS‰‰M'  

17. KN[` T²ÒÍ u?ƒ eK Ó”vታ õnÉ ›c×Ø” 

u}SKŸ} u›ªÏ lØ` 7/1990 u›”kê 6 ”®<e 

›”kê 3 e`“ uK?KA‹ ›ªÐ‹  ¾}cÖ<ƒ 

YM×”“ }Óv^ƒ  እ”Å}Öul J•  ÌÑM”  

u}SKŸ}  uÌÑM  ¡õK Ÿ}T ¨<eØ 

¾T>Ÿ“¨’< T”—¨<U ¾Ó”vታም J’ ¾MTƒ 

እ”penc? õnÉ Ãc×M፤ Øwp lØØ` 

ÁÅ`ÒM:: ÃI”” É”ÒÑ@ uT>}LKñ LÃ IÒ© 

እ`UÍ Ã¨eÇM፣ 

18. ¾›"vu= S<´¾V‹” TssU፣ ðnÉ SeÖƒ' 

Te}ÇÅ`፣ }Ñu=¨<” ÉÒõ uTÉ[Ó SŸታ}M፣ 

IÑ-¨Ù‹ LÃ }Ñu=¨<” እ`UÍ Ã¨eÇM' 

19. S<²=¾V‹” ¾Ø“ƒ“ U`U`' ¾ƒUI`ƒ“ 

¾S´“— T°ŸM J’¨< Å[Í¨<” uÖuk 

KMTታ© እÉÑƒ ¾uŸ<L†¨<”  ›e}ªê* እ”Ç=Áu

[¡~ TÉ[Ó ' 

20. u¡MK< ¾T>Ñ–<  ›`Ÿ=ÄKAÍ=Á©   Yõ^−‹ 

እ”Ç=S²Ñu<“ እ”Ç=Ö’<  እ”Ç=ታ¨l M¿ ØunU 

እ”Ç=Å[ÓL†¨<   ¾T>Áe‹M ¾›W^` Y`¯ƒ 

Ã²[ÒM፣ ÁeðêTM' 

21. ¾¡MK<” p`f‹ KSÖup“ KTe}ÇÅ` ›eðLÑ> 

¾J’< Å”x‹” Áዘጋጃል፣  

22. በ1967ቱ የŸ}T xታ“ ƒ`õ u?ƒ ›ªÏ SW[ƒ ¾}

¨[c< እ“ up`e’ƒ ¾}S²Ñu< u?„‹ ›Óvw’ƒ 

ባለው መልኩ ¾T>SKc<uƒ”  አ“ p`c<” u›Óvu< 

K=Öup KT>‹M ›"M ¾T>gÖ<uƒ” }Óv^©  

እ`UÍ TØ“ƒ TeðçU' 

23. u¡MK< ¾T>Ñ–<ƒ” ›ªቾች /›Év^ƒ/  እ“ S"’-

Snw^ƒ ¾T>”ŸvŸu< ›"Lƒ” Áªp^M' 

ÃÅÓóM ¾p`w ¡ƒƒM ÁÅ`ÒM ' 

24. ¯LT¨<”  KTeðçU  ¾T>ÁeðMÑ¨<”  Gwƒ  

Ÿ}KÁ¿ S”Óeታ© እ“ S”Óeታ© "MJ’< 

É`Ï„‹' }sTƒ እ“ ÓKcx‹ ÃðMÒM፣ 

25. p`e  K›=¢•T>  MTƒ  K=cØ  ¾T>‹K¨<”  

›e}ªê* ¾T>Áu[¡~  eM„‹”   uS”Åõ   

ተÓv^© ÁÅ`ÒM' 

26. ¯LT¨<” KTeðçU ¾T>[Æ K?KA‹ }Óva‹” 

ÁŸ“¨<“M፡፡ 

 

 

 
 

9. ¾u=a¨<  ቱሪዝም  ÇÃ_¡ቶ_ƒ” ¾}SKŸ~  

YM×”“ }Óv^ƒ  

   1. ¾NÑ`   ›kõ ¾~]´U þK=c=” SW[ƒ ›É`Ô    

u¡MK<   ¾~]eƒ   ›ÑMÓKA„‹   እ”Ç=eóñ    

Áu[ታታM፣ 

  2. ¾¡MK<  ¾~]eƒ  SeIx‹  uÔw–>−‹ እ”Ç=ታ¨pና  

በስፋት እንዲጎበኝ ÁÅ`ÒM፣ 

   3. ›Óvw "L†¨< ¾¡MK<  ¾S”Óeƒ ›"Lƒ Ò` 

uS}vu` ¾¡MK<” ~]eƒ SeIx‹ ÃS²ÓvM፣ 

እ”Ç=Å^Ì' እ”Ç=eóፉ“ እ”Ç=Öul ÁÅ`ÒM፣ 

   4. ¯LT¨<”  KTeðçU  ¾T>ÁeðMÑ¨<”  Gwƒ Ÿ}

KÁ¿ S”Óeታ© እ“ S”Óeታዊ  "MJ’<  É`Ï„‹'   

ተsTƒ  እ“ ÓKሰx‹ ÃðMÒM፣ 

   5. u¡MK< uGÑ` ¨<eØ vለGw„‹ ŸJ‚M ›ÑMÓKAƒ 

¨<ß  KT>"H@Æ  ¾~]eƒ  ›ÑMÓKAƒ    cß  
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¾°Å-Øuvƒ }sV‹ õnÉ Ãc×M' Ãq×Ö^M፣ 

   6. ¾~]eƒ ›ÑMÓKAƒ cß }sTƒ ¾}¨c’L†¨<”  

Å[Í SÖun†¨<” Á[ÒÓ×M Ãq×Ö^M፣ 

እንዲስፋፉ ይሰራል፣ 

   7. ¾¡MK<” ¾~]´U °ÉÑƒ KTóÖ” ¾T>[Æ 

Ø“„‹ Á"H@ÇM፣ 

   8. የ¡MK<”  ¾~]´U  S[Í−‹ ÃcuevM'  

Á²ÒÍM'  Ác^ÝM፣ 

  9.  ¾~]´U  ’¡  uJ’<  Ñ<Ç¿‹  ›Óvw  ÁL†¨<” 

›"Lƒ Áe}vw^M፣ 

 10. ¯LT¨<” KTeðçU ¾T>[Æ K?KA‹ }Óva‹”     

ÁŸ“¨<“M::  
 

10. ¾u=a¨<  ¾s”s  ÇÃ_¡ቶ_ƒ”  ¾}SKŸ~  

YM×”“ }Óv^ƒ  

    1. uƒUI`ƒ   u?„‹ uST` Te}Tሩ H>Åƒ 

uY^ LÃ ¾T>¨<ሉ uN[] s”s  ¾T>íñ 

SêNõƒ ሥራ ላይ ከመዋላቸው በፊት ¾s”s¨<” 

Ø^ƒ“ Å[Í SÖun†¨<ን S`Ua Ã¨e“M፣ 

ይከታተላል፣ 

   2. uS”Óeƒ SY]Á u?„‹' uõ`É u?„‹“ 

uƒUI`ƒ u?„‹ eÁT@ LM¨×L†¨< ›Ç=e  

¾N[] nLƒ ›Óvw vL†¨< ›"Lƒ c=Ö¾p 

eÁT@ Ãc×M፣  

   3.  ¾N[] s”s ¾òÅM ›ÖnkU Yር¯ተ ’Øw' 

ሰªc¨<  እ”Ç=G<U K?KA‹ ScM  ¾s”s¨<  

SW[„‹” ›Ø”„ Ã¨e“M፣ 

 

   4.  ›ÖnLÃ   ¾s”s¨<”“ u¾እ¨<kƒ ²`ñ M¿ 

S´Ñu nLƒ” ›Ø”„ uT²ÒËƒ uY^ LÃ 

እ”Ç=¨<K< ÁÅ`ÒM፣ 

   5.  ’v` ¾N[] nLƒ” u¾°¨<kƒ ²`ñ Tcvcw“ 

›Ç=e ‚¡•KAÍ= ¾ðÖ^†¨<” nLƒ ¾N[] 

ƒ`Ñ<T†¨<” Á¨×M፣ 

   6. ¾N[] s”s” K=ÁÇw\' K=ÁÔKw~“ K=Áeóñ 

¾T>‹K< ¾}KÁ¿ ¾þK=c= [mq‹” ›Ø”„ 

KT>SKŸ}¨< ›"M Ák`vM፣ 

   7.  ¾N[] s”s” u}SKŸ} c?T>“a‹' ›¨<Å-

Ø“„‹ c=Uþ²=¾V‹“ ¾SdcK<ƒ” Á²ÒÍM፣ 

uመሰM ´ÓÏ„‹U ÁdƒóM፣ 

   8.  ¨Å N[] s”s uT>}[ÔS< T”—†¨<U ¾¡MK< 

S”Óeƒ SW[ታ© Ê¡T@”„‹ ƒ`Ñ<U 

ƒ¡¡K˜’ƒ S`Ua Ã¨e“M፣ 

   9.  ¾N[] s”s ከሌKA‹ ብሄር ፣wH@[cx‹ና ህዝቦች s”s 

Ò` ÁK¨<” Ó”–<’ƒ uTØ“ƒ ¾Ò^ Y’ Mx“© 

›SK"Ÿƒ“ ›e}dcw ¾uKÖ ¾T>Çw`uƒ” 

›p×Ý ÃጠlTM፣  

   10. ቢሮው S`Ua ¾¨c“†¨<፣ Å[Í Á¨×L†¨<' 

›Ø”„ Y^ LÃ  እ”Ç=¨<K< ÁÅረÒ†¨< Ñ<Ç¿‹ 

uƒ¡¡M Y^ LÃ SªL†¨<” ÃŸታ}LM፤ 

¾Te}"ŸÁ  እ`UÍU Ã¨eÇM፣ 

   11. ¯LT¨<”  KTeðçU  ¾T>ÁeðMÑ¨<”  Gwƒ  

Ÿ}KÁ¿ S”Óeታ©  እ“ S”Óeታ© "MJ’< 

É`Ï„‹' }sTƒ  እ“ ÓKcx‹ ÃðMÒM፣ 

   12. ¾N[] s”s”  KTÇu`“  Y^  LÃ  SªM”  

u}SKŸ} uSeŸ< ¨<Ö?ታT እ”penc? LeS²Ñu<  

S”Óeታ©  ›"Lƒ“  ÓKcx‹   iMTƒ   

¾T>ÁÑ–<uƒ” G<’@ታ  ÁS‰‰M፣ 

   13. }SddÃ ¯LT "L†¨< K?KA‹  }sTƒ  Ò`  

Ã}vu^M፣ 

   14. በራሱም ሆነ በሌሎች አግባብ ባላቸው አካላት በሚደረጉ 

ጥናቶችና በሚገኙ Ó˜„‹ መሰረት ¾N[]” s”s 

KTeóóƒ ¾T>Áe‹K< ¾YMÖ“ ýaÓ^V‹ 

Á²ÒÍM፣  

    15. ¾N[] s”s” KTÇu`  አስተዋጽኦ  ሊያበረክቱ 

የሚችሉትን  እ”Å N[] Å^c=Á” TIu` ÁK<ƒ”ና 

ሌሎችንም Áu[ታታM፣ 

    16. ¯LT¨<” KTeðçU ¾T>[Æ K?KA‹ }Óva‹” 

ÁŸ“¨<“M፡፡ 

 

¡õM Zeƒ 

eK ›S^` cÜ x`É ›vLƒ ›W^` እና 

ስልጣንና ተግባር 
 

11. ስለ አመራር ሰጪ x`É  

    1. uN[] I´w ¡ML© S”Óeƒ የvIM፣ p`e እና 

ቱሪዝም Ñ<ÇÄ‹ Ÿõተ— ›S^` cÜ ቦርድ  ከዚህ 

በኋላ #x`Æ $ እ¾}vK ¾T>Ö^  u²=I   ›ªÏ   

ተslTEM:: 

    2. የቦርዱ ተጠሪነት KN[] wሔ@^© Ñ<v›? ÃJ“M:: 

 

12. ¾x`É ›vLƒ  

    ¾x`Æ ›vLƒ ewØ`  እ”ÅT>Ÿ}K¨< ÃJ“M:-  

    1. ¾¡MK< ý_´Ç”ƒ  .................................. cwdu=  

    2. ¾ባህል፣ቅርስ እና ቱሪዝም ቢሮ ኃላፊ ........... ìNò 

    3. ¾ሐረርከተማ T²ÒÍ u?ƒ ስራ አስኪያጅ.....›vM 

    4. ¾ƒUI`ƒ u=a  ኃLò............................... አባል 

www.chilot.me
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    5. የገንዘብናኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ኃላፊ................አባል 

    6. የንግድ፣ኢንዱስትሪናከተማ ልማት ቢሮ ኃላፊ አባል 

    7. የሴቶች ጉዳይ ጽህፈት  ቤት ኃላፊ  ................አባል 

    8. አቅም ግንባታና ማህበራዊ ጉዳይ አማካሪ...........አባል 

    9. በቦርዱሰብሳቢ የሚሰየሙሁለት ሌሎች አካላት..አባል 
 

 

 

 

13. ¾x`ዱ YM×”“ }Óv`  

    x`Æ ¾T>Ÿ}K<ƒ YM×”“  }Óv^ƒ Ã•\ታM፡- 

    1. u=a¨<   የነደፋቸውን   ýaÓ^V‹ እና ፓኬጆች 

u¡MK<  u›ÖnLÃ uY^ LÃ  እ”Ç=¨<K< 

KT>ÁÅ`Ñ¨< Ø[ƒ }Ñu=¨<” ÉÒõ Ãc×M ' 

    2. u=a¨<    ¯LT¨<”     እውን        KTÉ[Ó 

¾T>”kdkev†¨<”' ¾T>}Ñw^†¨<” }Óv^ƒ 

uT>Ák`wKƒ ²Ñv SW[ƒ }Ñu=¨<” ›S^` 

Ãc×M፣ ›Ò» ሀÃMU uSJ” ÁÑKÓLM' 

    3. u²=I ›ªÏ ›”kጽ 6፣ 7፣ 8፣ 9፣ እና 10 ላይ ¾}

SKŸ~ƒ YM×”“ }Óv^ƒ uY^ LÃ 

SªL†¨<” ÃŸታ}LM፣ Ãq×Ö^M' 

    4.  ¾u=a¨<   ¯Sታ©    °pÉ“   uËƒ }²ÒÏ„ 

c=k`wለƒ S`Ua ÁìÉnM፣ K¡MK< መስተዳድር 

ምክር  ቤት uT>k`u<ƒ Ñ<Ç¿‹ LÃ u¡MK< 

መስተዳደር ምክር  ቤት ÁìÉnM፤ ›ðíìS<” 

ÃŸታተLM'  

    5. ¾u=a¨< የ\w ¯Sƒ'  እ“ ¯Sታ© ¾Y^ 

›ðíìU ]þ`„‹” ÑUÓV  ›eðLÑ>¨<” 

SS]Á uSeÖƒ ›p×Ý Áekም×M' 

    6. ¾x`Æ“ ¾u=a¨<” ›ÖnLÃ ¾Y^ ›ðíìU  እ“ 

óÃ“”e u}SKŸ} ¨pታ© ²Ñv−‹” 

ይገመግማል፣ ለሚመለከተው አካል ያስተላልፋል' 

    7. የቢሮውን አጠቃላይ የሥራ አፈጻጸም በየስድስት ወሩ 

ለጉባኤው ሪፖርት ያደርጋል፣  

    8. u}K¾ G<’@ታ  እ”Ç=kSØ u}Å[Ñ¨< Ñ”²w LÃ 

የቢሮ ኃላፊው በሚያቀርበው እቅድና የuËƒ ØÁoን 

መርምሮ ይወስናል፣  

    9. Ku=a¨< ¾Y^ SS]Á Ãc×ል፣ Y^¨<”U 

ÃÑSÓTል ›eðLÑ> J• c=ÁÑ–¨< ¾እ`Uƒ 

እ`UÍ እ”Ç=¨eÉ ያደርጋል፣ 

    10. ¾x`Æ” YM×”“ }Óv` KTeðçU  ¾T>[Æ 

K?KA‹ }Óva‹” ÁŸ“¨<“M፡፡ 
 

14. ¾x`ዱ ewcvዎች  

    1. x`Æ uየሦስት ወር አንድ Ñ>²? SÅu— ewcv 

ÁÅ`ÒM፡፡ J•U ›eðLÑ> J• c=Ñ˜ ›e†"DÃ 

ewcv K=ÁÅ`Ó Ã‹LM' 

    2. Ÿx`É ›vLƒ ›w³—¨< Ÿ}Ñ–< UM›}-Ñ<v›? 

ÃJ“M' 

    3.  ¾x`Æ ¨<d’@−‹ uÉUê wMÝ ÁMóM ፤J•U 

ÉUê uእŸ<M Ÿ}ŸðK ¾x`Æ cwdu= ÁKuƒ ¨Ñ” 

ÁMóM '  

    4. ¾²=I ›”kê É”ÒÑ@−‹ እ”Å}Öul J’¨< x`Æ 

¾^c<” ¾ewcv Y’-Y`¯ƒ Å”w K=Á¨× 

Ã‹LM::  

 

15. }Ö]’ƒ  

    1. ¾ቢሮ ኃላፊ }Ö]’ƒ   ለፕሬዝደንቱ  እ“   K¡MK< 

መስተዳደር ምክር  ቤት ÃJ“M:: 

    2. Uክትል  ቢሮ ኃላፊ }Ö]’~ Ku=a¨< ኃላፊ ÃJ“M:: 

    3. ¾vIM    ÇÃ_¡ቶ_ƒ'   የp`e  ÇÃ_¡ቶ_ƒ፣ 

የቱሪዝም ÇÃ_¡ቶ_ƒ“ ¾s”s ÇÃ_¡ቶ_ƒ 

ÇÃ_¡ቶa‹ }Ö]’ታ†¨< Kቢሮው ኃላፊ ÃJ“M::  

 

16. የቢሮ ኃላፊ YM×”“ }Óv`  

    1. የቢሮው  ኃላፊ  u²=I  ›ªÏ  ›”kê  6 ለu=a¨< 

የተሰጡትን ስልጣንና ተግባራት በስራ ላይ ያውላል፣ በበላይነት 

ይመራል፣ ለ}KÁ¿ ¾Y^ ¡õKA‹ የተሰጣቸውን 

YM×”“ }Óv^ƒ በትክክል uY^ LÃ SªL†¨<” 

ÃŸታ}LM&Ãq×Ö^M'  

   2. uvIM፣ p`e 'ቱሪዝም“ s”s ÇÃ_¡ቶ_ƒ uŸ<M 

¾T>’Åñ ýaÓ^V‹ና ፓኬጆችን uuLÃ’ƒ ÃS^M' 

Áe}vw^M '  

   3. uS”Óeƒ W^}™‹ ›e}ÇÅ` Å”w SW[ƒ 

W^}™‹” Áe}ÇÉ^M ' 

    4. Ku=a¨<  u}SÅu¨<  uËƒ LÃ G<K<U 

ÇÃ_¡ቶ_ƒ ¾}SÅuL†¨<” uËƒ የፋይናንስ Å”ብና  

መመሪያን }Ÿƒለው  እ”Ç=Á²< ÁÅ`ÒM' 

    5. ŸLÃ u”®<e  ›”kê  4  e`  ¾}Å’ÑÑ¨<  እ”Å}

Öuk J• uk]¨< ¾u=a¨< uËƒ LÃ የፋይናንስ 

Å”ብና መመሪያ መሰረት ያስተዳድራል' 

    6. Ÿ}KÁ¿ ›"Lƒ Ò` uT>Å[Ñ< Ó”–<’„‹ u=a¨<” 

uS¨ŸM Ãd}óM' 

    7. ¾u=a¨<” ¾›ß`ና ¾[»U Ñ>²? °pÉ ›Sታ©   

›ÖnLÃ ¾Y^ ýaÓ^U“ uËƒ ›²ÒÏ„ Kx`Æ 

እ“ K¡Mሉ መስተዳደር ምክር  ቤት ›p`x ÁeìÉnM፤ 

›ðíìS<” ÃŸታ}LM፣ Ãq×Ö^M' 

    8. ¾u=a¨<” ›ÖnLÃ ¾የ\w ¯Sƒ' ¯Sታ© ¾Y^ 

›ðíìU“ ¾H>dw ]þ`ት ›²ÒÏ„ Kx`Æ እና 

K¡MK< መስተዳደር ምክር  ቤት Ák`vM' 
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    9. Ku=a¨<   ¾}KÁ¿   ¾Y^ ¡õKA‹ ›eðLÑ> 

¾J’< ¾Y^ SS]Á Ãc×M' Y^¨<”U 

ÃÑSÓTM፤ }Ñu= J• c=ÁÑ–¨< ¾እ`Uƒ 

 እ`UÍ  እ”Ç=¨eÉ Kx`Æ Ák`vM' 

    10. ŸS”Óeƒ“ Ÿ}KÁ¿ KÒj‹ ¾}Ñ–¨< Ñ”²w 

 እ“  ”w[ƒ u›Óvu<  Y^   LÃ   SªK<” 

Á[ÒÓ×M' 

   11. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê (4)  እ“ (5)  e`   

¾}Å’ÑÑ¨<  እ”Å}Öuk J• u›”kê 23 ”®<e 

›”kê (2) e` u}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ u}K¾ 

G<’@ታ   እ”Ç=kSØ u}Å[Ñ¨< Ñ”²w LÃ ቢሮ 

ኃላፊ T²´ ¾T>‹K¨< ¾uËƒ ØÁo¨<” Kx`Æ 

›p`x "ìÅk u%EL ÃJ“M፣  

   12. ¾›eðíT>  ›"Lƒ”  እ”ÅÑ“ KTÅ^ጀƒ“ 

YM×”“ }Óv^†¨<” KS¨c” u¨×¨< ›ªÏ 

lØ` 70/1999 u›”kê 9  e`  Ku=a−‹“   

KK?KA‹ ›eðíT> ›"Lƒ ኃላፊዎች ¾}cÖ<ƒ ¾ወM 

YM×”“ }Óvራት እና  በሌሎች  ህጎች ¾}cÖ<ƒ 

YM×”“ }Óvራት Ã•[ªM፣ 

   13.  ¯LT¨<”    ŸÓu<    KTÉ[e   ¾T>ÁeðMÑ<   

ሌKA‹ }Óva‹” ÁŸ“¨<“M' 

   14. u¡MK< መስተዳደር ምክር  ቤት  እ“ ux`ዱ 

¾T>cÖ<ƒ” K?KA‹ }Óv^ƒ” ÁŸ“¨<“M፡፡ 

 

17. ¾U¡ƒM  ቢሮ ኃላፊ እና ¾ýaË¡ƒ Ø“ƒ' 

ýL”“  ¾¨<ß  Ó”–<’ƒ  YM×”“ }Óv`  

   የu=aው Uክትል  ኃላፊ ¾T>Ÿ}K<ƒ }Óv`“ ኃLò’ƒ 

Ã•\ታM፡- 

   1.  ¾u=a ኃላፊው በማይኖርበት ጊዜ }¡„ u=a¨<” 

ÃS^M' 

   2.  የu=aው” ¾Ø“ƒ“ U`U`' ýaË¡ƒ ´ÓÏƒ' 

¾þK=c= ƒ”}“' ¾ýL”“ ýaÓ^U እ“ ¾GÑ` 

¨<eØ“ ¾¨<ß Ó”–<’ƒ }Óv^ƒ” uSÅu—

’ƒ   ÃS^M'   Áe}vw^M' ÃŸታ}LM፣ 

   3.  ¾u=a¨<” ›ÖnLÃ ¾Ø“ƒ“ U`U` Y^−‹ 

uuLÃ’ƒ ÃS^M' Áe}vw^M ፣ 

       4.  ¾N[] vIM'  p`e፣ ~]´U“ s”s þK=c=

−‹ ƒ”}“  Y^−‹  ÃðêTM'  

ÁeðêTM' ›}Ñvu^†¨<” ÃÑSÓTM ' 

    5. ¾N[] ህዝብ vIM' p`e፣ ~]´U“ s”s Y^

−‹ ¾T>Ö“Ÿ\v†¨<” ýaË¡„‹ Ãk`íM' 

Áek`íM' KGÑ` ¨<eØ“ K¨<ß GÑ` 

KÒj‹' UÓv[ c“Ã É`Ï„‹“ I´v© 

TIu^ƒ Ák`vM ›ðíìS<”U ÃŸታ}LM፣ 

    6. ¾u=a¨< የረዥም፣ የመካከለኛ እና የአጭር ጊዜ መርሀ ግብር 

እ”Ç=²ÒÏ ÁÅ`ÒM' uY^ LÃ SªK<”U 

ÃŸታ}LM፣ 

    7.  ¾N[]  ህዝብ  vIM' p`e፣  ~]´U“  s”s 

Y^−‹ u¯Sታ© °pÉ እ”Ç=S\ ÁÅ`ÒM'  

ዕpÊ‹” ÁÖ“p^M' KT>SKŸ}¨< ¡õM 

u¨p~ እ”Ç=}LKñ ÁÅ`ÒM፣ 

  8.  ¾u=a¨< ¾Zeƒ ¨`' ¾eÉeƒ ¨`“   ¾¯Sƒ 

¾°pÉ ›ðíìU ]þ`ƒ ÁÖ“p^M' ›ðíìS<” 

ÃÑSÓTM'  KT>SKŸ}¨< ›"M u¨p~ 

እ”Ç=}LKõ ÁÅ`ÒM፣ 

  9. ¾u=a¨<”   ¾}KÁ¿   ýaÓ^V‹ን Ák“ÍM' 

›ðíìT†¨<” ÃŸታ}LM፣ 

  10. ¾Sስሪያ  u?~” ¾I´w Ó”–<’ƒ Y^ uuLÃ’ƒ 

ÃS^M' ÃŸታተላM፣  

  11. ¾u=a¨< Ñu= ŸTdÅÓ ›ኳÁ ¾}ለÁ¿ ð”É 

Tcvcu=Á ²È−‹ ¾T>Ö“Ÿ\uƒ” eMƒ 

ÃkÃdM' ›ðíìS<”U ይመራል፣ÃŸታ}LM፣ 

  12. ¾u=a¨<” ¾¨<ß Ó”–<’ƒ }Óv^ƒ uuLÃ’ƒ 

ÃS^M' Áe}vw^M' ÃŸታ}LM፣ 

 

 

     13. ¾u=a¨<   ¾GÑ`   ¨<eØ“ ¾¨<ß Ó”–<’ƒ 

Y^−‹ u}Ö“Ÿ[  ›=”ö`T@i”  ‚¡•KAÍ= 

ህግ  ማዕቀፍ   እ”Ç=ÅÑñ“ እ”Ç=Å^Ì ÁደርÒM፣ 

     14.  በቢሮ ኃላፊው  ¾T>cÖ<ƒ”  K?KA‹ }ÚT] 

ተÓv^ƒን ÁŸ“¨<“M:: 

 

18. ¾vIM ÇÃ_¡ቶ_ƒ   ÇÃ_¡}`  YM×”“ 

ተÓv`  

    1. ÇÃ_¡}\ ¾u=a¨< ¾vIM Ñ<ÇÃ ÇÃ_¡ቶ_ƒ 

ÇÃ_¡}` uSJ” ¾u=a¨< ¾vIM ÇÃ_ክቶ_ƒ 

Y^−‹” ÃS^M' Áe}ÇÉ^M ' 

    2. ¾²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 ›ÖnLÃ ›’ÒÑ`  

እ”Å}Öuk J• ÇÃ_¡}\፣  

  ሀ/ ¾u=a¨<”  ¾vIM  ÇÃ_¡ቶ_ƒ ¾Y^ 

ýaÓ^U እና ፓኬጆችን  ከ¯LTው  Ò` ¾}Ñ“²u 

እpÉ“ uËƒ Á²ÒÍM፤ Kቢሮ ኃላፊ Ák`vM 

፣c=ðkÉU uY^ LÃ Á¨<LM '  

  ለ/ ለቢሮው ¾vIM ÇÃ_¡ቶ_ƒ u}ðkÅKƒ uËƒ“ 

¾Y^ ýaÓ^U SW[ƒ Å”wና መመሪያን 

www.chilot.me
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ተŸƒKA Ñ”²w ¨Ü ÁÅ`ÒM ' 

  ሐ/ ¾vIM ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}` ŸZe}— ¨Ñ•‹ 

Ò` vIM” u}SKŸ} Ó”ኙነ„‹” ÁÅ`ÒM 

'  

  መ/  eKvIM  ÇÃ_¡ቶ_ƒ  ¾Y^  እ”penc?”  

u}SKŸ} ]þ`ƒ Kቢሮ ኃላፊው Ák`vM፡፡ 
 

 

 

19. p`e ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}` YM×”“ }Óv` 

  1. ÇÃ_¡}\  ¾u=a¨<  ¾p`e ÇÃ_¡ቶ_ƒ 

ÇÃ_¡}` uSJ” ¾u=a¨<” ¾p`e ÇÃ_¡ቶ_ƒ 

Y^−‹ን ÃS^M፣ Áe}Çድ^M & 

  2. ¾²=I ›”kê ”®<e ›”kê(1) ›ÖnLÃ ›’ÒÑ` 

እ”Å}Öuk J• ÇÃ_¡}\:-  

ሀ/ ¾u=a¨< ¾p`e  Çይ_¡ቶ_ƒ  ¾Y^ 

ýaÓ^U እና ፓኬጆችን ከ¯LTው   Ò` ¾}

Ñ“²u እpÉ“ uËƒ Á²ÒጃM፤ Kቢሮ ኃላፊ 

Ák`vM c=ðkÉU uY^ LÃ Á¨<LM& 

ለ/ Ku=a¨< ¾p`e ÇÃ_¡ቶ_ƒ u}ðkÅKƒ 

uËƒ“ ¾Y^ ýaÓ^U SW[ƒ Å”wና 

መመሪያን }ŸƒKA Ñ”²w ¨Ü ÁÅ`ÒM & 

ሐ/ ¾p`e ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}` Ÿfe}— 

¨Ñ•‹  Ò` p`e” u}SKŸ}  

Ó”ኙነ„‹” ÁÅ`ÒM & 

መ/ eKp`e ÇÃ_¡ቶ_ƒ ¾Y^  እ”penc?”  

u}SKŸ} ]þ`ƒ Kቢሮ ኃላፊው Ák`vM፡: 
 

 

 

20. ¾~]´U ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}`  YM×”“  

ተÓv`  

     1. ÇÃ_¡}\ ¾u=a¨< ¾~]´U Ñ<ÇÃ ÇÃ_¡ቶ_ƒ 

ÇÃ_¡}` uSJ” ¾u=a¨<” ¾~]´U 

ÇÃ_ክቶ_ƒ Y^−‹” ÃS^M' Áe}ÇÉ^M' 

    2. ¾²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 ›ÖnLÃ ›’ÒÑ` 

እ”Å}Öuk J• ÇÃ_¡}\' 

ሀ/ ¾u=a¨<” ¾~]´U ÇÃ_¡ቶ_ƒ ¾Y^ 

ýaÓ^U እና ፓኬጆችን ከ¯LTው   Ò`  ¾}

Ñ“²u  እpÉ“ uËƒ Á²ÒÍM፤ Kቢሮ ኃላፊ 

Ák`vM c=ðkÉU uY^ LÃ Á¨<LM' 

ለ/ ለቢሮው ¾~]´U ÇÃ_¡ቶ_ƒ u}ðkÅKƒ 

uËƒ“ ¾Y^ ýaÓ^U SW[ƒ Å”wና 

መመሪያን }ŸƒKA Ñ”²w ¨Ü ÁÅ`ÒM' 

ሐ/ ¾~]´U ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}` ŸZe}— 

¨Ñ•‹  Ò`   ~]´U”   u}SKŸ}   

Ó”–<’„‹” ÁÅ`ÒM' 

 

መ/ eK~]´U ÇÃ_¡ቶ_ƒ ¾Y^ እ”penc?ን u}

SKŸ} ¨pታ© ]þ`ƒ Kቢሮ ኃላፊው Ák`vM፡፡  
   

 21. s”s ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}` YM×”“ }Óv`  

   1. ÇÃ_¡}\ ¾u=a¨< ¾s”s  ÇÃ_¡ቶ_ƒ ÇÃ_¡}` 

uSJ” ¾u=a¨<” ¾s”s ÇÃ_¡ቶ_ƒ Y^−‹” 

ÃS^M' Áe}ÇÉ^M ' 

   2. ¾²=I ›”kê ”®<e ›”kê  1 ›ÖnLÃ ›’ÒÑ` 

 እ”Å}Öuk J• ÇÃ_¡}\፣  

     ሀ/ ¾u=a¨< ¾s”s ÇÃ_¡ቶ_ƒ ¾Y^ ýaÓ^U እና 

ፓኬጆችን ከ¯LTው Ò` ¾}Ñ“²u  እpÉ“ uËƒ 

Á²ÒÍM፤ Kቢሮ ኃላፊ Ák`vM፣ c=ðkÉU uY^ 

LÃ Á¨<LM ' 

ለ/ Ku=a¨< ¾s”s ÇÃ_¡ቶ_ƒ u}ðkÅKƒ uËƒ“ 

¾Y^  ýaÓ^U SW[ƒ Å”w“ መመሪያን 

ተŸƒKA Ñ”²w ¨Ü ÁÅ`ÒM ' 

ሐ/ ¾s”s   ÇÃ_¡ቶ_ƒ   ÇÃ_¡}`   ŸZe}— 

¨Ñ•‹ Ò` s”s” u}SKŸ} Ó”–<’„‹” 

ÁÅ`ÒM ' 

መ/ eKs”s  ÇÃ_¡ቶ_ƒ  ¾Y^  እ”penc?  u}

SKŸ} ]þ`ƒ Kቢሮ ኃላፊው Ák`vM:: 

 

¡õM አራት 

የቢሮው ሂሳብና በጀት 
 

22. ¾u=a¨< ¾uËƒ U”ß 

1. u¡MK< S”ÓYƒ ¾T>SÅw uËƒ' 

2. ŸK?KA‹  S”ÓYታ©   እ“ S”ÓYታ© "MJ’<   

Kጋi É`Ï„‹ ድÒõ“ wÉ`& 

3. u=a¨< uT>cጠው ›ÑMÓKAƒ ¾T>cucu< Ñu=−‹'  

4. ቢሮው በሚያዘጋጃቸው የገቢ ማሰባሰቢያ ዝግጅቶች፣ Ÿ}KÁ¿ 

ÓKcx‹ እ“ ŸK?KA‹ ምንጮች ¾ተገኘ ÃJ“M:: 

 

23. ¾v”¡ N=dw 

1. u²=I ›ªÏ ›”kê 22 (1) እና (3) ¾}SKŸ}¨< 

Ñ”²w uu=a¨< eU uv”¡ }kTß ÃJ“M፡፡ 

2. u²=I   ›ªÏ   ›”kê  22 (2)  “  (4)   Y`   

¾}SKŸ~ƒ Ñ”²w u¡MK< ¾óÃ“”e ›e}ÇÅ` 

›ªÏ lØ` 88/2002 ¾S”ÓYƒ Ñ”²w 

eKScwcw“ Ñu= eKTÉ[Ó uT>K¨< u›”kê 9(1)  

Y` u}Å’ÑÑ¨<  SW[ƒ  u}K¾   G<’@ታ 

   እ”Ç=kSØ uTeðKÑ< u¡MK< ¾}ÖnK ð”É 

¨<eØ እ”ÇÃÖnKM J• uu=a¨< eU u}K¾ 

›"¨<”ƒ }kTß ÃJ“M፡፡ 

www.chilot.me
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3. ŸLÃ u”®<e ›”kê 2 Y` u}K¾ G<’@ታ 

እ”Ç=SkØ u}Å[Ñ¨< Ñ”²w LÃ u¡MK< 

óÃ“”e ›e}ÇÅ` ›ªÏ u}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ 

ቢሮ ኃላፊው T²´ ¾T>‹K¨< ¾uËƒ ØÁo¨<” 

Kx`Æ ›p`x "ስìÅk u%EL ÃJ“M፡፡ 
 

24 ¾N=dw S³Ówƒ 

   1. u=a¨< u²=I ›ªÏ ›”kê 22 (1) እና (3)  Y`  

K}SKŸ}¨< ¾Ñ”²w U”ß SÅu— ¾H>dw 

S´Ñw ÃÃ³M፡፡ 

   2. u=a¨< u²=I ›ªÏ ›”kê 22 (2)  “ (4)  Y`  

K}SKŸ~ƒ ¾Ñ”²w U”ß ¾}K¾ ¾H>dw SዝÑw 

ÃÃ³M፡፡ 

   3. ¾u=a¨<  ¾H>dw  S³Ów„‹“ Ñ”²w ’¡ c’Ê‹ 

u²=I  ›ªÏ  ›”kê  22  (1)  እና  (3) Y`  

¾}SKŸ}¨<” uËƒ u¡MK< uª“ *Ç=}`  ¨ÃU  

ª“ *Ç=}` uT>cÃS¨< *Ç=}` ÃS[S^M፡፡ 

   4. ¾u=a¨< ¾H>dw S³Ów„‹“ Ñ”²w ’¡ c’Ê‹ 

u²=I  ›ªÏ ›”kê   22  (2)  እ“ (4)  Y`  

¾}SKŸ~ƒ” Ñ”²w  uT>SKŸƒ  ux`Æ ¨<d’@ 

SW[ƒ uª“ *Ç=}` ¨ÃU u¨<ß *Ç=}` 

እ”Ç=S[S` ይÅረÒM:: 

 

                ክፍል አምስት 

M¿ M¿ É”ÒÑ@−‹ 

25. ¾S}vu` ÓÈታ  

    u=a¨< የqSKƒ ¯LT uwnƒ KS¨×ƒ እ”Ç=‹M 

Ñ<Ç¿ ¾T>SKŸታ†¨< S”ÓYታ©ም J’ S”Óeታ© 

ÁMJ’< É`Ï„‹“ ÓKcx‹ u›ÖnLÃ Iw[}cu< 

¾S}vu` ÓÈታ ›Kv†¨<:: 

 

 

26. ¾}h\“ }ðíT>’ƒ ¾K?L†¨< IÔ‹  

    1. ›ªÏ lØ` 21/1992  እ“ ThhÁ¨< ›ªÏ lØ` 

50/1997 በዚህ አዋጅ ተሽረዋል፡፡ 

   2. ›ªÏ lØ` 12/1991 ¾N[] s”s ›"ÇT> 

ማቋቋሚያ  አዋጅ  በዚህ አዋጅ ተሽሯል፡፡ 

   3. ÃI”” ›ªÏ ¾T>n[” T“†¨<U IÓ' Å”w' 

SS]Á ¨ÃU MTÇ© ›W^`  u²=I  ›ªÏ  

u}SKŸ~ƒ  Ñ<Ç¿‹  LÃ }ðíT>’ƒ  

›Ã•ራቸ¨<U፡፡ 
 

 

27. Swƒ“ ÓÈታ” eKTe}LKõ  

    1. u›ªÏ lØ` 70/1999  እ“ uK?KA‹ IÔ‹ SW

[ƒ vIM እና    ቱሪዝምን   ¾}SKŸ~   Swƒ“ 

ÓÈታ−‹  u²=I ›ªÏ   SW[ƒ   K}ssS¨< 

u=a  }LM÷M፡፡ 

    2. u›ªÏ lØ` 70/1999 ›”kê 26 (2)  እ“ ›”kê 

30 (5) e` K¡MK< þK=e ¢T>i” }cØ}¨< ¾’u\ 

Ÿ=’ƒ” ¾}SKŸ~ É”ÒÑ@−‹ u²=I ›ªÏ SW[ƒ 

K}ssS¨< u=a }LM÷M፡፡ 

    3. u›ªÏ lØ` 21/1992  እ“ uThhÁ¨< ›ªÏ lØ` 

50/1997 }slV ¾’u[¨< ¾ታሪካዊ የጁገል ተንቀሳቃሽና 

የማይንቀሳቀስ p`e ተንከባካቢ ባለአደራ êህፈት  u?ƒ   

Swƒ“   ÓÈታ−‹ u²=I ›ªÏ SW[ƒ K}

ssS¨< u=a }LM÷M፡፡  

    4. u›ªÏ lØ` 12/1991 }slV ¾’u[¨< ¾N[] 

s”s ›"ÇT> Swƒ“ ÓÈታ−‹ u²=I  ›ªÏ  

SW[ƒ K}ssS¨< u=a }LM÷M:: 

 

 

 

 

28. Å”w“ SS]Á ¾T¨<×ƒ YM×” 

    1. ይIንን ›ªÏ ለማስðጸU የሚያeðልጉ ደንቦችን   የክልሉ 

መስተዳደር ምክር ቤት ሊያወጣ ይችላል' 
 2. K²=I ›ªÏ ›ðíìU ›eðLÑ>¨<” SS]Á u=a¨< 

እ”Ç=Á¨× u²=I ›ªÏ YM×” ተcØ„ታM:: 

 

 

29. ›ªÌ ¾T>ì“uƒ Ñ>²?   

   ÃI ›ªÏ ከጥቅምት 8 ቀን 2003 ዓ/ም ËUa ¾ì“   

ÃJ“M:: 

 

ሐረር ጥቅምት 8 k” 2003 ¯/U 

S<^É ›wÆMሃÇ= 

¾N[] I´w ¡ML© S”Óeƒ 

ý_´Ç”ƒ 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

ኛ  ዓመት  ቁጥር 
th Year No. HARAR ,  Feb     28,   2011 

ሐረር  የካቲት 21 ቀን 2003 ዓ/ም  

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                              
የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ     753 

16 
16 

2.80 

2.80 

3 
3 

952 

አዋጅ ቁጥር ዓ/ም 98/2003 

952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብርን ለመወሰን የወጣ አዋጅ.................. 

አዋጅ ቁጥር  98/2003 
 

የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግሥት  የገጠር መሬት መጠቀሚያ 

ክፍያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብርን ለመወሰን የወጣ አዋጅ 

 
በሐረሪ ህዝብ ክልል Eስካሁን በስራ ላይ ያለው የገጠር 

መሬት መጠቀሚያ ክፍያ ሕግ ከIትዮጵያ ፌደራላዊ 

ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ የIኮኖሚ ፖሊሲ ጋር 

የማይጣጣም ከመሆኑም በላይ በEርሻ ስራ ገቢ ላይና 

ለገጠር መሬት መጠቀሚያ የሚከፈለው ግብር የAርሶ 

Aደሮችን የመክፈል Aቅምና የEርሻ  መሬት በIኮኖሚ 

ውስጥ ያለውን ድርሻ ከግምት ውስጥ ያላስገባ በመሆኑ፤ 

 

ይህንን ሁኔታ ለመለወጥ Eንዲቻል ሚዛናዊ የሆነ የገጠር 

መሬት መጠቀሚያ ክፍያና የEርሻ ሥራ ገቢ ግብር 

Aከፋፈል ስርAት በመዘርጋት ገቢን ለማሳደግ የሚያስችል 

Aዲስ ስርAት  በማስፈለጉ፤ 

 

 
በተሻሻለው የሐረሪ ህዝብ ክልል መንግስት ሕገ መንግስት አንቀጽ 51 ንዑስ 

አንቀጽ 2 (ሰ) እና (አ) መሰረት የሚከተለው ታውጇል፡፡ 

     

ክፍል አንድ 

 ጠቅላላ 

1. አጭር ርዕስ 

   ይህ አዋጅ "በሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የገጠር    መሬት መጠቀሚያ 

ክፍያና የእርሻ ሥራ ገቢ ግብር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 98/2003" ተብሎ 

ሊጠቀስ ይችላል፡፡ 

2. ትርጓሜ 

 የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ በቀር በዚህ  አዋጅ ውስጥ፡- 

1. "የገጠር መሬት" ማለት አርሶ አደሩ ለእርሻ ስራ   አገልግሎት 

የሚጠቀምበት ወይም በየትኛውም አካባቢ በአርሶ አደር ይዞታ ስር ያለ 

መሬት ማለት ነው፡፡ 

 

2. "አርሶ አደር" ማለት በገጠር የመሬት የይዞታ መብት ያለው እና 

ከመሬቱም በሚያገኘው ገቢ እራሱን ወይም ቤተሰቡን የሚያስተዳድር 

ሰው ነው ፡፡ 

3. "ክፍያ" ማለት በዚህ አዋጅ መሰረት የሚጠየቅ የገጠር መሬት 

መጠቀሚያ ክፍያ ነው፡፡ 

4. "የገቢ ግብር" ማለት የመሬት ይዞታ መጠንን መሰረት በማድረግ ከእርሻ www.chilot.me
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ስራ በሚገኝ ገቢ ላይ ተወስኖ የሚከፈል ግብር ነው፡፡ 

5. "የመሬት ይዞታ" ማለት በአንድ አካባቢ ወይም በተለያዩ ቦታዎች ሆኖ 

በአርሶ አደር ስም የተመዘገበና ለእርሻ ስራ የተያዘ መሬት ሲሆን የጓሮ 

እርሻን ይጨምራል፡፡ 

6. "በምግብ ዋስትና የታቀፉ አርሶ አደር  " ማለት የክልሉ መንግስት ባወጣው 

የምግብ ዋስትና መርሃ ግብር የታቀፉ አርሶ አደር ቤተሰብ ማለት ነው፡፡ 

7. "ሰው" ማለት የተፈጥሮ ሰው ወይም በህግ ሰውነት መብት የተሰጠው 

አካል ነው፡፡ 

8. "ግብር ሰብሳቢ" ማለት የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያ እና የእርሻ ስራ 

ገቢ ግብር እንዲሰበሰብ የቀበሌ መስተዳደር ጽህፈት ቤት ለሚወከለው 

ሰው  ባለሥልጣኑ እውቅና የሰጠው ሰው ነው፡፡  

9. "ባለስልጣን" ማለት የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የገቢዎች ባለስልጣን 

ነው፡፡ 

10. "መስተዳደር ም/ቤት" ማለት የክልሉ መንግስት ከፍተኛ የህግ አስፈፃሚ 

አካል ነው፡፡ 

11. "መንግስት" ማለት የሐረሪ ህዝብ ክልል መንግስት   ነው፡፡  

12. "ቀበሌ መስተዳድር" ማለት በአዋጅ ቁጥር 74/2000 አንቀጽ 3(1) 

መሰረት የተቋቋመ የቀበሌ መስተዳድር ነው፡፡ 

13. "ማህበራዊ ፍርድ ቤት " ማለት በአዋጅ ቁጥር 74/2000 አንቀጽ 22(1) 

መሰረት የተቋቋመ ማህበራዊ ፍርድ ቤት ነው ፡፡ 

 

 

 

 

 

 
 

ክፍል  ሁለት 

ስለገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና ስለእርሻ  

ሥራ ገቢ ግብር   
 

3. ስለገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና ስለ እርሻ ሥራ ገቢ ግብር አከፋፈል 

ማንኛውም አርሶ አደር ለያዘው የገጠር መሬት     አገልግሎትና የእርሻ ስራ 

ገቢ ግብር በዚህ አዋጅ አንቀፅ 4 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 ላይ በተቀመጠው  

ሰንጠረዥ መሰረት የመክፈል ግዴታ አለበት፡፡  
 

4. ስለገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር ክፍያ ተመን 

1. በሐረሪ ህዝብ ክልል የሚገኝ ማንኛውም አርሶ አደር   

የሚከፍለው ዓመታዊ የገጠር መሬት መጠቀሚያ     ክፍያና የእርሻ ስራ 

ገቢ ግብር ተመን እንደሚከተለው ነው፡፡ 

 

ሰንጠረዥ አንድ 

 
 

   2. በዚህ  አንቀፅ  ንዑስ   አንቀፅ 1  የተደነገገው  ቢኖርም   

      የክልሉ መንግስት  ባወጣው የምግብ ዋስትና መርሃ ግብር  

      የታቀፉ አርሶ አደር ቤተሰብ የሚከፍለው  ዓመታዊ የገጠር መሬት መጠቀሚያና 

የእርሻ ስራ ገቢ ግብር ክፍያ ተመን እንደሚከተለው ነው፡፡  

                 ሰንጠረዥ ሁለት        
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. የክፍያና ግብር ተመን ስሌት 

   1. የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያ እና እርሻ ስራ ገቢ ግብር መጠን ተሰልቶ 

የሚወሰነው እያንዳንዱ አርሶ አደር ባለው የመሬት ይዞታ መጠን ላይ 

ተመስርቶ ይሆናል፡፡ 

   2. በተለያዩ ቦታዎች የእርሻ መጠቀሚያ ቦታ ያለው አርሶ አደር የእርሻ መጠቀሚያ 

  
ተ.ቁ 

  
የመሬት ይዞታ 

መጠን በሄ/ር 
  
  
  

ከገጠር 

መሬት 

መጠቀሚ

ያ ክፍያ 
በብር 

ከእርሻ 

ስራ ገቢ 

ግብር 

በብር 

ድምር 

ብር 

1 ከ0.5  ሄክታር 

በታች  

15 25 40 

2 ከ0.5 -1 ሄክታር 20 35 55 

3 ከ1 -1.5 ሄክታር 25 50 75 

4 ከ1.5-2 ሄክታር 30 70 100 

5 ከ2-2.5 ሄክታር 35 95 130 

6 ከ2.5-3 ሄክታር 40 130 170 

7 ከ3 ሄክታር በላይ 50 150 200 

  
ተ.ቁ 

  
የመሬት ይዞታ 

መጠን በሄ/ር 
  
  
  

ከገጠር 

መሬት 

መጠቀሚ

ያ ክፍያ 
በብር 

ከእርሻ 

ስራ ገቢ 

ግብር 

በብር 

ድምር 

ብር 

1 ከ0.5  ሄክታር 

በታች  

15 25 40 

2 ከ0.5 -1 ሄክታር 20 35 55 

3 ከ1 -1.5 ሄክታር 25 50 75 

4 ከ1.5-2 ሄክታር 30 70 100 

5 ከ2-2.5 ሄክታር 35 95 130 

6 ከ2.5-3 ሄክታር 40 130 170 

7 ከ3 ሄክታር በላይ 50 150 200 

www.chilot.me
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ክፍያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር የሚከፈለው የእያንዳንዱ መሬት 

ተደምሮ በሚገኘው ድምር ውጤት መሰረት ተሰልቶ በሚገኘው 

መጠን ይሆናል ፡፡  
 

6. ስለ ግዴታዎች  

ማንኛውም አርሶ አደር በዚህ አዋጅ አንቀፅ 4 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 ስር 

የተወሰነውን ክፍያ በዚህ አዋጅ አንቀፅ 7 ስር በተደነገገው ጊዜ ገደብ 

ውስጥ ለግብር ሰብሳቢ አካል የመክፈል ግዴታ አለበት፡፡ 
 

7. ስለገቢ ግብር መሰብሰቢያ ጊዜ  

በዚህ አዋጅ መሰረት የሚጠየቅ የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያ እና እርሻ 

ስራ ገቢ ግብር ክፍያ የሚሰበሰበው በበጀት ዓመቱ ከጥቅምት 1 እሰከ 

ሚያዚያ 30 ባለው ጊዜ ውስጥ ይሆናል፡፡ 
 

 

 

ክፍል ሦስት 

የግብር አስገቢ አካላት ሥልጣንና ተግባር 
 

8. የባለስልጣኑ ስልጣንና ተግባር 

1. ይህን አዋጅና በዚህ አዋጅ መሰረት የሚወጡ ደንቦችን  

      በስራ ላይ የማዋል እና የማስፈፀም ኃላፊነት የባለስልጣኑ ይሆናል፡፡ 

   2. በግብር  ከፋይ  አርሶ አደር  ከፍተኛ የተፈጥሮ አደጋ ወይም ችግር፣ ጥፋት 

ከአቅም በላይ በሆኑ ምክንያቶች መሆኑን ካረጋገጠ በኋላ 

ከሚመለከተው አካል ጋር በመነጋገር በዚህ አዋጅ መሰረት ግብር 

ከፋዩን አርሶ አደር ከግብር ለአንድ የግብር መክፈያ ዘመን ሊሰርዝለት 

ይችላል ፡፡ 

   3. ማንኛውም የቀበሌ መስተዳድር ግብር ሰብሳቢ በዚህ        አዋጅ አንቀፅ 7 

መሰረት የሚሰበሰበውን ግብር ገቢ መደረጉን በበላይነት ይከታተላል፤ 

ይቆጣጠራል፡፡ 

      4. በየቀበሌው የተመደቡ ግብር ሰብሳቢዎች ወደ ግብር   አሰባሰቡ ሂደት 

ከመግባታቸው በፊት  ባለስልጣኑ መስሪያ ቤት ተገቢው የአሰራርና 

የአፈፃፀም መመሪያ እንዲያገኙ ያደርጋል፡፡ 

       5. የገንዘብ አያያዝና አጠባበቅ ላይ ተገቢውን ቁጥጥርና  

      ክትትል በማድረግ አስፈላጊውን መመሪያ ይሰጣል፡፡ 
 
9. ስለ ቀበሌ  መስተዳድር ኃላፊነት 
 

1. እያንዳንዱ ቀበሌ መስተዳድር በዚህ አዋጅ መሰረት   የደረሠውን ወይም 

የተላከለትን የአርሶ አደሮች ዝርዝር እንደደረሰው ትክክለኛነቱን 

በማረጋገጥ ለባለስልጣኑ ያስተላልፋል፡፡ 

2. ማንኛውም የቀበሌ መስተዳደር ጽ/ቤት በቀበሌው ውስጥ የሚኖሩ ግብር 

ከፋይ አርሶ አደሮች ስም ዝርዝር ከመሬት ይዞታ ስፋትና መጠናቸው ጋር 

በየበጀት ዓመቱ ከመስከረም 30 ቀን በፊት ለባለስልጣኑ የማሳወቅ 

ግዴታ አለበት፡፡ 

3. በየጊዜው ግብር የከፈለና ያልከፈለውን የመለየት ሥራ ያከናውናል 

ለባለሥልጣኑ መረጃውን ያስተላልፋል፡፡ 

 

 

 

10. ስለ ውሳኔ አፈፃፀም 

ማንኛውም አርሶ አደር የተወሰነበትን የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና 

የእርሻ ሥራ የገቢ ግብር በዚህ አዋጅ በተመለከተው የጊዜ ገደብ ውስጥ 

ሳይከፍል የቀረ እንደሆነ የመክፈያው ጊዜ ካለፈበት ቀን ጀምሮ በማናቸውም 

ጊዜ ባለስልጣኑ በሚመለከተው የቀበሌ መስተዳደር ማህበራዊ ፍርድ ቤት 

ክስ ሊመሰርትበት ይችላል፡፡ 
 

 

11. ደረሰኝ ስለመስጠት 

1. ማንኛውም  አርሶ  አደር  በዚህ  አዋጅ  መሠረት  

    ለሚፈፅመው የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር 

ከግብር ሰብሳቢው ህጋዊ ደረሰኝ የማግኘት መብት አለው፡፡ 

  2. በዚህ  አዋጅ  መሰረት  የሚከፈል  የገጠር  መሬት 

    መጠቀሚያ ክፍያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር የሚሰበሰበው ገንዘብና ኢኮኖሚ 

ልማት ቢሮ ባዘጋጀው ወይም በሚያዘጋጀው የገቢ መሰብሰቢያ ደረሰኝ 

ብቻ ይሆናል፡፡ 
 

ክፍል አራት 

ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

12. ስለመቀጫ 

   ማንኛውም አርሶ አደር  በዚህ አዋጅ  በተወሰነው ጊዜ 

   ውስጥ ሣይከፍል ከቀረ ክፍያው ወይም ግብሩ ባዛገየበት በእያንዳንዱ ወር 

ብር 5 (አምስት ብር)ይከፍላል፡፡ ሆኖም የመቀጫው መጠን ከዋናው 

ግብር መብለጥ የለበትም፡፡ 

ተ.ቁ የመሬት ይዞታ መጠን 
በሄ/ር 

ከገጠር መሬት 

መጠቀሚያ 

ክፍያ 
በብር 

የእርሻ 
ስራ ገቢ 
ግብር 
በብር 

ድምር 
ብር 

1 ከ0.5 ሄክታር በታች 10 20 30 

2 ከ0.5 -1 ሄክታር 15 30 45 

3 ከ1 - 1.5 ሄክታር 20 40 60 

4 ከ1.5-2 ሄክታር 25 55 80 

5 ከ2-2.5 ሄክታር 30 75 105 

6 ከ2.5-3 ሄክታር 35 105 140 

7 ከ3 ሄክታር በላይ 40 140 180 
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13. ስለ አበል 

የቀበሌ መስተዳደር በዚህ አዋጅ መሠረት ከሚሰበስበው ገንዘብ ውስጥ 

ሁለት በመቶ /2%/ በኮሚሽን መልክ ይሠጠዋል፡፡ ክፍያውን 

በተመለከተ ደንብና መመሪያ ሊወጣ ይችላል፡፡ 
 

14. የመተባበር ግዴታ  

ማንኛውም ሰው ይህንን አዋጅና በአዋጁ መሰረት  የሚወጣውን ደንብ 

ወይም መመሪያ በስራ ላይ በማዋል ረገድ የመተባበር ግዴታ አለበት፡፡ 

15. ስለ ወንጀል ቅጣት  

 ይህንን አዋጅ  ወይም በአዋጅ  መሠረት የሚወጣውን 

ደንብ ወይም መመሪያ የተላለፈ ማንኛውም ሰው  አግባብ ባለው 

የወንጀል ሕግ መሠረት ይቀጣል፡፡  

 

16. ተፈፃሚነት ስለማይኖረው ህግ 

1. ከዚህ በፊት ሲያገለግል የቆየው የገጠር መሬት መጠቀሚያ ክፍያና 

የእርሻ ስራ ገቢ ግብር ይህ አዋጅ በስራ ላይ ከዋለበት ቀን ጀምሮ 

ተፈፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

2. ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሌላ ህግ፣ደንብ ወይም 

መመሪያ በዚህ አዋጅ ውስጥ በተመለከቱት ጉዳዮች ላይ 

ተፈፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
 

17. ደንብና መመሪያ የማውጣት ስልጣን 

1. የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት ለዚህ አዋጅ አፈፃፀም የሚረዱትን 

ደንቦች የማውጣት ስልጣን ይኖረዋል፡፡ 

2. ይህንን አዋጅና በአዋጁ መሰረት የሚወጡትን ደንቦች ለማስፈጸም 

የሚያስፈልጉትን መመሪያዎች ባለስልጣኑ ሊያወጣ ይችላል፡፡ 
 

18. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

   ይህ አዋጅ በሐረር ነጋሪ ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና 

ይሆናል፡፡ 

 

ሐረር -  የካቲት 21 ቀን  2003 ዓ.ም 

ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት  

ፕሬዝዳንት 
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  

 Year No. HARAR, Feb28,2011 

ሐረር የካቲት 21 ቀን  2003 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                                         

የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 757 

16ኛ 

16th  

   4.20 

    4.20  

4 

4 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 99/2003 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት የቴምብር ቀረጥ ለመወሰን የወጣ  አዋጅ ................................................................................................ 
 

 

 

 አዋጅ  ቁጥር   99 /2003 
 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  የቴምብር ቀረጥ ለመወሰን የወጣ 
አዋጅ 

 

በሰነዶች ላይ የተጣለው የቴምብር ቀረጥ የኪነ-ጥበብ 

እድገት፤የፋይናንስ ተቋሞችን እንቅስቃሴ እና የካፒታል 

ንብረት ዝውውርን ለማገዝ በሚያስችል አኳኋን ህግ ማውጣት 

በማስፈለጉ፤ 

በተሻሻለው የሐረሪ ሕዝብ ክልል ህገ መንግስት አንቀፅ 51(2) 

(ሰ) እና (አ) መሰረት  የሚከተለው ታውጇል፡፡ 

 

ክፍል አንድ 

ጠቅላላ 

1. አጭር ርዕስ 
   ይህ አዋጅ "የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የቴምብር 

   ቀረጥ አዋጅ ቁጥር 99/2003" ተብሎ ሊጠቀስ 

   ይችላል፡፡  

 

2. ትርጓሜ 

 የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ   

 በቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ  

1. "ግልግል" ማለት ስለግልግል፤ ስለ እርቅ፤ስለ 

ስምምነት ወይም ስለ ሌላ ተመሳሳይ ጉዳይ በሁለት 

ተዋዋይ ወገኖች    በተደረገ ስምምነት መሰረት 

በፍርድ ቤት ሳይሆን በገላጋዮች አልቆ በጽሁፍ 

የተሰጠ ውሳኔ ነው፡፡ 

 

  2. "ማገቻ" ማለት የተወሰነ ነገር በመፈፀሙ ወይም 

ባለመፈፀሙ   ምክንያት የሚቀርብ ሆኖ አንድ ሰው 

ለሌላው ገንዘብ ለመክፈል ግዴታ የሚገባበት 

ማናቸውም ሰነድ ወይም በምስክር የተረጋገጠ ሆኖ 

ነገር ግን በትዕዛዝም ሆነ ለአምጪው የማይከፈልበት 

አንድ ሰው ለሌላው ገንዘብ ለመክፈል ግዴታ 

የሚገባበትን ማናቸውንም ሰነድ ይጨምራል፡፡  
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  3. "የኅብረት ስምምነት" ማለት በአንድ ወይም 

ከአንድ በሚበልጡ የሰራተኞች ማህበራት 

ወኪሎች እና በአንድ ወይም ከአንድ በሚበልጡ 

አሰሪዎች ወይም የአሰሪ ማህበራት ወኪሎች 

ወይም አሰሪዎችን በሚወክሉ ተጠሪዎች መካከል 

ስለ ስራ ሁኔታዎች የሚደረግ በፅሑፍ የሰፈረ 

ስምምነት ነው፡፡ 

   4. "ባለስልጣን" ማለት የሐረሪ ህዝብ ክልል የገቢዎች  

ባለስልጣን  መ/ቤት ነው፡፡   

   5. "የስራ ውል" ማለት ማንኛውም ሰው ደመወዝ 

እየከፈለው በአሰሪ መሪነት በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ 

መንገድ ለተወሰነ ወይም ላልተወሰነ ጊዜ ወይም 

የተወሰነ ስራ ለአሰሪው ለመስራት ሲስማማ 

በሁለቱ መካከል የሚመሰረት ውል ነው፡፡ 

6. "ሰነድ " ማለት ማናቸውም መብት ወይም 

ግዴታ የተመሰረተበት፣ የተመዘገበበት 

፣የተላለፈበት፣ የተወገደበት፣ ልኩ የተወሰነበት ፣ 

ወይም  የተስፋፋበት ወይም የተጠቀሰው 

ድርጊት ተፈፅሟል የተባለበት ማንኛውም 

የጽሁፍ መረጃ ነው፡፡ 

7. "ማረጋገጫ"ማለት የህዝብ ጉዳዮችን ለማረጋገጥ 

ስልጣን ባለው ሰው በሰነዶች ላይ የሚሰጥ 

ምስክርነት ነው፡፡ 

8. "ሰው"ማለት ማናቸውም የተፈጥሮ ሰው ወይም 

በህግ  የሰውነት መብት የተሰጠው ቢሆንም 

ባይሆንም ማናቸውም ድርጅት ነው፡፡ 

9. "ሰነድ ማስፈፀም" ማለት ሰነድ መስራት፣ 

ማውጣት፣ በሰነዱ የተመለከተውን ማስፈፀም 

ወይም ሰነዱን ማዛወር ነው፡፡  

10. "የመያዣ ሰነድ" ማለት ተበዳሪው ወይም ዋሱ 

ለአበዳሪው በሙሉ ወይም በከፊል ንብረቱን 

በመያዣነት የሚሰጥበት ሰነድ ነው፡፡ 

11. "መተዳደሪያ ደንብ " ማለት በክልሉ 

የሚቋቋሙ ማንኛውም ማህበራት ለትርፍም 

ይሁን ለትርፍ አልባ የሚቋቋሙ የሚመሩበት 

ህገ ደንብ ወይም መመሪያ ሆኖ ማህበራቱ 

የሚቋቋሙበትን የመመስረቻ ፅሁፍንም 

ይጨምራል፡፡   

   

12. "የክልል መስተዳድር ም/ቤት" ማለት የሐረሪ ሕዝብ 

ክልላዊ መንግስት ከፍተኛ የህግ አስፈፃሚ አካል ነው፡፡ 

 

ክፍል ሁለት 

 የቴምብር ቀረጥ የሚከፈልባቸው ሰነዶች፡ሰለቴምብር ቀረጥ 
አተማመንና አከፋፈል    

3. የቴምብር ቀረጥ የሚከፈልባቸው ሰነዶች 

      የሚከተሉት ሰነዶች የቴምብር ቀረጥ ይከፈልባቸዋል፣ 

1. የማንኛውም ንግድ ማኅበር፣የኅብረት ስራ ማኅበር 

   ወይም የማንኛውም ዓይነት ማኅበር መመስረቻ 

ጽሁፍና መተዳደሪያ ደንብ፤ 

2. ግልግል፣ 

3. ማገቻ፣ 

4. የእቃ ማከማቻ ማረጋገጫ ሰነድ፣ 

5. ውል ስምምነትና የእነዚህ መግለጫ፣ 

6. የመያዣ ሰነዶች፣ 

7. የሕብረት ስምምነት፣ 

8. የስራ /ቅጥር/ ውል፣ 

  9. የኪራይ፣የተከራይና መሰል መብት የማስተላለፊያ 

ሰነዶች ጭምር፣ 

  10. ማረጋገጫ፣ 

  11. የውክልና ስልጣን፣ 

  12. የንብረት ባለቤትነትን መመዝገቢያ ሰነድ፣ 

4. የቀረጡ አተማመን 

   1. በአንድ ሰነድ መሰረት ተፈፃሚ የሚሆነው መብት 

ወይም ግዴታ ሊተመን የሚችል ከሆነ በዚሁ ሰነድ 

ላይ የሚከፈለው የቀረጥ መጠን በሰንጠረዡ ላይ 

እንደተመለከተው  የዋጋው መቶኛ ይሆናል፡፡ 

   2. በአንድ ሰነድ መሰረት ተፈፃሚ የሚሆነው መብት    

ወይም ግዴታ ሊተመን የማይችል ከሆነ በዚሁ 

ሰነድ ሊከፈል የሚገባ የቀረጥ መጠን ለእያንዳንዱ 

ሰነድ በዚሁ ሰንጠረዥ ውስጥ የተመለከተው 

የቀረጥ መጠን ይሆናል፡፡ 

   3. አንድ ሰነድ ላይ ተከፋይ የሚሆነው ቀረጥ ሳይሆን   

በሌላ ገንዘብ ከሆነ የቀረጡ መጠን  የሚሰላው 

ሰነዱ በተፈፀመበት ቀን በዋለው የምንዛሬ ልክ 

ነው፡፡ 

   4. በስቶክ  ወይም  በሌላ ዋስትና  ባለው ነገር  ላይ 
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ሊከፈል የሚገባው የቀረጥ መጠን በዋጋው ላይ 

ተመስርቶ ከሆነ የቀረጡ መጠን የሚሰላው ሰነዱ 

በተፈፀመበት ቀን በዋለው አማካኝ ዋጋ መሰረት 

ነው፡፡ 

   5. ብዙ የተለያዩ ነገሮች የተጠቃለሉበት ወይም 

ለብዙ    ልዩ ሰነዶች የቆመ ማናቸውም ሰነድ  

በያዛቸው ልዩልዩ ሰነዶች መጠን በዚህ አዋጅ 

መሰረት በእያንዳንዱ ሰነድ ላይ የሚከፈለው 

ቀረጥ በመጠቃለል ተደምሮ ይከፈልበታል፡፡ 

   ሀ. ንብረትን  በባለቤትነት  ለማስመዝገብ  

በተቋቋመ   ሰነድ ላይ የሚከፈለው 

የቴምብር ቀረጥ የሚተመነው በንብረት 

ሰነድ ውስጥ በተወሰነ የንብረት ዋጋ ላይ 

ሆኖ ዋጋው በባለስልጣኑ ተቀባይነት ያገኘ 

እንደሆነ ነው፡፡ 

     ለ.  በንብረት ሰነድ ላይ የተመለከተውን ዋጋ    

ባለስልጣኑ ያልተቀበለው እንደሆነ ተገቢው 

የቴምብር ቀረጥ  የሚከፈልበት የንብረቱ 

ዋጋ ለዚሁ ጉዳይ ባለስልጣኑ በሚሰይመው 

ኮሚቴ ይወስናል፡፡ 

5. የቴምብር ቀረጥ አከፋፈል ልክ 
 

1. በአንቀፅ 3 ስር በተመለከተው በእያንዳንዱ 

ሰነድ ላይ መከፈል የሚገባው ቀረጥ መጠን 

ከዚህ ጋር በተያያዘውና የዚህ አዋጅ አንድ 

አካል ሆኖ በሚቆጠረው ሰንጠረዥ ውስጥ 

እንደተዘረዘረው ይሆናል፡፡ 

   2. አንድ ሰነድ በተደጋጋሚ ተፈፃሚ ሲሆን ሊከፈል 

      የሚገባው የቀረጥ መጠን በዚሁ ሰንጠረዥ   

ውስጥ የተመለከተው ነው፡፡ 
 

6. የክፍያ ግዴታ                      

 1. ከዚህ በታች በተመለከቱት ንዑስ አንቀፆች በሌላ 

አኳኋን ካልተገለፀ በስተቀር በአንድ ሰነድ 

ተጠቃሚ የሆነ ሰው ሰነዱ ላይ  የሚተመነውን 

የቴምብር ቀረጥ የመክፈል ግዴታ አለበት፡፡ 

 

 

 2. በኢትዮጵያ ውስጥ ሰነዱን የሚሰራው ወይም 

የሚሰጠው ሰው ሰነዱ እንደተፈፀመ የቴምብር 

ቀረጡን የመክፈል ግዴታ አለበት፡፡ ሆኖም አንድ 

ሰነድ የተሰራው   ወይም የተሰጠው ከኢትዮጵያ 

ውጭ ከሆነ የቴምብር ቀረጡን የመክፈል ግዴታ 

ያለበት ሰነዱን ኢትዮጵያ ውስጥ መጀመሪያ 

ያስፈፀመው ሰው ነው፡፡  

3. በኪራይ ውል ውስጥ የተለየ ስምምነት ከሌለ    

በስተቀር በኪራይ ውል ላይ የሚከፈለውን     

የቴምብር ቀረጥ የመክፈል ግዴታ ያለበት     

ተከራይ ነው፡፡ 

4. በመያዣ ሰነድ ላይ የሚከፈለውን የቴምብር     

ቀረጥ ተበዳሪው የመክፈል ግዴታ አለበት፡፡ 

5.  በንብረት ባለቤትነት ስም ማስመዝገቢያ ሰነድ ላይ 

ሊከፍል የሚገባውን የቴምብር ቀረጥ ሌላ 

ስምምነት ከሌለ በስተቀር የመክፈል ግዴታ 

ያለበት የንብረቱ ባለቤትነት የሚመዘገብለት ሰው 

ይሆናል፡፡ 

6. ውል ወይም ስምምነት የሚመሰርቱ ወገኖች    

ለቴምብር ቀረጥ በጋራና በተናጠል ተጠያቂ    

ይሆናሉ፡፡  

7. በቅጥር ውል ላይ የሚከፈለውን የቴምብር ቀረጥ 

የመክፈል ግዴታ የአሰሪው ይሆናል፡፡ 

8. ጉዳዮችን በግልግል  የሚያስወስኑ  ወገኖች    

ለቴምብር ቀረጥ አከፋፈል በጋራና በተናጠል 

ተጠያቂ ይሆናሉ፡፡ 

9. በኅብረት ስምምነት ላይ ለሚከፈለው የቴምብር 

ቀረጥ አሰሪውና ሰራተኞቹ በጋራና በተናጠል 

ተጠያቂ ይሆናሉ፡፡ 

 

7. ቀረጡ የሚከፈልበት ጊዜና ሁኔታ 

 1. የቴምብር  ቀረጥ የሚከፈለው በሚከተለው ጊዜና 

ሁኔታ ነው፡- 

    ሀ. በመመስረቻና በመተዳደሪያ ጽሁፎች ከምዝገባ   

  በፊት ወይም በምዝገባ ጊዜ፤  

 ለ. በግልግል ውሳኔው ከመሰጠቱ በፊት ወይም 

    በሚሰጥበት ጊዜ፤ 

 

 ሐ. በውል ወይም በስምምነት ሰነዶች ላይ  

www.chilot.me
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ከመፈረማቸው በፊት ወይም በሚፈርሙበት  

ጊዜ፤ 

    መ. በኪራይ ወይም በተከራይ አከራይ ውል ላይ   

ውሉ ከመፈረሙ በፊት ወይም 

በሚፈረምበት ጊዜ፤ 

    ሠ. በማረጋገጫ ሰነድ ላይ ማረጋገጫው  

        በሚሰጥበት ጊዜ፤ 

    ረ. በመያዣ ሰነድ ላይ ከመፈረሙ በፊት ወይም  

       በሚፈረምበት ጊዜ፤ 

    ሰ. በንብረት ባለቤትነት ስም ማስመዝገቢያ  

       ሰነድ ላይ የማስመዝገቡ ተግባር ከመፈፀሙ  

       በፊት ወይም በሚፈፀምበት ጊዜ፤ 

  2.ሀ. የሚከፈለው  የቴም ብር  ቀረጥ  ከብር 50  

       በታች በሚሆንበት ጊዜ፣  ክፍያው  ተገቢውን  

       ዋጋ የያዘውን ቴምብር በመለጠፍ      

ይፈጸማል፡፡ 

    ለ. የሚከፈለው  የቴምብር  ቀረጥ  ከብር 50   

       የበለጠ ሲሆን ወይም የሰነዱ ዓይነትና ሁኔታ  

    ለየት  ያለ  አሰራርን  ሲጠይቅ  ባለስልጣኑ   

በሚያወጣው  መመሪያ  መሰረት  ቴምብር 

ከመለጠፍ በሌላ መንገድ ቀረጡ እንዲከፈል 

ሊያደርግ ይችላል፡፡ 

    3.ሀ. የቀረጥ ቴምብር በተለጠፈበት ሰነድ            

የሚሰራ ወይም የሚቀበል ሰው በዚህ       

ቴምብር ሁለተኛ እንዳይሰራ መሰረዝ 

አለበት፡፡ 

    ለ.  ቴምብር  የተለጠፈበትን  ሰነድ  የሚቀበሉ  

    ሰዎች  ስለቴምብሩ  አሰራረዝ  ባለስልጣኑ      

በሚወስነው መሰረት ይፈፅማሉ፡፡ 

     ሐ.  በሰነድ ላይ የተለጠፈ ቴምብር ባለስልጣኑ 

በሚወስነው መሰረት ካልተሰረዘ ሰነዱ 

ቴምብር  እንዳልተለጠፈበት  ይቆጠራል፡፡ 

          በዚህ ምክንያት ኃላፊነት የሚወድቀው 

በባለጉዳዩ ላይ ሳይሆን የቀረጥ ቴምብር 

በተለጠፈበት  ሰነድ በሚሰራ ወይም 

በሚቀበል ሰው ላይ ይሆናል፡፡  

 

8.  የገቢዎች   ባለስልጣን  መስሪያ ቤት  

ስልጣንና ተግባር  

    የክልሉ ገቢዎች ባለስልጣን መስሪያ ቤት፡- 

    1. በዚህ  አዋጅ  መሰረት የተወሰነውን ቀረጥ  

ለመሰብሰብና ይህን አዋጅ ለማስፈፀም፤ 

    2. ቀረጥ  ከፋዮች  ስለቀረጡ  አወሳሰን  የሚረዱ  

       መዛግብትና ደብተሮችን ወረቀቶችን ማንኛውንም 

ልዩ ልዩ ሰነዶችና ውሳኔዎችን እንዲያቀርቡ 

ለማድረግና ለመመርመር አስፈላጊ ሆኖ 

ሲያገኘውም ጉዳዩ የሚመለከተው ሰው ራሱ ቀርቦ  

       እንዲያስመረምር ወይም እንዲያስረዳ ለማዘዝ፣ 

    3. ጉዳዩ የሚመለከተው ቀረጥ ከፋይ በዚህ አንቀፅ 

ንዑስ አንቀፅ 2 በተመለከተው መሰረት ለመፈፀም 

ፈቃደኛ ሳይሆን በቀረ ጊዜ በግምት ለመወሰንና 

ለመሰብሰብ፣ ስልጣን ተሰጥቶታል፡፡ 

 

ክፍል ሶስት 

ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

9. ይግባኝ የማቅረብ መብት  

    ባለስልጣኑ    በወሰነው   የቴምብር   ቀረጥ   ሂሳብ 

    የማይስማማ  ቀረጥ   ከፋይ   ባለስልጣኑ  ውሳኔውን 

    በፅሁፍ  ካስታወቀበት  ቀን  አንስቶ ከ21  ቀናቶች 

    በማይበልጥ ጊዜ ውስጥ ለክልሉ  ከፍተኛ  ፍርድ ቤት 

    ይግባኝ ለማቅረብ ይችላል፡፡  

10. የቴምብር ቀረጥ አለመክፈል የሚያስከትለው 

    ውጤት  

 1. ማንኛውም ሰነድ በዚህ አዋጅ መሰረት     

ትክክለኛ የቴምብር ቀረጥ ካልተከፈለበት     

በስተቀር በውል ወይም በህግ ማስረጃ     

የመቀበል ስልጣን ባለው ሰው ወይም     

የመንግስት መስሪያ ቤት ዘንድ በማስረጃነት 

ተቀባይነት አይኖረውም ፤ምልክት አይደረግበትም 

ወይም ማረጋገጫ አይሰጥበትም፡፡ 

  2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) የተደነገገው      

በወንጀል ፍርድ ቤት በሚታይ ክርክር      

በማስረጃነት የሚቀርቡ ሰነዶችን     

አይመለከትም፡፡ 

 

  3. በዚህ አዋጅ መሰረት በመረጃነት ተቀባይነት 
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ያላገኙ ሰነዶች ሊከፈልባቸው የሚገባው ቀረጥ 

በሁለት እጥፍ ተከፍሎባቸው በመረጃነት ሊቀርቡ        

     ይችላሉ፣ሆኖም በዚህ ሁኔታ የሚከፈለው ቀረጥ   

     ከ10 ብር ማነስ የለበትም፡፡ 

  4. ከዚህ በላይ በተመለከቱት ንዑስ አንቀፆች     

የተወሰነው ቅጣት ተፈፃሚ መሆን በዚህ      

አዋጅ አንቀፅ 12 መሰረት ከመከሰስ     

አያግድም፡፡ 

11 ከቀረጥ ነፃ መሆን 

1. የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት በተሻሻለው  

የፋይናንስ   አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 88/2002 

ተፈፃሚ የሚሆንባቸው የመንግስት መስሪያ 

ቤቶች ከቴምብር ቀረጥ ክፍያ ነፃ  ናቸው፡፡ 

2. የአስመጪነት የንግድ ስራ ፍቃድ ያላቸው 

ነጋዴዎች ለሽያጭ የሚያስመጡት ንብረት 

በአስመጪዎቹ ስም በሚመዘገቡት ንብረት 

በአስመጪዎቹ ስም በሚመዘገቡበት ጊዜ 

የቴምብር ቀረጥ አይከፈልበትም፡፡ 

3. መንግስት ባፀደቃቸው ዓለም አቀፍ  ስምምነቶች 

እነና ኮንቬንሽኖች ነፃ ሊደረጉ የሚችሉ ሰነዶች 

በክልሉም ከቴምብር ቀረጥ ነፃ ሊያደርጉ 

ይችላሉ ፡፡ 

4. ተመሳሳይ መብት የተሰጠ መሆኑ ሲረጋገጥ 

ኤምባሲዎች ፣ ቆንስላዎችን እና ዲኘሎማቲክ 

ሚሲዮኖችን የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት 

ከቴምብር ነፃ ሊያደርጋቸው ይችላል ፡፡ 

5. የአክሲዮን ድርሻ የምስክር ወረቀት ሲመዘገብ 

የቴምብር ቀረጥ አይከፍልም ፡፡  

12 ቅጣት 

   1. ማንኛውም ሰው፡- 

    ሀ. ማናቸውንም ቀረጥ ሊከፈልበት የሚገባውን  

       ሰነድ  ተገቢው  ቴምብር  ሳይለጠፍበት  

       ያስፈፀመ ወይም ከምስክርነት በስተቀር  

       የፈረመ እንደሆነ፤ 

    ለ. ተገቢውን ቀረጥ እንዳይከፍል ለማድረግ  

       በማሰብ የአንድን ሰነድ እውነተኛ ሁኔታ  

       የደበቀ እንደሆነ ጥፋተኛነቱ በፍርድ ቤት  

       ሲረጋገጥ የፌደራል የቴምብር ቀረጥ አዋጅ      

110/90 አንቀጽ 12/1/ መሰረት ከብር 25000 

በማያንስና ከብር 35000 በማይበልጥ የገንዘብ 

መቀጮና ከአስር አመት በማያንስና ከአስራ 

አምስት አመት በማይበልጥ ጽኑ እስራት 

ይቀጣል፡፡ 

   2. ማንኛውም ሰው፣  

ሀ. ቴምብር   ወይም   ቴምብር   የተለጠፈበት  

   ወረቀት ለመሸጥ ተፈቅዶለት በዚህ አዋጅ   

   መ ሰረት  የወጡ ደ ን ቦች ን  ወይም   

መመሪያዎችን የጣሰ እንደሆነ፣ ወይም 

ለ. ቴምብር ወይም  ቴምብር የተለጠፈበት  

ወረቀት ለመሸጥ ሳይፈቀድለት የሸጠ ወይም 

ለመሸጥ ያቀረበ እንደሆነ፤ጥፋተኛነቱ በፍርድ 

ቤት ሲረጋገጥ የፌደራል የቴምብር ቀረጥ 

አዋጅ 110/90 አንቀጽ 12/2/ መሰረት ከብር 5 

ሺህ በማያንስና ከብር 20 ሺህ በማይበልጥ 

የገንዘብ መቀጫና ከ5 ዓመት በማይበልጥ ፅኑ 

እስራት ይቀጣል፡፡ 

13. መቀጫን ስለማንሳት 

  በዚህ አዋጅ አንቀፅ 10 ስር የተመለከቱት አስተዳደራዊ 

መቀጫዎች ገቢዎች ባለስልጣን በሚያወጣው መመሪያ 

መሰረት በሙሉ ወይም በከፊል እንዲነሳ ለማድረግ 

ይችላል፡፡ 

14. ተፈፃሚነት የማይኖራቸው ሕጎች 

    ይህንን አዋጅ የሚቃረኑ ማንኛውም ሕጎች፤ ደንቦች 

እና መመሪያዎች በዚህ አዋጅ በተሸፈኑ ጉዳዮች ላይ 

ተፈፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

15. ደንብና መመሪያ ሰለማውጣት 

1. የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት ለዚህ አዋጅ  አፈፃፀም 

የሚያስፈልገውን ደንብ ሊያወጣ ይችላል፡፡ 

2. ባለስልጣኑ ለዚህ አዋጅ አፈፃፀም አስፈላጊ የሆኑ መመሪያዎችን 

የማወጣት ስልጣን ተሰጥቶታል፡፡  

 

 

 

 

 

16. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ  

www.chilot.me
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   ይህ አዋጅ በሐረር ነጋሪ ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና 

ይሆናል፡፡ 

 

 

ሐረር የካቲት 21 ቀን 2003 ዓ.ም    

          

ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት 

ፕሬዝዳንት      

 

                

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የቴምብር ቀረጥ ታሪፍ ሠንጠረዥ 

በሰነዶች ላይ የሚከፈል የቴምብር ቀረጥ የሚወሰነው የሚጠየቀውና 

የሚሰበሰበው ከዚህ በታች በተመለከተው ተመን ልክ ነው፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ተ.ቁ የሠነዱ ዓይነት የተወሰደ ስሌት 

አይነት መሰረት 

የማስከፈያ ልክ 

1 የማንኛውም የንግድ 

ስራ ወይም 

ማናቸውም ሌላ 

ማህበር የተመሰረበት 

መተዳደሪያ ደንብ 
ሀ/ መጀመሪያ ሲፈፀም 
ለ/ በመለጠቅ ሲፈፀም 

  
  
 

 

በቁርጥ 
በቁርጥ 

  
  
 

 

ብር 350 
ብር 100 

2 የሕብረት ስራ 

ማሕበር መተዳደሪያ 

ደንብ 
ሀ/  መጀመሪያ 

ሲፈፀም 
ለ/ በመለጠቅ ሲፈፀም 
  

 

 

በቁርጥ 
በቁርጥ 

 

 

ብር 35 
ብር 10 

3 ግልግል በዋጋው የሚተመን 1%

የማይተመን ብር 

35 

4 ማገቻ/ቦንድ/ በዋጋው 1% 

5 የእቃ ማከማቻ 

ማረጋገጫ ሰነድ 

 

በዋጋው 

 

1% 

6 ውሎች ስምምነቶችና 

መግለጫዎችቸው 

በቁርጥ ብር 5.00 

7 የመያዣ ሰነድ በዋጋው 1% 

8 የሕብረት ስምምነት 
ሀ/ ሲመዘገቡ 
ለ/ ሲሻሻል 

  
በቁርጥ 
በቁርጥ 

  
ብር 350 
ብር 100 

9 የቅጥር ውል 

ስምምነት 

የአንድ ወር 

ደመወዝ 

1% 

10 ኪራይ የተከራይ 

አከራይና መሰል 

መብት ማስተላለፊያ 

ሰነድ 

 

በዋጋው 

 

0.5% 

11 ማረጋገጫ በቁርጥ ብር 5.00 

12 የውክልና ስልጣን በቁርጥ ብር 35.00 

13 የንብረት ባለቤትነት 

ስም ማስመዝገቢያ 

በዋጋው 2% 

www.chilot.me
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ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

 ዓመት  ቁጥር  
 Year No. HARAR, Feb28,2011 

ሐረር የካቲት 21 ቀን  2003 ዓ.ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                  
የፓ.ሣ.ቁ. 

P.O.Box  

ማውጫ 

ገጽ 763 

16ኛ 

16th  

1.40 
1.40 

5 
5 

        952 

  አዋጅ ቁጥር   ዓ/ም 100/2003 

         952 

  

 

 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት በ2003 በጀት አመት ለመደበኛ እና ለካፒታል በጀት ማስፈፀሚያ  የተጨማሪ በጀት አዋጅ ..................... 
 

 

 

 አዋጅ ቁጥር 100/2003 
 

በሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት በ2003 በጀት አመት ለመደበኛ እና 

ለካፒታል በጀት ማስፈፀሚያ የተጨማሪ በጀት አዋጅ 

 
የሐረሪ ህዝብ ክልል ምክር ቤት  በተሻሻለው የሐረሪ ህዝብ ክልል ህገ-መንግስት 
አንቀጽ 51 ንዑስ አንቀጽ 2(ነ) እና በክልሉ በተሻሻለው የፋይናንስ አስተዳደር አዋጅ 
ቁጥር 88/2002 አንቀጽ 27 ላይ በተሰጠው ስልጣን መሰረት የሚከተለውን 
ተጨማሪ በጀት አዋጅ አውጇል ፡፡ 
 

ክፍል አንድ 

ጠቅላላ 

1. አጭር ርዕስ 
 ይህ አዋጅ ‹‹በ2003 በጀት አመት መንግስት በአገር አቀፍ ደረጃ ለጨመረው 
የደሞዝ ጭማሪ መደበኛ በጀትና ለክልሉ መጠጥ ውሃ አቅርቦትና ሳንቴሽን 
ኘሮጀክት ማስፈፀሚያ ካፒታል በጀት የታወጀ ተጨማሪ በጀት አዋጅ ቁጥር  
100/2003 ዓ/ም›› ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል ፡፡ 

 
 
 

2. ስለተጨማሪ ገቢና ምንጭ  
   የፌደራል መንግስት በ2003 በጀት በተጨማሪ በጀት ካፀደቀው ውስጥ በፌደሬሽን 

ም/ቤት ባፀደቀው የበጀት ቀመር መሰረት ለክልላችን  በተላከ ጥቅል የበጀት 
ድጋር ብር 17,800,000 ( አስራ ሰባት ሚሊዮን ስምንት መቶ ሺህ ብር ) 
እንዲሁም በአለም አቀፍ ልማት ማህበር  (IDA) በእንግሊዝ መንግስት 

ትብብር (DFID) እና በሌሎች ድርጅት ከውጭ አገር ብድርና እርዳታ  
ከተገኘው  የበጀት  ድጋፍ  ብር 1,945,063 .90 ( አንድ  ሚሊዮን ዘጠኝ 
መቶ አርባ አምስት  ሺህ ስልሣ ሦስት ብር ከዘጠና ሳንቲም ) የሐረሪ ህዝብ 
ክልላዊ መንግስት የ2003 በጀት አመት ተጨማሪ በጀት ሆኖ እንዲሰራበት 
ፀድቋል ፡፡ 

 
3. ስለወጪ ምደባ  

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 2  ላይ የተመለከተው ተጨማሪ በጀት በሚከተለው 
ዘርፎች ተደልድሎ የወጪ አመዳደብ ከዚህ በታች በተገለፀው ይሆናል፡፡ 

 

ሀ. መደበኛ ወጪ 
 መንግስት በአገር አቀፍ ደረጃ  ለጨመረው የደመወዝ ጭማሪ ማሻሻያ 
በክልሉ ለሚገኙ ሴክተር መስሪያ ቤቶች እና ለቀበሌ መስተዳድር መስሪያ 
ቤቶች የመንግስት ሰራተኞች ደመዝና የጡረታ መዋጮ አበል በወጪ 
ሂሳብ መደብ የተደለደለ ነው ፡፡ 

 

  6111- ለደሞዝ .........................................ብር 16,700,000  
 6131-የጡረታ አበል የመንግስት ደርሻ ብር  1,100,000  
                                                         ድምር    17,800,000  
 (አስራ ሰባት ሚሊዬን ስምንት መቶ ሺህ ብር) 
 

ለ. ለካፒታል ወጪ ለሐረር ከተማ ውኃ ፍሳሽ ባለስልጣን ለመጠጥ ውኃ 
አቅርቦትና ሳኒቴሽን ኘሮጀክት ብር 1,945,063.90 (አንድ ሚሊዬን 
ዘጠኝ መቶ አርባ አምስት ሺህ ስልሣ ሦስት ብር ከዘጠና ሳንቲም  ) 

 
 

4. ክፍያ ስለመፈፀም 
ሀ. የመደበኛ በጀቱ በክልሉ በሚገኙ ሴክተር መስሪያ 
   ቤቶችና ቀበሌ መስተዳድር መስሪያ ቤቶች ፡፡ 
ለ. በካፒታል በጀት የተመደበው የሐረሪ ውሃና ፍሳሽ ባለስልጣን ክፍያ 
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ሲጠይቅ የክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ከላይ ከተጠቀሰው 
የገንዘብ ምንጭ እንዲከፍል ታዟል ፡፡ 

 

5. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ  
 
ይህ አዋጅ ከየካቲት 21 ቀን 2003 ዓ/ም ጀምሮ የፀና ይሆናል ፡፡ 
 
 

ሐረር -  የካቲት 21 ቀን 2003 
 

ሙራድ አብዱልሃዲ 
የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ኘሬዚዳንት  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.chilot.me



ሐረር ነጋሪ ጋዜጣ 
HARAR NEGARI GAZETA 

OF THE HARARI PEOPLE REGIONAL STATE 

የሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት 

16ኛ     ዓመት  ቁጥር           6 

HARAR, July 13,2011 

ሐረር   ሐምሌ 12  ቀን 2003  ዓ/ም 

በሐረሪ  ህዝብ  ክልላዊ  መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

ያንዱ  ዋጋ  ብር     

Unit Price Birr                                                                                                                                                                                         

የፓ.ሣ.ቁ.             952 

P.O.Box                  952 

ማውጫ 

 

      

  16th      Year No.      

          9.10 

          9.10 

6 

   

 አዋጅ ቁጥር  101/2003  ዓ/ም 

1  

 

 

  የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የአስፈፃሚ አካላት አደረጃጀት ተጠሪነት ስልጣንና ተግባራቸውን ለመወሰን የወጣ አዋጅ  ..........................ገጽ   765 

አዋጅ ቁጥር 101/2003 
የሀረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት 

የአስፈፃሚ አካላት አደረጃጀት ተጠሪነት 
ስልጣንና ተግባራቸውን እንደገና ለማሻሻልና 

ለመወሰን የወጣ አዋጅ 
 
 
 

የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት አስፈፃሚ አካላት 

ከተልዕኳቸው አንፃር ሃላፊነታቸውን በተቀናጀ፣በተሟላና 

ብቃት ባለው አግባብ ተግባራዊ ለማድረግ 

በሚያስችላቸው መልኩ ማደራጀት ስልጣንና 

ተግባራቸውን እንደገና መወሰን አስፈላጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፤-በክልሉ የተጀመረውን የመልካም 

አስተዳደር ስራዎች እና እየተመዘገበ ያለውን እድገት 

ለማስቀጠል የክልሉን አስፈፃሚ አካለት አደረጃጀት 

ማሻሻል በማስፈለጉ፤-በሀረሪ ህዝብ ክልል መንግስት 

ምክር ቤት በ 1997 ዓ.ም ተሻሽሎ በወጣው ህገ- 

መንግስት አንቀጽ 51 (2) (ሀ) ላይ በተሰጠው ስልጣን 

መሰረት የሚከተለው ታውጇል፡፡ 

ክፍል አንድ 

ጠቅላላ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ << የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት 

የአስፈጻሚ አካላትን አደረጃጀት ስልጣንና 

ተግባራቸውን እንደገና ለማሻሻልና ለመወሰን የወጣ 

አዋጅ ቁጥር 101/2003ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል” 

 

2. ትርጓሜ 

   የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው ካልሆነ   

በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ 

1. ክልል ማለት የኢ.ፌ.ዲ.ሪ ህገ-መንግስት አንቀጽ  

47(2)9 ላይ የተቋቋመው ‹‹ሀረሪ ህዝብ ክልል 

ነው›› ፡፡ 

2. ክልል ምክር ቤት ማለት በተሻሻለው   የሀረሪ 

ህዝብ ክልል ህገ-መንግስት አንቀጽ 46 /1/ላይ 
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የተመለከተው የክልሉ መንግስት ከፍተኛ የህግ 

አውጪ አካል ነው፡፡ 
 

3. መስተዳድር ምክር ቤት ማለት በተሻሻለው የሀረሪ 

ህዝብ ክልል ህገ-መንግስት አንቀጽ 46 /2/ ላይ 

የተመለከተው የክልሉ መንግስት ከፍተኛ ህግ 

አስፈጻሚ አካል ነው፡፡ 

 

ክፍል ሁለት 
ስለ ርዕሰ መስተዳድር፣ ስለ ምክትል ርዕሰ 

መስተዳድርና ስለ ክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት 
 

3. ስለ ርዕሰ መስተዳድር ሥልጣንና ተግባር 
 

   የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ርዕሰ መስተዳድር 

ሥልጣንና ተግባር በተሻሻለው የክልሉ ህገ-መንግስት 

አንቀፅ 64  ላይ የተመለከተው ይሆናል፡፡ 
 

4. ስለ ምክትል ርዕሰ መስተዳድር ሥልጣንና    

ተግባር 

የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ምክትል ርዕሰ 

መስተዳድር ሥልጣንና ተግባር በተሻሻለው የክልሉ ህገ-

መንግስት አንቀጽ 66 ላይ የተመለከተው ይሆናል፡፡ 
 

5. ስለ ክልል መስተዳድር ምክር ቤት ሥልጣን   

ተግባር 

የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት መስተዳድር ምክር ቤት 

ሥልጣንና ተግባር በተሸሻለው የክልሉ ህገ-መንግስት 

አንቀፅ 62 ላይ የተመለከተው ይሆናል፡፡ 

6. የክልል መስተዳድር ምክር ቤት አባላት 

   1. የክልል መስተዳድር ምክር ቤት የሚከተሉት አባላት 

ይኖሩታል፡፡ 

      ሀ) ርዕሰ መስተዳድር፤ 

      ለ) ምክትል ርዕሰ መስተዳድር፤ 

      ሐ) በዚህ አዋጅ አንቀፅ 8 የተመለከቱትን ቢሮዎችን 

የሚመሩ ኃላፊዎችና የሐረር ከተማ ማዘጋጃ 

ቤት ስራ አስኪያጅ 

      መ) በአዋጅ ቁጥር 97/2003 ዓ.ም የተቋቋመ ባህል 

ቅርፅና ቱሪዝም ቢሮን   የሚመራ ኃላፊ፤ 

      ሠ) በመስተዳደር ምክር ቤቱ ውሳኔ መሠረት 

የሚሰየሙ ሌሎች ባለስልጣናት፤  

      ረ) በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1(ሠ) የተገለፀው 

ቢኖርም በመስተዳድሩ ምክር ቤት የሚሰየሙ 

አባላት ከአጠቃላይ መስተዳድር ምክር ቤት 

አባላት ቁጥር ከአንድ ሦስተኛ መብለጥ 

የለበትም፤ 

   2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 1(ሐ)(መ)(ሠ) ሥር 

የተመለከተው ማንኛውም የቢሮ ኃላፊ ወይም 

ባለስልጣናት በምክር ቤቱ ስብሰባ ላይ ሊገኝ 

በማይችልበት ጊዜ የቢሮው ምክትል ኃላፊ 

በምክር ቤቱ ስብሰባ ላይ ይሳተፋል፡፡ ከአንድ 

በላይ ምክትል ኃላፊዎች ካሉ እና ቢሮ ኃላፊው 

በተለይ ካልወከለ በሹመት ቅድሚያ ያለው 

ምክትል ኃላፊ በምክር ቤቱ ስብሰባ ላይ 

ይሳተፋል፡፡ 

7.  የመስተዳድር ምክር ቤት የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

1. የሀረሪ ህዝብ ክልል መስተዳድር ምክር ቤት፡- 

       ሀ) የራሱ የውስጠ ደንብ ይኖረዋል፤ 

       ለ) በውስጥ ደንቡ በሚወሰነው መሠረት መደበኛና 

አስቸኳይ ስብሰባዎች ያደረጋል፤ 

       ሐ) ምልአተ ጉባኤ የሚኖረው ከአባሎቹ ከግማሽ 

በላይ ሲገኙ ይሆናል፤ 

       መ) የሚያስተላልፈው ውሳኔ በተባበረ ድምጽ 

ይሆናል፣ በተባበረ ድምፅ መወሰን ካልተቻለ 

በድምፅ ብልጫ ይወሰናል፤ 
 

2. ርዕሰ መስተዳድሩ 

       ሀ) የመስተዳድር ምክር ቤት አባላት አጀንዳ 

የማስያዝ መብታቸው እንደተጠበቀ ሆኖ 

ለምክር ቤቱ በአጀንዳ የሚቀርቡ ጉዳዮችን 

ይወስናል፤ 

       ለ)  የምክር ቤቱን ስብሰባ ይመራል፤ 

3. ርዕሰ መስተዳድሩ በማይኖርበት ጊዜ ምክትል 

ርዕሰ መስተዳድሩ የምክር ቤቱን ስብሰባ 

ይመራል፡፡ 
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ክፍል ሦስት 

ስለ ቢሮዎች መቋቋም ተጠሪነትና ኃላፊነት 

8. ስለ ቢሮዎች መቋቋም 

   በዚህ አዋጅ የሚከተሉት ቢሮዎች ተቋቁሟል፡፡ 

     1/ የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ 

     2/ የትምህርት ቢሮ 

     3/ የጤና ጥበቃ ቢሮ 

     4/ የሲቪል ሰርቪስ ቢሮ 

     5/ የፍትህና ፀጥታ ጉዳይ ቢሮ 

     6/ ንግድ ኢንዱስትሪ ከተማ ልማት ቢሮ 

     7/ ግብርናና ልማት ቢሮ 

     8/ የሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት 

9. ሌሎች አስፈጻሚ አካላት ስለመቋቋም 

የሚከተሉት ሌሎች አስፈጻሚ አካላት በዚህ አዋጅ 

ተቋቁሟል፡፡ 

1. የመንግስት ኮሚኒኬሽን ጉዳይ ጽ/ቤት፣ 

2.ማህበራት ማደራጃና ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ 

   ጽ/ቤት፡፡ 

3.ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራዝ ልማት ኤጄንሲ፣  

4. የሴቶች የህፃናትና የወጣቶች ጉዳይ ጽ/ቤት፡፡  

 
 

10. የቢሮዎች የወል ስልጣንና ተግባር  
    ቢሮዎች በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች 

የተሠጣቸው ዝርዝር ተግባርና ኃላፊነት 

እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉትን የወል ስልጣን 

ተግባር ይኖራቸዋል፡፡  

 1. እያንዳንዱ ቢሮ በስራው መስክ፡- 

       ሀ) ከፌደራል መንግስት ፖሊሲና ህግ ጋር 

የተገናዘበ የክልሉን ፖሊሲና ህግ     

ያመነጫል፣ዕቅድና በጀት ያዘጋጃል፣ 

ሲፈቀድም ስራ ላይ ያውላል፤  

     ለ) የፌደራልና የክልል መንግስት ህጎች፣ደንቦችና 

መመሪያዎች በክልሉ ውስጥ በስራ ላይ 

መዋላቸውን ያረጋግጣል፤ 

       ሐ) ጥናትና ምርምር ያካሂዳል፣መረጃዎችን 

ይሰበስባል፣ ያደራጃል እንዳስፈላጊነቱ 

ያሰራጫል፤ 

       መ)  የአቅም ግንባታ ፕሮግራሞችን ተግባራዊ 

ያደርጋል ፤ 

    2. የሚያዘጋጃቸው ህጎች ፣ የልማት  ፕሮግራሞች፣ 

ፕሮጀክቶችና እቅዶች የሴቶችና የወጣቶች ጉዳይ 

እንዲሁም የአካባቢ ጥበቃ ተግባራት እንዲካተቱ 

መደረጋቸውን ያረጋግጣል፣ 

    3. የአካል ጉዳተኞችና የኤች አይ ቪ ተጠቂዎች 

በኃላፈነቱ ክልሉ የእኩል ተጠቃሚና ሙሉ 

ተሳታፊ የሚሆንበትን ሁኔታ ፣ 

    4. አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ከስልጣንና ተግባሩ ለታችኛው 

እርከን ለሚገኝ አካል በውክልና ሊሰጥ ይችላል፣ 

    5. ስለስራው ክንዋኔ በየወቅቱ ለርዕሰ መስተዳደር እና 

ለመስተዳድሩ ምክር ቤት ሪፖርት ያቀርባል፣ 

    6. በማቋቋሚያ ህጎቻቸው ወይም በዚሀ አዋጅ አንቀፅ 

13 ተጠሪ የተደረጉለትን አስፈፃሚ አካላት 

አፈፃፀም በበላይነት ይመራል፣ ያስተባብራል፣ 

አ ደ ረ ጃ ጀ ታ ቸ ው ን  እ ን ዲ ሁ ም  የ ስ ራ 

ኘሮግራማቸውንና በጀቶቻቸውን መርምሮ 

ለሚመለከተው የመንግስት አካል እንዲቀርቡ 

ይወስናል፤ 

    7. የንብረት ባለቤት ይሆናል ውል ይዋዋላሉ  

በራሳቸው ስም ይከሳሉ ይከሰሳሉ፡፡  

11. የቢሮ ኃላፊዎች ተጠሪነትና ኃላፊነት 
  

    1. እያንዳንዱ ቢሮኃላፊ የሀረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት 

ስራ አስኪያጅና ምክትል ርዕሰ መስተዳድር 

ተጠሪነቱ ለርዕሰ መስተዳድሩና ለመስተዳድር 

ምክር ቤት ይሆናል፣ 

    2. የሚመራውን ቢሮ ይወክላል፣ ስልጣንና ተግባሩን 

ሥራ ላይ ያውላል፣ 

    3. በቢሮው በተፈቀደው በጀትና የስራ ፕሮግራም 

መሠረት ገንዘብ ወጪ ያደርጋል፣  

    4. በቢሮው ውስጥ የአፈፃፀም አመራር ሥርዓት 

ተግባራዊ መደረጉን ያረጋግጣል፣ 
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12. የምክትል ቢሮ ኃላፊ ተጠሪነትና ኃላፊነት 

   1. የእያንዳንዱ ቢሮ ምክትል ቢሮ ኃላፊ ተጠሪነቱ 

ለቢሮ ኃላፊ ሆኖ ተለይተው የሚሰጡትን 

ተግባሮች ያከናውናል፡፤ 

    2.  ቢሮ ኃላፊው በማይኖርበት ጊዜ ተክቶ ይሰራል፡፡  

 

13. የሌሎች አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት  

   1. የሚከተሉት  አስፈፃሚ  አካላት ተጠሪነት ለርዕሰ  

መስተዳድሩ ይሆናል 

        ሀ) የሴቶች ህፃናትና ወጣቶች ጉዳይ ጽ/ቤት፣ 

   2. የሚከተሉት አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት ለክልሉ 

ፕሬዝዳንት ጽ/ቤት ይሆናል 

       ሀ) የመንግስት ኮሚኒኬሽን ጉዳይ ጽ/ቤት 

       ለ) ማህበራት ማደራጃና ሠራተኛና ማህበራዊ 

          ጉዳይ ጽ/ቤት፣ 

   3. የሚከተሉት አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት ለንግድ 

ኢንዱስትሪ ስራና ከተማ ልማት ቢሮ ይሆናል፡፡ 

      ሀ) የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራዝ ልማት 

         ኤጄንሲ ፤ 

      ለ) ኢንቨስትመንት ጽ/ቤት፤ 

   4.  የሚከተሉት አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት ለግብርና 

       ቢሮ ይሆናል፡፡ 

       ሀ) አደጋ መከላከልና የምግብ ዋስትና ጽ/ቤት፣  

   5. የሚከተሉት አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት ለገንዘብና 

      ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ይሆናል፡፡ 

      ሀ) ገቢዎች ባለስልጣን  

   6. የሚከተሉት አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት ለጤና 

      ጥበቃ ቢሮ ይሆናል፡፡  

      ሀ) ኤች አይ ቪ መከላከያና መቆጣጠሪያ 

         ሴክረተሪያት  ጽ/ቤት ፣ 

   7. የሚከተሉት አስፈፃሚ አካላት ተጠሪነት ለፍትህና 

      ፀጥታ ጉዳይ ቢሮ ይሆናል፡፡ 

      ሀ) የፖሊስ ኮሚሽን፤  

      ለ) የማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን ፡፡ 

  8. በዚህ አዋጅ  በግልፅ  ያልተመለከቱት ሌሎች  

አስፈፃሚ አካላት በተቋቋሙባቸው ህጎች በተደነገገው 

መሠረት ሥራቸውን ይቀጥላሉ፡፡ 

 

14. የትምህርት ቢሮ ሥልጣንና ተግባር 

    ቢሮው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 10 እና በሌሎች አግባብ 

ባላቸው ህጎች የተሠጡት ተግባርና ኃላፊነት 

እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት ዝርዝር ስልጣንና 

ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

1. የትምህርት ፖሊሲውን መሠረት አድርጎ በክልሉ 

መማር ማስተማር፣ የትምህርት አደረጃጀትና 

አስተዳደር ላይ ህብረተሰቡ፣ መምህራንና 

ተማሪዎች ተቀናጅተው እንዲሳተፉ ያደርጋል፤ 

2. የክልሉ አጠቃላይ ትምህርት ዘርፍ በጥራት 

ለማስፋፋት የሚያስችሉ ጥናትና ምርምሮችን 

ያካሂዳል፣ መመሪያዎችንና ማንዋሎችን 

ያዘጋጃል፣ያስተዋውቃል፣ ያሰራጫል፤  

3. የትምህርትን ጥራት ለማስጠበቅ የሚያስችሉ 

ፕሮጀክቶችን አዘጋጅቶ በስራ ላይ እንዲውሉ 

ያደርጋል፣ እንዲሁም በአገር አቀፍ ደረጃ 

ለሚካሄዱ ጥናቶች አስፈላጊውን እገዛ ይሰጣል፤ 

4. የ ክ ል ሉ ን  የ ት ም ህ ር ት  መ ረ ጃ ዎ ች ን 

ይ ሰ በ ስ ባ ል ፣ ያ ጠ ና ቅ ራ ል ፣  እ ን ዲ ሁ ም 

ለሚመለከታቸው አካላት ያስተላልፋል፤ 

5. በክልሉ እድሜያቸው ለትምህርት የደረሱ ህፃናት 

ሁሉ የመማር እድል የሚያገኙበትን ስልት 

ይቀይሳል፣ተግባራዊ ያደርጋል፣መደበኛ ያልሆነ 

ተምህርትም እንዲስፋፋ ያደርጋል፤ 

6. በክልል ደረጃ ትምህርትን ለማስፋፋት የሚያስችሉ 

ስልቶችን ይቀይሳል፣ ለተግባራዊነታቸውም 

ሁኔታዎችን ያመቻቻል፤  

7. በክልሉ በየትምህርት እርከኑ የሚሰለጥኑ 

መምህራንና የትምህርት ባለሙያዎችን በየደረጃው 

ለማስተማርና ለመስራት ብቁ የሚያደርጋቸውን 

ስልጠናዎች ማግኘታቸውን ያረጋግጣል፣ እንዲሁም 

ተከታታይ የሙያ ማሻሻያ ስልጠናዎችን ይሰጣል፤ 

8. በልዩ የትምህርት ፍላጎት መምህራን እንዲሰለጥኑ 

ያደርጋል፣ ልዩ ፍላጎት ላላቸው ተማሪዎች ምቹ 

ሁኔታን ይፈጥራል፤ 

9. በክልሉ በየእርከኑ የሚሰጠው የትምህርት ጥራት 

www.chilot.me
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በሃገር አቀፍ የተወሰነውን ስታንዳርድ የጠበቀ 

መሆኑን ያረጋግጣል፤ተገቢውን እርምጃ 

ይወስዳል፣ለትምህርት ስራ አስፈላጊ የሆኑ 

መፅሃፍትና ሌሎች የትምህርት መሳሪያዎች 

እንዲሟሉ ያደርጋል፤    

10. የሀገሪቱን የትምህርትና ስልጠና ፖሊሲና 

ስታንዳርድ ተከትሎ የክልሉንና የአካባቢውን 

ሁኔታ በማገናዘብ የክልሉን ስርዓተ ትምህርት 

ይ ቀ ር ፃ ል ፣ የ መ ማ ሪ ያ  መ ፅ ሃ ፍ ት 

ያዘጋጃል፣ያሰራጫል፤  

11. የክልሉን የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት 

መልቀቂያ ፈተና ያዘጋጃል፣ያስፈፅማል፣የምስክር 

ወረቀት ይሰጣ፣ በሀገር አቀፍ ደረጃ ተዘጋጅተው 

የሚሰጡ የ2ኛ ደረጃ መልቀቂያ ፈተናዎች 

ያስፈፅማል፤  

12. በክልሉ በአጠቃላይ ትምህርት ዘርፍ በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶችና የግል ባለሃብቶች 

የተቋቋሙትንና ወደፊት የሚቋቋሙትን 

ተቋማት የደረጃና ብቃት ማረጋገጫ ዕውቅና 

ይሰጣል፤ያበረታታል፣የብቃት ደረጃውን 

ይቆጣጠራል፣አስፈላጊ ከሆነ የተሠጠውን 

እውቅና ይሰርዛል፤ 

13. ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመሆን 

የትምህርት ቤቶች የስፖርት ውድድርን 

ያስተባብራል፣ለተማሪዎች የሚሰጡ ልዩ ልዩ 

አገልግሎቶች የሚጠናከሩበትን ስልት 

ይቀይሳል፤ 

14. የትምህርት ተቋማት የማስፈፀም አቅም 

ችግሮችን ይለያል፣ በሀገሪቱ የትምህርት ፖሊሲ 

መሠረት የክልሉን የትምህርት ዕቅድና 

ፕሮግራም ያዘጋጃል፣ሲፈቀድም በስራ ላይ 

ያውላል፤ 

15. በመማር ማስተማር ሂደቱና በምዘና አሰጣጥ 

ስርዓቱ ችግሮችና ውጤታማነት ላይ በየወቅቱ 

ጥናት ያካሂዳል፣ የመፍትሄ አቅጣጫዎችን 

ይቀይሳል፣ተገቢውን እርምጃ ይወስዳል፤ 

16. ዓላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች ተግባራትን 

ያከናውናል፡፡ 

 

15. የግብርና ልማት ቢሮ ሥልጣንና ተግባር 

    ቢሮው በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ተግባርና ኃላፊነት እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት 

ዝርዝር ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

1. የግብርና  ልማትን ለማስፋፋት የግብርና 

ግብዓቶች ማባዣ፣ የዕፅዋት ጥራት ቁጥጥር 

ማዕከላትን፣የብዙሃን ህይወት ጥበቃ ማዕከላት፣ 

ማሠልጠኛ ተቋማትና ላቦራቶሪዎችና ክሊኒክ 

ያቋቁማል፣ያስፋፋል፤ 

2. በግብርና ልማት ኢንቨስትመንት ዘርፍ ለተሰማሩና 

ለሚሰማሩ ባለሃብቶች እና ባለድርሻ አካላት 

መረጃና የቴክኒክ ድጋፍ ያደርጋል፤ 

3. የግብርናውን ዘርፍ ምርትና ምርታማነት ለማሻሻል 

ለአርሶ አደሩ፣ ከፊል ለአርብቶ አደሩ እና ለግል 

ባለሀብቱ የሚሰጡ የኤክስቴንሽንና የሥራ ሥልጠና 

አገልግሎቶች እንዲስፋፉ ይደረጋል፤ 

4. የግብርና ግብዓት አቅርቦት ስርጭትና ግብይት 

አቅምን ይገነባል፣የብድር አቅርቦትና ስርጭት 

ያመቻቻል፣ 

5. የግብርና ምርት ግብይት ወይም ግብዓት ብዜት 

እና በእንስሳት ጤና አገልግሎትና አቅርቦት ዘርፍ 

ለሚሰሩ ድርጅቶች ወይም ግለሰቦች የብቃት 

ማረጋገጫ ፍቃድ ይሰጣል፣ ይቆጣጠራል፣ በህግ 

መሠረት ይሰርዛል፤ 

6. የ ግ ብ ር ና  ኤ ክ ስ ቴ ን ሽ ን  መ ር ሃ - ግ ብ ር 

ያ ዘ ጋ ጃ ል ፣ ስ ት ራቴ ጂ ዎ ች ን ና  ስ ል ቶ ች ን    

ይቀይሳል፣ ይተገብራል፣ የኤክስቴሽን ስርዓቱን 

በማጥናት እንዲሻሻል ያደርጋል፤ 

7. በአርሶ አደሮች በህብረት ሥራ ማህበራትና በግል 

ባለሃብቶች አማካኝነት የሚካሄድ ግብርና ነክ 

ስራዎች ላይ ድጋፍና የምክር አገልግሎት 

ይሰጣል፤ 

8. ህገ-ወጥ የግብርና ግብዓቶች ግብይትና ዝውውር 

ይቆጣጠራል፣ ይከታተላል፣ እርምጃ በህግ መሰረት 

ይወስዳል፤ 

9. የግብርና ልማት ባለሙያዎችን መልምሎ 

ያስለጥናል የአርሶ አደሮች የስልጠና ማዕከላት 

www.chilot.me
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ያቋቁማል፣ያስተዳድራል፤ 

10. ከአጎረባች ክልሎች ወደ ክልሉ የሚገቡ 

የእፅዋት፣ የአዝርዕት፣ የእንስሳትና የእንስሳት 

ተዋጽኦ ላይ ተገቢውን የኳራንትን ቁጥጥር 

ያደርጋል፤ 
 

11. በክልሉ የሰብልና የእንስሳት ሃብት ላይ 

ወረርሽኝ ሲከሰት አፋጣኝ እርምጃ 

ይወስዳል፣በቁጥጥር ስር እንዲውል ያደርጋል፤ 

12. ለእንስሳት የክትባትና የህክምና አገልግሎት 

ይሰጣል አስፈላጊውን የክትባትና የህክምና 

መድሃኒትና ቁሳቁሶች ያቀርባል፤ 

13. በግብርና ምርት ላይ ተጽዕኖ የሚያስከትሉ 

ወቅታዊ ሁኔታዎችን ይከታተላል፣ የቅድሚያ 

ማስጠንቀቂያ ስርዓት ይዘረጋል፣ አፋጣኝ 

እርምጃ ይወስዳል፤ 

14. በክልሉ በሰው-ሰራሽ ወይም በተፈጥሮ 

አደጋዎች ምክንያት የተፈናቀሉ ወገኖችን 

በቋሚነት መልሶ ለማቋቋም የሚረዱ የመልሶ 

ማቋቋሚያ ፕሮጀክቶች አጥንቶ ያቀርባል፣ 

ሲፈቀድም ተግባራዊ ያደርጋል፤ 

15. የግብርና ምርቶች ግብዓት መሠረተ ልማቶች 

ይገነባል፣እንዲገነቡ እና እንዲስፋፉ ያደርጋል፤ 

16. የግብርና ምርምር ባለድርሻ አካላት በቅንጅትና 

በትብብር የሚሰሩበትን ስርአት ይዘረጋል፤ 

17. የእንስሳትና የሰብል ሃብት ልማት እንዲሳፋፋ 

ያደርጋል፣ተስማሚ ፓኬጆችን ያዘጋጃል፣ 

ተግባራዊ ያደርጋል፤ 

18. የግብርና ምርት ግብዓት ጥራት አጠባበቅ 

በአምራቾችና ሌሎች ተዋንያን የምክር 

አገልግትና ስልጠና የግብዓቶች ጥራት ቁጥጥር 

ያደረጋል፤ 

19. በክልሉ በሚገኙ ቄራዎችና የእርድ ቦታዎች 

የቁም እንስሳትና የበድን ስጋ ቁጥጥር 

ያደርጋል ፣ መስፈርቶችን ያዘጋጃል ፣ 

ተግባራዊነታቸውንም ይቆጠጠራል፣ ደረጃቸውን 

ያልጠበቁትን ይዘጋል፣ባለሙያ ይመድባል፤ 

20. በአርሶ አደሩ ልምድና ተሞክሮ የተገኙ አገር 

በቀል ቴክኖሎጂዎች አሰራሮች እና አካባቢያዊ 

እውቀቶች ተለይተው እንዲመዘገቡ፣ እንዲዳብሩ 

እና እንዲሳፋፉ ያደርጋል፤   

21. የ ተፈጥሮ ሃብት ልማትን  የመሬት 

አጠቃቀም፣አስተዳደርና አጠቃቀም እቅድ 

ለማጥናት በሚመለከት ስትራቴጂና ፕሮግራም 

አዘጋጅቶ ለክልሉ መንግስት ያቀርባል፣ሲፈፀምም 

በስራ ላይ ያውላል፤  

22. የገጠር መሬት አስተዳደርና አጠቃቀም አዋጅና 

ሌሎች ህጎችን በተግባር ላይ ያውላል፤  

23. የመሬት ባለይዞታነትን ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት ይሰጣል፣ ከገጠር መሬት ጋር ተያዥነት 

ያላቸው ውሎችና ማናቸውንም ይመዘግባል፣ 

ይይ ዛል ፣  የ ገ ጠር  መሬት  መዝ ገ ብ 

ያደራጃል፣ይጠብቃል፤  

24. በገጠር መሬት ላይ የሚነሱ አለመግባባቶችን 

የሚፈታ አካል ያደራጃል፣ ለአፈፃፀሙ መመሪያ 

ይሰጣል፤ 

25. የአነስተኛ መስኖዎች ዲዛይን ጥናት እንዲካሄድ 

ያደርጋል፣ መካከለኛና ከፍተኛ ፕሮጀክቶች 

በሌሎች ተቋራጮች እንዲከናወኑ ያደርጋል፤ 

26. ግንባታቸው የተጠናቀቁ በመስኖ ግንባታዎችን 

ተጠቃሚዎችን እንዲረከቡ ያመቻቻል፣ 

ከተጠቃሚዎች ጋርተገቢውን ስምምነት 

በ መ ፈ ፀ ም  ያ ስ ረ ክ ባ ል ፣  በ የ ደ ረ ጃ ው 

ከሚመለከታቸው የመስተዳድርና ሌሎች አካላት 

ጋር በመቀናጀት የመስኖዎችን ደህንነት 

እንዲጠብቅ ያደርጋል፣ ከተጠቃሚዎች አቅም 

በላይ ሆኖ ሲገኝ የጥገና እና የእድሳት ስራ 

ያከናውናል፣ ባህላዊ የመስኖ ስራዎችን 

ያበረታታል፤ 

27.  ከመስኖ ግንባታ ጋር የተያያዙ የአፈርና የውሃ 

ጥበቃ ጥናትና ዲዛይን ስራ ያካሂዳል ለዚህም 

ተግባር አፈፃፀም ከመንግስት እና ከግል ተቋማት 

ጋር ይተባበራል፤ 

28. የመስኖ ተጠቃሚዎች በማህበር እንዲደራጁ 

ያደርጋል፣ ድጋፍና እገዛም ይሰጣል፤ 

29. በህግ ላይ በመመስረት በመስኖ ግንባታ 

ምክንያት በይዞታቸው ላይ ጉዳት ለደረሰባቸው 

www.chilot.me
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አርሶ አደሮች ወይንም ሌሎች ካሳ እንዲከፍል 

ያደርጋል፤ 

30. ህብረተሰቡ ውሃን የመሰብሰብ ፣የማቆርና ልማት 

ላይ የማዋል ልምድ እንዲዳብር ያደርጋል፣ 

በጉዳዩ ላይ ከሚመለከታቸው መንግስታዊና 

መንግስታዊ ካልሆኑ አካላት ጋር በመቀናጀት 

ይሰራል፤ 

31. አላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች ተግባራት 

ያከናውናል፡፡ 
 

 

 

16. የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮሥልጣንና  

ተግባር 

ቢሮው በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ተግባርና ኃላፊነት እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት 

ዝርዝር ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

1. የክልሉን የልማት ዕቅድ አዘገጃጀትና 

አ ፈ ፃ ፀ ም  ሥ ር ዓ ት  ይ ዘ ረ ጋ ል ፣ 

የሚመለከታቸውን አካላት በማስተባበር 

የክልሉን የኢኮኖሚና የማህበራዊ ልማት 

ዕቅድ ያዘጋጃል ሲፈቀድም ሥራ ላይ 

እንዲውል ያደርጋል፤ 

2. የክልል መንግሥት በጀት ያዘጋጃል፣ 

በተፈቀደው በጀት መሠረት ክፍያ 

ይፈጽማል፣ የበጀቱን አፈፃፀም ያስተዳድራል፣ 

ይገመግማል፣ ይቆጣጠራል፤ 

3. የክልሉን መንግሥት የበጀት፣ የሂሳብ፣ 

የክፍያና የውስጥ ኦዲት ሥርዓት ይዘረጋል 

በስራ ላይ መዋሉን ይከታተላል፤ 

4. የክልሉን መንግሥት የገንዘብ ሰነዶች፣ 

ገንዘቦችና ንብረቶች ይይዛል፣ ያስተዳድራል፤ 

5. የክልሉን መንግሥት የብድርና ዕርዳታ 

ስምምነቶች ይፈርማል ያስተዳድራል፤ 

6. ለኢኮኖሚና ማህበራዊ ልማትና ዕድገት 

የሚረዱ ጥናቶችን ያደርጋል ያሰራጫል፤ 

7. በኢኮኖሚና ማህበራዊ ልማት ዘርፍ 

የተሠማሩ መንግሥታዊና መንግስታዊ 

ያልሆኑ ድርጅቶችን ስራ ከሚመለከታቸው 

ጋር በመሆን ያስተባብራል ይቆጣጠራል፤ 

8. የክልሉን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ልማት 

መረጃዎችን ይሰበስባል፣ ያደራጃል፣ ይተነትናል፣ 

ያሰራጫል፤ 

9. የክልሉን የፊዚካልና ማህባራዊ መሠረተ-ልማት 

ስርጭትና የተፈጥሮ ሐብት የሚያሳይ ካርታና 

አትላስ ያዘጋጃል ያሰራጫል፤ 

10. ዘመናዊ የበጀት አስተዳደር፣ የሂሳብ አያያዝ፣ 

የግዥና የንብረት አስተዳደር ስርዓት 

ይመሰርታል ስራ ላይ መዋሉን ይቆጣጠራል፤ 

11. የክልሉን የፋይናንስና ንብረት ኢንስፔክሽን 

ያከናውናል፣ እርምጃ ይወስዳል፣ እንዲወሰድም 

ያደርጋል 

12. የክልሉን የሥነ-ሕዝብ ጉዳይ በበላይነት 

ይመራል ያስተባብራል፤ 

13. የክልሉን መንግሥት የገቢ መስብሰቢያ ደረሰኝ 

ያሳትማል፣ ያሰራጫል፣ ይከታተላል ፣ 

ይቆጣጠራል፤ 

14. የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ህጎች ላይ ማብራሪያ 

ያዘጋጃል ያሰራጫል፤ 

15. በክልሉ የሚከናወኑ የልማት ፕሮግራሞች 

ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመተባበር 

እንዲጠኑ ያደርጋል፣ አፈፃፀማቸውን 

ይገመግማል፤ 

16. አላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች ተግባራትን 

ያከናውናል፡፡  
 

 

17. የጤና ጥበቃ ቢሮ ሥልጣንና ተግባር 

ቢሮው በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ተግባርና ኃላፊነት እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት 

ዝርዝር ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

1. የሐገሪቱን የጤና  ፖሊሲና ደረጃ በማገናዘብ 

የክልሉን የጤና አግልግሎት ደረጃ ያወጣል፣ 

ተግባራዊነቱን ያረጋግጣል በጤና ጉዳዮች ላይ 

የግንዛቤ ማስፋፊያ ትምህርት ለክልሉ ነዋሪዎች 

አመቺ በሆነ ዘዴ ይሰጣል ወይም እንዲሰጥ 

ያደርጋል፤ 

2. የክልሉን የጤና አጠባበቅ ፖሊሲዎች ያመነጫል 

ለፖሊሲው አተገባበር የሚረዳ መርሃ-ግብር 

ዝርዝር የአፈፃፀም መመሪያዎችን ያዘጋጃል፣ 

www.chilot.me
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3. የባህል ሕክምና ከዘመናዊ ህክምና ጎን ለጐን 

ተጠናክሮ የሚሄድበትን ስልት ይቀይሳል፤ 

4. የጤና ተቋማትን የመድሃኒት አያያዝና 

አጠቃቀምን ይቆጣጠራል፤ 

5. በክልሉ የሚከናወኑ የኤች.አይ.ቪ ኤድስ 

ሥራዎችን በበላይነት ይመራል፤ ይቆጣጠራል 

እንዲሁም የሌሎች በሽታዎችን ቁጥጥር መረጃ 

ያጠናቅራል፤  በአግባቡ በመተንተን 

ለሚመለከታቸው ያቀርባል፤ 

6. በክልሉ ባለቤትነት ሥር የሚገኙትን 

ሆስፒታሎችና የመድሃኒት ፈርማሲዎችን 

የ ሪጅናል  ላብራቶሪዎችን  የ ህ ክምና 

መሣሪያዎችን ጥገና ማዕከልና እንዲሁም 

በክልሉ ለሚቋቋሙ ጤና ጣቢያዎች የጤና 

ኬላዎችና ለመሳሰሉት የቴክኒክ ድጋፍ 

ይሰጣሉ፤ 

7. ባለሀብቶችና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች 

ለሚቋቋሙ የጤና አገልግሎት ድርጅቶች 

የምርመራ ማዕከላትና የከተማ አቀፍ 

አገልግሎት ፕሮግራሞች ለሚሰጡ ጤና 

ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣል፣ ያድሳል፣ የወጣውን ደረጃ ጠብቀው 

መሠራታቸውን ይቆጣጠራል፤ 

8. የጤና  ፖሊሲውንና  የአቅም   ግንባታ 

ስትራቴጂውን መሠረት በማድረግ የጤና 

አገልግሎት አሰጣጡን ለማሻሻል የሚረዱ 

የተለያዩ የአቅም ግንባታ ሥራዎች 

የሚካሄዱበትን ሁኔታዎች ያመቻቻል ስልቶችን 

ይቀይሳል፣መመሪያዎችን ያዘጋጃል፤ 

9. ተላላፊ በሽታዎችን ለመከላከልና ለማጥፋት 

ክትባቶች እንዲሰጡ የአካባቢ ጤና አገልግሎት 

እንዲስፋፋ የጤና አጠባበቅ ትምህርት እና 

የቁጥጥር መረጃ እንዲሰራጭ ሌሎች ተገቢ 

እርምጃዎች እንዲወሰድ ያደርጋል፤ 

10. በአገር ውስጥም ሆነ በአለም አቀፍ ደረጃ 

በአስቸኳይ እርምጃና ሪፖርት የሚጠይቁ ተላላፊ 

በሽታዎች ሲከሰቱ ተገቢውን ፈጣን እርምጃ 

እንዲወስድ ያደርጋል፤ 

11. በክልሉ የህብረተሰቡን ጤና የሚመለከቱ ሕጎች 

እንዲወጡ ለሚመለከታቸው ያቀርባል፣ ያዘጋጃል፣ 

የወጡት ህጎች መከበራቸውን ያረጋግጣል፣ 

ይከታተላል፤ 

12. የምግብ አምራቾችና አቅራቢ ድርጅቶች 

ደህንነት የተጠበቁና ለጤና ተስማሚ የሆነ ምግብ 

ለሰው ልጅ እንዲቀርቡ ያስተምራል፣ 

ተግባራዊነቱን ይቆጣጠራል፣ሙያዉ የሚያዘውን 

ሁሉ ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመሆን 

ለተፈፃሚነቱ ይሰራል፤ 

13. የተለያየ የግንባታ ፍቃድ ከመሠጠቱ በፊትና 

ግንባታው ከተጠናቀቀ በኋላ አገልግሎት 

ሳይጀምር ማንኛውም የህንፃ ግንባታ  ተገቢውን 

ስታንዳርድ ማሟላቱንና በጤና ላይ ጉዳት 

እንደማያስከትል ከሚመለከታቸው አካላት ጋር 

በመሆን ያረጋግጣል፤ 

14. የህዝብ ጤንነት ችግሮችን ለመፍታት ተግባራዊ 

ጥናቶችን በማካሄድ የጥናቱን ግኝት 

ለመፍትሄነት እንዲውል ያደርጋል፤ 

15. ከሜዲካል ዶክተሮችና ስፔሻሊስቶች በስተቀር 

ለሁሉም የዲግሪና ዲፕሎማ የጤና ባለሙያዎች 

እንዲሁም ባህላዊ ህክምና አዋቂ የሙያ ፍቃድ 

ይሠጣል፣ ያሰርዛል፤ 

16. የአካባቢ ጤና አጠባበቅን በተመለከተ ህግ 

እንዲወጣ ለሚመለከተው አካል ያቀርባል 

በሚወጣው ሕግ መሠረትም ክትትልና ቁጥጥር 

ያደርጋል፤ 

17. በስሩ ያሉት የመንግስት ጤና ተቋማትን 

ይመራል፣ ስትራቴጅክና ዓመታዊ እቅድ 

ያወጣል፣ክትትልና ግምገማ ያደርጋል፤ 

18. የአደገኛ መድኃኒትን ቁጥጥር ከሚመለከታቸው 

አካላት ጋር በመሆን ያደርጋል፤ ይህንኑ 

በሚመለከት ለህብረተሰቡ መረጃን ያሰራጫል፤ 

19. አላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች ተግባራትን 

ያከናውናል፡፡ 

 

 

 
 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ሐምሌ    ቀን 2003ዓ/ም 773 

18. የንግድ ኢንዱስትሪና ከተማ ልማት ቢሮ 

ሥልጣንና ተግባር 

      ቢሮው በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ተግባርና ኃላፊነት እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት 

ዝርዝር ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

 

1. በንግድና ኢንዱስትሪ መስክ የሚሰማሩ 

ባ ለ ሃ ብ ቶ ች  እ ና  ማ ህ በ ራ ት 

ይመዘግባል፣ፈቃድ ይሰጣል፣ የንግድ 

መዝገብ ያደራጃል፤ 

2. በክልሉ ዘመናዊ ንግድን ያስፋፋል፣ 

እንዲስፋፋም የተለያዩ ስልቶችን ይቀይሳል፤ 

ተግባራዊ ያደርጋል፤ 

3. ተገቢ ያልሆነ የንግድ አሰራርን ለመከላከል 

የ ሚ ያ ስ ች ል  የ ተ ሟ ላ  ሥ ር ዓ ት 

ይዘረጋል፣የንግድና ኢንዱስትሪ ህጎች 

መከበራቸውን ያረጋግጣል፣ አፈፃፀማቸውን 

ይከታተላል፣ በህግ መሠረት ለሽማቾች 

ጥበቃ ያደርጋል፤ 

4. አግባብ ባላቸው ሕጎች መሰረት የንግድ 

ምዝገባና ፍቃድ አገልግሎት ይሰጣል፤ 

ይቆጣጠራል፣ ይሰርዛል፤ 

5. በክልሉ ለሚቋቋሙ የንግድና የዘርፉ 

ማህበራት ምክር ቤቶች ድጋፍ ይሰጣል፤ 

የተቋቋሙትንም እንዲጠናከሩ ያደርጋል፤ 

6. ንግድና ኢንድስትሪን በማስፋፋት ረገድ 

የከተማና የገጠር ትስስርና የከተሞች የእርስ 

በእርስ ትስስር እንዲጠናከር ስትራቴጂ 

ይቀይሳል ተግባራዊ ያደርጋል፤ 

7. የሃገሪቱን የንግድና ኢንዱስትሪ ፖሊሲዎች 

መሠረት በማድረግ በክልሉ የንግድና 

ኢንዱስትሪ እንዲስፋፋ ያበረታታል፣ ድጋፍ 

ይሰጣል፤ 

8. በክልሉ ኢንዱስትሪና ኢንቨስትመንት 

እንዲስፋፋ ያደርጋል፣ የኢንዱስትሪ ልማትን   

ለማፋጠን የሚያስችሉ የተመቻቹ ሁኔታዎች 

እንዲፈጠሩ ያደርጋል፤ 

9. በኢንዱስትሪ ዘርፍ የሚደራጁ የሙያ 

ማህበራትን ያበረታታል፤ 

10. ከተማ ደረጃ መመዘኛ መስፈርት ያወጣል 

ደረጃቸውንም ይወስናል፣እውቅና እንዲያገኙ 

ያደርጋል፤ አፈፃፀምን በሚመለከት ጥናት 

ያካሂዳል፤ 

11. ከተማ የአካባቢያቸው የልማት ማዕከል እንዲሆኑ 

የተቀናጀ ድጋፍ ይሰጣል፤ 

12. የከተማን አደረጃጀትና አወቃቀር ይወስናል፣ 

የአገልግሎት አሰጣጣቸውን እንዲያሻሽሉ 

የአቅም ግንባታ ስልጠና ይሰጣል፣ ፈንድ 

እንዲቋቋም ያደርጋል፤  

13. የከተማ ልማት ከገጠር ልማት ጋር በተቀናጀ 

መንገድ የሚከናወንበትን ሁኔታ በሚመለከት 

ጥናት ያደርጋል፣ ተግባራዊ እንዲሆን ያግዛል፣ 

አፈፃፀሙን ይከታተላል፤ 

14. ለከተማ ልማትና እድገት ዘመናዊ መሠረተ-

ልማት እንዲስፋፋ ጥረት ያደርጋል፣ ለተለያዩ 

አገልግሎቶች የሚውል መሬት ያዘጋጃል፤ 

15. በክልሉ የሚካሄደውን የቤቶች ልማት 

ይከታተላል፣ የቴክኒክ ድጋፍ ይሰጣል፣ 

ይቆጣጠራል፣ የከተማ ነዋሪ ሕዝብ ከአቅሙ ጋር 

የተመጣጠነ የመኖሪያ ቤት እንዲሰራ ስልት 

ይቀይሳል፣ ተግባራዊነቱን ይከታተላል፤ 

16. የከተማ ልማት ስራ ከደህነት ቅነሳ ጋር የተቀናጀ 

እ ን ዲ ሆ ን  ጥ ና ቶ ች ን  ያ ካ ሂ ዳ ል ፣ 

ለተግባራዊነታቸውም ድጋፍ ያደርጋል፤ 

17. የክልሉን ከተማ መዋቅራዊ ፕላን፣ መሠረታዊ 

ፕላንና የአካባቢ ልማት ፕላን ያዘጋጃል፣ 

አተገባበራቸውን ይከታተላል፤ 

18. የጥቃቅንና አነስተኛ ተቋሞች ልማት እንዲስፋፋ 

ያደርጋል፤ 

19. ማንኛውም በክልሉ የሚካሄድ የከተማ ፕላን እና 

የከተማ ቦታ ደረጃ መስፈርት ያዘጋጃል 

አተገባበራቸውን ይቆጣጠራል፣ ድጋፍ ያደርጋል፤ 

20. በክልሉ የከተማ መሬት አስተዳደር ስርዓት 

ከኪራይ ሰብሳቢነት በፀዳ መንገድ ለላቀ 

ልማታዊ ስራ እንዲውል ያደርጋል፤ 

21. በከተማ ፕላን ዝግጅት ለሚሰማሩ አማካሪዎች 
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የብቃት ማረጋገጫ ይሰጣል ደረጃቸውን 

ይወስናል፣ ፈቃድ ይሰጣል፣ ይሰርዛል፤ 

22. በ ከተማ ለሕዝብ ልማት ሲባል 

ለመንግሥታዊ ፕሮጀክቶችና ለሌሎች 

አገልግሎቶች ወደ መንግሥት ወይም 

ወደሌሎች ለሚዛወሩ ይዞታዎችና 

ከይዞታቸው ለሚፈናቀሉ ካሳ የሚከፈልበት 

ሥርዓት እንዲዘረጋ ያደርጋል፣ አፈፃፀሙን 

ይከታተላል፣ 

23. የክልሉን የከተማ መሬት አስተዳደር መረጃ 

ያጠናቅራል፣ ያደራጃል፣ ያስራጫል፡፡ 

24. አላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች 

ተግባራትን ያከናውናል፤  
 

 

19. የፍትህና ፀጥታ ጉዳይ ቢሮሥልጣንና ተግባር 

ቢሮው በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ተግባርና ኃላፊነት እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት 

ዝርዝር ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

1. በሕገ መንግሥቱ እና በሌሎች ህጎች 

የተረጋገጡ የግለሰብ እና የቤሔር ቤሄረሰቦች 

እና ሕዝቦች  መብቶችና ነፃነቶች 

መከበራቸው ያረጋግጣል፣ 

2. የክልሉ የወንጀል እና የፍትሐብሄር ፍትህ 

አስተዳደርን በበላይ ይመራል፣ ሕጎችና 

መመሪያዎች በአንድ ወጥ ስራ ላይ 

መዋላቸውን ያረጋግጣል፣ሕግና ሥርኣት 

መ ከ በ ሩ ን ፣  ፀ ጥ ታ  መ ጠ በ ቅ ን 

ይከታተላል፣ሴቶች በፍትህ ሥርኣት 

አስተዳደር ጉዳዬች ውስጥ ተሳታፊና 

ተጠቃሚ እንዲሆኑ ይሰራል፣ሁኔታዎችን 

ያመቻቻል፣ ያግዛል፣ 

3. በሕግ ጉዳይ መንግሥትን ይወክላል ፣ዋና 

አማካሪም ሆኖም ይሰራል፣የህግ ረቂቅ 

እንዲዘጋጅ በመንግሥት ሲጠየቅ ያዘጋጃል፣ 

በተዘጋጁ የህግ ረቂቆችም ላይ አስተያየት 

ይሰጣል፣የሚወጡ ሕጎች ከሕገ መንግሥቱ 

ኢትዬጵያ ከተቀበለቻቸው አለም አቀፍ 

ስምምነቶች ከሴቶችና ህጻናት መብቶችጋር 

የሚጣጣሙ መሆናቸውን ያረጋግጣል፣ 

4. የክልሎች ሕጎች በአግባቡ ይያዛል ፣ 

የ ኮዲፊኬሽ ንና  የ ኮ ን ሶሊዴሽን  ሥራ 

ያካሄዳል፣ከሚመለከተው አካሎች ጋር በመተባበር 

የፌድራል መንግሥት እና የክልሉን  ሕጎችን 

ወደ ክልል ሥራ ቋንቋ ይተረጉማል፣ 

5. ለህግ አፈጻጸምና ለወንጀል መከላከል የሚረዱ 

ጥናቶችን ያካሂዳል ፣ በሥራ ላይም ያውላል፣ 

የሕግ ጥናትና ምርምር ያካሄዳል ፣የህግ ማሻሻያ 

ሐሳቦችን ያመነጫል፣ 

6. የወንጀል ምርመራ ክፍሎች ሥራቸውን በሕግ 

መሰረት ማከናወናቸውን ይቆጣጠራል፣የሚቀርቡ 

ቅሬታዎችንም ይሰማል፣ እንደአስፈላጊነቱም 

መመሪያ ይሰጣል፣ 

7. ወንጀል ተፈፅሟል ብሎ ሲያምን ምርመራ 

እንዲደረግ ያዛል ፣በቂ ምክንያት ሲኖረው 

የተጀመረው ምርመራ እንዲቆም ፣ ወይም 

ተጨማሪ ምርመራ እንዲከናወን ያደርጋል ፣ 

እንዲሁም አንድ የወንጀል ጉዳይ ከአንድ 

ምርመራ ክፍል ወደ ሌላ ምርመራ ክፍል ወይም 

ከአንድ መርማሪ ወደ ሌላ መርማሪ እንዲዛወር  

ያደርጋል፣ እራሱም ይመረምራል ፣ የጥፋተኝነት 

ድርድር ይፈቅዳል ፣ ቀላል ወንጀሎች በእርቅ 

እንዲያልቁ ይፈቅዳል፣ ክስ ያነሳል ፣ይዘጋል፣ 

በክልሉ ፍርድ ቤቶች ሥልጣን ስር በሚወድቁ 

የወንጀል ጉዳዬች መንግሥትን ወክሎ 

ይከራከራል ፣  

8. በበታች ፍርድ ቤት በተሰጠው ውሳኔ ላይ ቅሬታ 

ካለው ይግባኝ ያቀርባል፣ ይከራከራል፣ የስበር 

ጥያቄ ያቀርባል ፣በበታች ዐቃቢ ህግ ውሳኔ ላይ 

የሚቀርቡ አቤቱታዎችና ቅሬታዎችን ይቀበላል 

፣አጣርቶም ውሳኔ ይሰጣል፣ 

9. የህግ ትምህርትና ሥልጠናን በተመለከተ 

ከሚመለከታቸው ወገኞች ጋር ስምምነት 

ያደርጋል፣ የሕዝቡ ንቃተ ሕግ ዳብሮ መብቱን 

ማስከበር እንዲችል የሕግ ትምህርት ይሰጣል፣ 

10. በወንጀል ድርጊት ከባድ ጉዳት ደርሶባቸው 

በክልሉ ፍ/ቤቶች ክስ ለመመስረትና ለመከራከር 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ሐምሌ    ቀን 2003ዓ/ም 775 

አቅም ለሌላቸው ግለሰቦች ካሳ እንዲያገኙ 

በፍትሀብሔር ክስ ይረዳል፣ አስፈላጊ ሆኖም 

ካገኘው በፍርድ ቤት ግለሰብን ወክሎ 

ይከራከራል፣እንዲሁም በፍትሐብሄር ክስ ጉዳይ 

ክርክር አቅም ለሌላቸው ሰዎች ይረዳል፣ 

11. የሕዝቡን እንዲሁም የክልሉን መንግሥት 

መብትና ጥቅም ያስከብራል ፣አስፈላጊ ሆኖ 

ሲገኝ በፌድራልና በክልሉ ፍ/ቤቶች እንዲሁም 

በማንኛውም በዳኝነት ሰሚ አካል ወይም 

ሽምግልና ጉባኤ ክስ ይመሰርታል፣ክስ 

አንዲመሰረት ያደርጋል ወይም ጣልቃ 

በመግባት ይከራከራል እንደነገሩ ሁኔታ 

ተከላካይ በመሆን ያቀርባል፣ 

12. የመንግስት መ/ቤቶች ለሚያቀርቡት የሕግ 

ምክርና የውል ረቂቅ ምርመራና የውል ሰነድ 

ዝግጅት አገልግሎት ይስጣል በድርድር ፣ 

አማራጭ የሙግት መፍቻ ስርዓት ወይም ክስ 

ሂደት የመንግስትና ሕዝብን መብትና ጥቅም 

ያስጠብቃል ፣ በድርድር ወይም በፍ/ቤት 

ውሳኔ ያገኙ ጉዳዬችን  በራሱ ያስፈጽማል፣ 

በቂ ምክንያት ባለው ጊዜ ከክስ በፊት እና 

እንዲሁም ለፍርድ ማስፈፃሚያ የሚሆን 

ንብረትን ከውሳኔ በፊትም ሆነ በኃላ የማገድ 

ስልጣን ይኖረዋልእንዲሁም በክልሉ 

መንግሥት ወይም አስፈፃሚ አካላትላይ 

የሚቀርቡትን የፍትሃብሔር ክሶችና ጥያቄዎች 

አይይዞ ይከታትላልአስፈላጊ ሆኖ ሲያገኘው 

ሪፖርት እንዲቀርብለት ያደርጋል፣  

13. ለፍርድ ቤት የሚቀርቡ እና በማይቀርቡ 

እግዚቢቶች ላይ አስፈላጊውን ውሳኔ ይሰጣል፣  

14. በሁሉም የክልሉ ፍ/ቤቶች ቀርበው መከራከር 

ለሚችሉ ጠበቆች ፈቃድ ይሰጣል፣ 

ይቆጣጠራል፣ ይሰርዛል ፡፡ 

15. ውልና ውክልና ማስረጃ ምዝገባ ስራ 

ያከናውናል ፣ይመራል፣ይቆጣጠራል ፣ 

አስፈላጊውን ማስረጃዎች ይሰጣል ፣ለትርፍ 

ያልተቋቋሙ መንግሥታዊ ያልሆኑ 

ድርጅቶችና ማህበራትን ይመዘግባል ፣ የህጋዊ 

ሰውነት ማረጋገጫ ይሰጣል ፣ይሰርዛል፣ ሌሎች 

የንግድ እና የንግድ ያልሆኑ ማህበራን 

ይመዘግባል፣ 

16. የክልሉን የፀጥታ ኃሎች ያስተባብራል ፣ ከሌሎች 

የፀጥታ ኃይሎችና ከመከላከያ ሠራዊቶች ጋርም 

በመቀናጀት ይሰራል ፣የክልሉ የፖሊስ ኃይልና 

የማረሚያ ቤት አስተዳደርን በበላይነት ይመራል፣ 

ይቆጣጠራል፡፡ 

17. የዐቃቢያነ ሕጎችና ሌሎች የህግ ባለሙያዎችን 

ቅጥር ዕድገት ሹመት ፣ጡረታ ዝውውር ፣ 

ዲሲፒሊንና የመሳሰሉትን የሚወስን የአቃቢያነ 

ሕግ አስተዳደር ጉባዔን ያደራጃል፣ 

18. የምህረትን ጉዳይ ከሚመለከተው አካል ጋር 

በመሆን ይሰራል፣ ቅጣት የተወሰነበትን ጉዳይ 

አስመልክቶ ይቅርታ ጥያቄ ሲቀርብለት መዝገቡን 

ከአስተያየቱ ጋር ለክልሉ መንግሥት ፕሬዝዳንት 

ያቀርባል፣ 

19. የእስረኞች አስተዳደር በሕግና በስርዓት መሆኑን 

ይቆጣጠራል ፣ከሕግ ውጪ የተያዙ ወይም የታሰሩ 

ሰዎች እንዲለቀቁ ያደርጋል፣የተያዙ ሰዎች 

ህጋዊና ሰብአዊ መብታቸው እንዲከበር 

ያደርጋል፣በወንጀል ደርጊት ምስክሮች እንደ 

አስፈላጊነቱ ጥበቃ እንዲያገኙ ያድርጋል፣ 

20. በክልሎች መሐል ሊኖር ስለሚገባ ግንኙነት 

ክልሉ በሚያወጣቸው ፖሊሲዎች ላይ 

በመመርኮዝ እቅድ ያወጣል ፣ ሲፈቀድም በስራ 

ላይ ያውላል፣በክልሎች መካከል የሚኖሩት 

ግንኙነቶች ሰላምንና ዲሞክራሲያዊ አንድነት 

በሚያጠናክር መልኩ እንዲሁም የሚያግዙ 

ስራዎችን ያከናውናል፣ አስፈላጊውንም ግንኙነት 

ያደርጋል፣በክልሎች መሃከል ሰላማዊ ግንኙነት 

እንዲጠናከር የሚያግዙትን የሰላም የልማትና 

ዲሞክራሲ ኮንፈረንሶችና  መድረክ እንዲያዘጋጁ 

ሁኔታዎችን ያመቻቻል ያበረታታል፣ከአጎራባች 

ክልሎች ጋር ለሚፈጠሩ ግጭቶች መነሻ ምን 

እንደሆነ ያጠናል ችግሮቹን የሚፈቱበት ዘዴ 

ይቀይሳል፣ሥራ ላይም ያውላል፣  

21. ክልሉ ከአጎራባች ክልሎች ጋር ያለውን የእለት 

www.chilot.me



ገጽ ሐረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር   6  ሐምሌ    ቀን 2003ዓ/ም 776 

ተእለት ግንኙነት ምን እንደሚመስል 

መረጃዎችንና ማስረጃዎችን ያሳስባል፣ያደራጃል 

ከአስተያየት ጋር ለሚመለከተው አካል 

ያስተላልፋል፣በክልሎች ግንኙነቶች አስመልክቶ 

የሚቀርቡለትን ጥቆማዎች አቤቱታዎች 

መረጃዎችና ቅሬታዎች አጣርቶ መፍትሄ 

እርምጃ ይወስዳል፣ 

22. ክልሉ ከአጎራባች ክልል ጋር ያሉትን አዋሳኝ 

ድንበሮች መለየት አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ የካርታ 

ስራ ጆግራፊዊ አቀማመጥ ፣ታሪክና ሌሎች ለዚህ 

ተግባር አስፈላጊያዊ  የሆኑ ጥናቶች እንዲካሄዱ 

ያደርጋል፣የሌሎች ክልል ነዋሪዎች ከክልሉ 

መንግሥት ፈቃድና እውቀት ውጪ በክልሉ 

ውስጥ እንዳይሰፍሩ ይቆጣጠራል ፣የማስተካከያ 

እርምጃ ይወስዳል፣ 

23. በሐይማኖት፣ እምነት እና አመለካከት ግጭቶች 

እንዳይፈጠር ይጥራል፣ የሰላም ኮሚቴዎችን 

እንዲደራጁ አስፈላጊውን ድጋፍ ይሰጣል፣ 

24. መንግስት በሚያወጣው መመሪያ ላይ 

በመመስረት ለክልሉ ሚሊሺያ የሰው ኃይል 

ይመለምላል ፣ያሰለጥናል ያሰማራል ያስታጥቃል 

እንደአስፈላጊነቱ አቅሙን ለማጎልበት ሌሎች 

ስራዎች ያከናውናል፣በተለያየ ሁኔታ የክልል 

መስተዳድር ም/ቤት ካልተወሰነ በስተቀር 

ምሊሻው ከመደበኛው የምርት ተግባሩ ላይ  

በጸጥታ ማስከበር ተግባር ላይ መሰማራቱን 

ይቆጣጠራል፣የፖሊስ አገልግሎት ማግኘት 

በማይቻልበት ሁኔታ ስገጥም ሚሊሻው 

ለመደበኛና ማህበራዊ ፍ/ቤቶች ሥራ ድጋፍ 

ምላሹን እንዲሰጥ ያደርጋል፣ 

25. ሚሊሻው ለተለየ ግዳጅ ከመደበኛ ስራው ሲለይ 

ለቤተሰቡ እንክብካቤና ድጋፍ የሚደረግበት 

ሁኔታ ያመቻቻል ፣ ዝርዝሩ የክልሉ መስተዳድር 

ምክር ቤት በሚያወጣው መመሪያ መሰረት 

ይወሰናል፡፡  

26. አላማውን ለማስፈጸም የሚረዱ ሌሎች 

ተግባራትን ያከናውናል፡፡  

 

 

1.   

20. ባህል ቅርስና ቱሪዝም ቢሮ ሥልጣንና ተግባር 

የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የባህል ቅርፅ ቱሪዝም 

ቢሮ አደረጃጀትን እንደገና ለመወሰን በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 97/2003 እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ስልጣንና ተግባር ይኖሩታል፡፡   

21.  የሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ሥልጣንና ተግባር 

    ቢሮው በዚህ አዋጅ እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ተግባርና ኃላፊነት እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉት 

ዝርዝር ስልጣንና ተግባራት ይኖሩታል፡፡ 

1.  የክልሉ መንግሥት ሠራተኞች አስተዳደር 

ሕጎች በትክክል ሥራ ላይ መዋላቸውን 

ይከታተላል፣ ያረጋግጣል፤ 

2. ሲቪል ሰርቪሱ ብቃት ያለውና ውጤታማ 

መሆኑን ያረጋግጣል፤ 

3. የክልሉ መንግሥት ሠራተኞች ምልመላና 

መረጣ በብቃት ላይ የተመሰረተ እንዲሆን 

ያደርጋል፤ 

4. ሲቪል ሰርቪሱ የሰው-ኃይል በቀጣይነት 

የሚለማበትና ጥቅም ላይ የሚውሉበትን ስልት 

ይቀይሳል፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፤ 

5. ሲቪል ሰርቪሱ በብቃትና አፈፃፀም 

ውጤታማነት ላይ የተመሠረተ የክፍያና   

የማበረታቻ ሥርዓት እንዲዘረጋ ያደርጋል፣ 

ውጤታማነቱን ይገመግማል፤ አስፈላጊውን 

የማሻሻያ እርምጃ ይወድሳል፤ 

6. የክልል መንግሥት ሠራተኞች ሥነ-ምግባር 

መከታተያ ሥርዓት እንዲዘረጋ ያደርጋል 

አፈፃፀሙን ይከታተላል፤ 

7. የክልል መንግሥት መሥሪያ ቤቶችን 

አደረጃጀት አግባብነትን ይመረምራል፤ 

በአደረጃጀት ማሻሻያ ጥናቶች ላይ አስፈላጊውን 

ድጋፍ ይሰጣል፤ 

8. የመንግሥት አቅም ግንባታ ሥራዎችን 

ያስተባብራል፤ የመንግሥት ዘርፍ አገልግሎት 

በቀጣይነት የሚሻሻልበት፣ ውጤታማ 

የሚሆንበትን ስልት ይቀይሳል፣ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተላል፣ ይገመግማል፤ 

9. በክልል መንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

የአገልግሎት አሰጣጥ ስታንዳርድን የቅሬታ 

www.chilot.me
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አቀራረብና አፈታት ሥርዓት መዘርጋቱንና 

ተግባራዊ መደረጉን ያረጋግጣል፤ 

10.  የሲቪል ሰርቪስ የሰው-ሃብት አሰራርና 

የተቋማዊ መረጃዎች ሥርዓት በወጥነት 

እንዲዳብርና እንዲተገበር ያደርጋል 

ማዕከላዊ የመረጃ ምንጭ ሆኖ ያገለግላል፤ 

11. የመንግሥት ሠራተኞች የሚያቀርቡትን 

አቤቱታዎችና ይግባኝ መርምሮ የመጨረሻ 

ውሳኔ ይሰጣል፤  

12. የክልል መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሰው-

ሃብት አስተዳደር የሚመለከቱ ፖሊሲዎችና 

ህጎች ያመነጫል ሲፈቀድ ተግባራዊ 

ያደርጋል፤ 

13. የክልሉ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሰው-

ሃብት አስተዳደር በበላይነት ይመራል፤ 

የሥራ አመራር መመሪያዎችና የአፈፃፀም 

መስፈርቶችን ያዘጋጃል፣ ያስፈጽማል፤ 

14. የመንግሥት ሠራተኞችን የደመወዝ ልዩ 

ልዩ አበሎችና ጥቅማ ጥቅሞች ማሻሻያ 

ያጠናል ሲፈቀድም ሥራ ላይ እንዲውል 

ያደርጋል፤ 

15. በህግ  መሠረት  የክልሉ  መንግሥት 

ሠራተኞችን የጡረታ ዕድሜ ክልል በላይ 

በአገልግሎት ላይ አለመቆየት በሚቀርቡ 

ጥያቄዎች ላይ ውሳኔ ይሰጣል፤ 

16. አላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች 

ተግባራትን ያከናውናል፤  
 

22. የሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት ሥልጣንና ተግባር 

    የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት አስፈፃሚ አካላትን 

እንደገና ለማደራጀትና ሥልጣንና ተግባራቸውን 

ለመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 70/1999 አንቀፅ 

21 ንዑስ 1 እስከ 8 እና በሌሎች ህጎች የተሠጡት 

ሥልጣንና ተግባር ይኖሩታል፡፡ 

 

23. የመንግሥት ኮሙኒኬሽን ጉዳይ ጽ/ቤት 

ሥልጣንና ተግባር 

      የመንግስት ኮሚኒኬሽን ጉዳይ ጽ/ቤት የሚከተሉት 

ስልጣንና ተግባር ይኖሩታል፡፡ 

1. ለክልሉ መንግሥት የኮሙኒኬሽን ሥራ 

አገልግሎት ይሰጣል፣ ሥርዓት ይዘረጋል፤ 

2. የክልሉ መንግሥት ሴክተር መሥሪያ ቤቶች 

የህዝብ ግንኙነት ሥራ ያስተባብራል 

ይከታተላል፤ 

3. የክልሉ መንግሥት ቃል አቀባይና 

የኢንፎርሜሽን ዋና ምንጭ በመሆን 

ያገለግላል፣ 

4. የክልሉን መንግሥት አቋም የሚገልጽ 

መግለጫዎችን እያዘጋጀ ያሰራጫል፤ 

5. ብሔራዊ መግባባትን ለመፍጠር የሚያስችሉና 

የአስተዳደሩን መልካም ገጽታ የሚያጎለብቱ 

ሁኔታዎችን ይፈጥራል፣ ያስተባብራል፣ 

ያስተዋውቃል፣ በዚህ ተግባራት ላይ 

የሚያተኩሩ  የሚዲያ  ፕሮግራሞች 

እንዲዘጋጁ፣ እንዲሰራጩ ያደርጋል፤ 

6. በክልሉ የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን 

እንዲሁም ብሔራዊ መግባባት እና በገጽታ 

ግንባታ ሥራዎች በሴክተሮች፣ በቀበሌዎችና 

ሌሎች ጉዳዮ ከሚመለከታቸው አካላት ጋር 

የግንኙነት ሥርዓት ይዘረጋል ተፈፃሚነቱን 

ይከታተላል፤ 

7. የክልሉ ሴክተር መሥሪያ ቤቶችና ቀበሌዎች 

የሕዝብ ግንኙነት ሠራተኞችን የአቅም 

ግ ን ባ ታ  ተ ግ ባ ሮ ች ን  ያ ከ ና ው ና ል 

የሠራተኞቹንም ምልመላ ቅጥር በተመለከተ 

አስፈላጊውን ድጋፍ ይሰጣል፤ 

8. የሚዲያ ሞኒተሪንግ፣ የፕሬስ ትንተና 

ያዘጋጃል እንዲሁም የሕዝብ አስተያየት 

ያሰባስባል፤ 

9. ሚዲያዎች ከክልሉ ጋር የሚኖራቸውን 

ግ ንኙ ነ ት  ያ ስተ ባ ብራል  ለሚዲያ 

ኢንፎርሚሽን ጥያቄ አግባብ ባላቸው 

የመንግሥት አካላት ምላሽ እንዲሰጥ 

ያደርጋል፤ ዋና ዋና ሃገራዊ ጉዳዮች፣ 

ክንውኖችና ሁኔታዎች ገቢ የሚዲያ ሽፋን 

እንዲሰጣቸው ሁኔታዎችን ያመቻቻል፤ 

10. በመንግሥት ፖሊሲዎችና በተለያዩ 

www.chilot.me
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አስተዳደራዊ ጉዳዮች ላይ ግንዛቤ 

ለመስጠትና ግልጽነትን ለመፍጠር ሕዝባዊ 

የውይይት  መድረ ኮች ን  ያ ዘ ጋ ጃ ል 

ያስተባብራል፤ 

11. ከፍተኛ የክልል ባለሥልጣናት ህብረተሰቡን 

በአካል አግኝተው እንዲያነጋግሩና ተቋማትን 

ድርጅቶች ሁኔታዎችን የሥራ አፈፃፀሞችንና 

ክንውኖችን እንዲጎበኙ ያመቻቻል፤ 

12. ልዩ ልዩ የሕትመትና የኦዲዮ ቪዲዮ 

ምርቶችን ያመርታል፣ የአስተዳደሩ ሴክተር 

መሥሪያ ቤቶች የፎቶ ግራፍና የኦዲዮ ቪዲዮ 

ቀረፃ የአርማና የህትመት ዲዛይን 

እንዲሰራላቸው ሲጠይቁ የማዘጋጀትና 

የማማከር አገልግሎት ይሰጣል፤ 

13. ለንግድ ዓላማ የሚታተም የሆኑ ለክልሉ እና 

ለሀገር ልማት አስተዋጽኦ ሊያደርግ 

ከሚችልበት አቅጣጫ ስለመከናውኑ ክትትልና 

ቁጥጥር ያደርጋል፤ 

14. የማስታወቂያ ሥራ ህግን ተከትሎ ለክልሉ 

እና ለሀገር ልማት አስተዋጽኦ ሊያደርግ 

ከሚችልበት አቅጣጫ ስለመከናወኑ ክትትልና 

ቁጥጥር ያደርጋል፤ 

15. በክልሉ ውስጥ ቋሚ የዜና ወኪልነት 

ለሚመደቡ የውጭ አገር እና የአገር ውስጥ 

የዜና ወኪሎች ፈቃድ መውሰዳቸውን 

ያረጋግጣል፣ ህግ አክብረው መስራታቸውን 

ይከታተላል፤ 

16. የመንግሥት ፖሊሲዎች ለማስተዋወቅና 

ለገጽታ ግንባታ የሚረዱ የሬዲዮና 

የቴሌቪዥን ፕሮግራሞች ያዘጋጃል የክልሉ 

መሥሪያ ቤቶችም ፕሮግራም እንዲሰራላቸው 

ሲጠየቁ በተመሳሳይ ሁኔታ ያዘጋጃል፣ 

የማክራል፤ 

17. በክልሉ ለሚገኙ ለሀገር ውስጥና ለውጭ 

ሀገራት ጋዜጠኞች እንደአስፈላጊነቱ መግለጫ 

ይሰጣል፤ 

18. ክልሉ ሊታወቅበት የሚችለውንና ትክክለኛ 

ገጽታ እንዲታወቅ ሰፊ መረጃ ይሰጣል፤ 

በክልሉ ላይ የሚሰነዘሩ የተሳሳቱ መረጃዎች 

ላይ የእርምት እርምጃ እንዲወሰዱ ያደርጋል፤ 

19. በኮሙኒኬሽን ሥራ ዙሪያ በሚመለከታቸው 

መንግሥታዊ በጎ አደራጎት ባለድርሻ ወገኖች 

መካከል በጋራ ፍላጎት ላይ የተመሰረተ 

የአገርነት ሥርዓት ይዘረጋል፤ 

20. የሚዲያ መሠረተ ልማት የሚያደርግበትን 

ብቃት ባለው ባለሙያዎች የታገዘና በክልሉ 

ብዙሃን ላይ የተመሰረተ ሚዲያ እንዲገነባ 

ምቹ ሁኔታን ይፈጥራል፤ 

21. በኮሙኒኬሽን ኢንፎርሜሽን ሚዲያ ጉዳዮች 

ላይ ጥናትና ምርምር ያካሂዳል፤ 

22. አላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች 

ተግባራትን ያከናውናል:: 

24. የህብረት ስራ ማህበራት ማደራጃ እና 

ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ጽህፈት ቤት 

ሥልጣንና ተግባር 

    ጽ/ቤቱ በሌሎች አግባብ ባላቸው ሀጎች የተሰጡት 

ስልጣንና ተግባር እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉትን 

ስልጣንና ተግባር ይኖሩታል፡፡ 

1. ማህበራዊ ጉዳይን በተመለከተ ሀገሪቱ 

የተቀበለቻቸውን አለም አቀፍ ድንጋጌዎችን 

አ ረ ጋ ው ያ ን  አ ካ ል  ጉ ዳ ተ ኞ ች 

ፖሊሲዎችን፣ህጎችን በክልሉ ውስጥ ተግባራዊ 

ያደርጋል፤በክልሉ ውስጥ በተግባር መዋላቸውን 

ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፤ 

2. የኢንዱስትሪ ሠላም እንዲጠበቅ 

          ሀ) ሠራተኞችና አሠሪዎች በማህበር 

የመደራጀትና የህብረት ድርድር 

የማድረግ መብቶቻቸውን እንደጠበቅ 

ያበረታታል፣ድጋፍ ይሰጣል፤ 

         ለ) በአሠሪዎችና በሠራተኞች መካከል 

የሁለትዮሽ እንዲሁም የመንግስት ወገን 

ጨምሮ  የ ሶ ስት ዮሽ  አሠራሮች 

እንዲለመድ ያደርጋል፤ 

         ሐ) የስራ ክርክሮች በተቀላጠፈ መንገድ 

መፍትሄ እንዲያገኙ የሚያስችሉ  

አሰራሮቸን ይዘረጋል፤    

www.chilot.me
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3. የሙያ ጤንነትና ደህንነት አጠባበቅ ለመጠበቅ 

የወጡ የስራ ሁኔታ ደረጃዎችና መከላከያ 

ዘዴዎችን በክልሉ በስራ ላይ መዋላቸውን 

ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣ እርምት እርምጃ 

ይወስዳል፤ 

4. በክልሉ ቀልጣፋና ፍትሃዊ የስራ ስምሪት 

አገልግሎት ሊኖር የሚችልበትን ሁኔታ 

ያመቻቻል፤ 

5. አሠሪና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲዎችን በህግ 

መሠረት መሠራታቸውን ይቆጣጠራል፣እርምት 

እርምጃ ይወስዳል፣ 

6. መደበኛ በሆነና መደበኛ ባልሆነ ስራ ላይ 

በክልሉ ስለተሠማራው በስራ አጥነት 

ስለሚገኘው የሰው ሃይል ጥናት ያደርጋል፤ 

7. በክልሉ ውስጥ የስራ ገበያ መረጃዎችን 

ይ ሰ በ ስ ባል ፣ ያጠ ናቅራል ፣ ለሚመለከተው 

ያሰራጫል፤ 

8. ስለ አካል ጉዳተኞች የስራ ስምሪት መብት 

የወጣውን አዋጅ በክልሉ ያለውን ተፈፃሚነትን 

ይከታተላል፣ይቆጣጠራል እርምት እርምጃ 

ይወስዳል፤ 

9. በክልሉ ወስጥ የሚደራጁትን የሠራተኛና የአሰሪ 

ማ ህ በ ራ ት  እ ው ቅ ና  ይ ሰ ጣ ል ፣ 

ይመዘግባል፤የአሰሪና ሠራተኛ ማህበራት 

የህብረት ስምምነቶችን ይመዘግባል፣ የስራ 

ሁኔታ የቁጥጥር አገልግሎት ተግባሮችን 

ያከናውናል፤ 

10. በክልሉ ውስጥ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዳይ ወሳኝ 

ቋሚና ጊዚያዊ ቦርድ ያቋቁማል፤ 

11. አግባብ ካላቸው አካላት ጋር በመተባበር 

በክልሉ ውስጥ የሚገኙ አረጋውያንና የአካል 

ጉዳተኞችን ለመርዳትና መልሶ ለማቋቋም 

የሚያስችሉ ፕሮግራሞችን ያዘጋጃል፣ሲፈቀድም 

በስራ ላይ ያውላል፤ 

12. አግባብ ካላቸው አካላት ጋር በመተባበር 

በክልሉ ውስጥ የሚገኙ አረጋውያንና አካል 

ጉዳተኞችን በከፍተኛ ማህበራዊ ችግር ውስጥ 

የሚገኙ የህብረተሰብ ክፍሎችን ለመርዳት 

መልሶ ለማቋቋም የሚያስችል ፕሮግራሞችን 

ያዘጋጃል፣ ሲፈቀድም ተግባራዊ ያደርጋል፤ 

13. የማህበራዊ ኑሮ ጠንቆች እንዲወገዱ የክልሉን 

ህብረተሰብ ጥረት ያስተባብራል አስፈላጊውን 

ድጋፍ ይሰጣል፤ 

14. አግባብ ካላቸው አካላት ጋር በመተባበር 

የቤተሰብ ደህንነት እንዲጠበቅ ለማድረግ የጋብቻ 

ስርዓት ለመንከባከብ የወጡ ፖሊሲዎችን 

ተግባራዊ ያደርጋል፤ 

15. በአስቸጋሪ ሁኔታ ላይ የሚገኙ ህፃናት፣ ወላጅ 

እናትና አባት የሌላቸውን በህብረተሰቡ ድጋፍና 

ትብብር ዘላቂ የሆነ ድጋፍ እንዲያገኙ 

ያደርጋል፤ 

16. ማህበራዊ ችግሮችን ለመቅረፍና ለመከላከል 

የሚያስችል ጥናቶች ያጠናል፤ 

17. የክልሉ ህብረተሰብ ማህበራዊ ደህንነት 

የሚጠበቁባቸውንና የሚሻሻሉባቸውን ዘዴዎች 

ይቀይሳል፣ሁኔታዎችን ያመቻቻል፤ 

18. በክልሉ ከሚገኙና ከማይገኙ መንግስታዊ ካልሆኑ 

ድርጅቶች ጋር ግንኙነት በመፍጠር በክልሉ 

በሚገኘው የህብረተሰብ ክፍል ላይ ሊከሰቱ 

የሚችሉ የተፈጥሮ ሠው ሰራሽ አደጋዎችና 

ችግሮችን በመከታተልና በማጥናት ተገቢ 

እርምጃዎችን በመውሰድ ፖሊሲዎችን ማስፈፀም 

የማህበራዊ ጠንቅ ችግሮችን ለመቅረፍ፣ 

ለማስወገድ ሁኔታዎችን ያመቻቻል፤ 

19. በክልሉ በማህበራዊ ችግር መቅረፍ ላይ 

የተሰማሩ መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ጋር 

የሶስትዮሽ የፕሮጀክት ስምምነት ውል 

ይፈራረማል፣ይገመግማል፣ ይቆጣጠራል፣ 

ይከታተላል፣ሪፖርት ይቀበላል፤ 

20. በክልል ደረጃ ለዘለቄታው የማህበራዊ ችግሮችን 

ለመቅረፍ የሚያስችል የማህበራዊ ልማት ፈንድ 

ያቋቁማል፤   

21. ማህበራትን በሚመለከት በፌደራልም ሆነ 

በክልሉ የሚወጡ ህጎች ደንቦችና መመሪያዎች 

በስራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል ይቆጣጠራል 

፣ 

www.chilot.me
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    22. አለም አቀፍ የህብረት ስራ ማህበራት መርሆዎች 

መሰት በማድረግ የክልሉ ተጨባጭ ሁኔታ 

በማገናዘብ ማህበራትን ያደራጃል ፣ ይመዘግባል ፣ 

የህጋዊ ሰውንት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣል ፣ ማህበር ከመዝገብ ይሰርዛል ፡፡ 

    23.  ማህበራቱ የፋይናንስ አቅማቸውን በማቀናጀት 

ባንኮች የሚቋቋሙበትን መነገድ እያጠና 

ያቀርባል ፣ ሲፈቀድም በስራ ላይ ያውላል ፣ 

    24. የማህበራት ማኔጅመንትና የሂሳብ አያያዝ 

ዘመናዊ  አሰራር እንዲከተል አስፈላጊውን 

ድጋፍ ይሰጣል ፣ አባላት የቁጠባን ባህል 

እንዲያዳብሩና በማህበሮቻቸው ላይ የባለቤትንት 

ስሜት እንዲያጎለብቱ እገዛ ያደርጋል ለዚህም 

አስፈለላገጊውን ትምህርታዊ ስልጠና ኘሮግራም 

ያዘጋጃል ይሰጣል ፡፡ 

    25. ለስራው መቃናት የሚረዱ ተሞክሮዎችን 

ለመለዋወጥና ለመደጋገፍ አግባብ ካላቸው 

የክልልነና የፌደራል መንግስት አካላት 

ግንኙነቶችን ያደርጋል ፡፡ 

    26.  ማህበራትን ለማስፋፋትና ለማጠናከር የሚረዱ 

የጥናትና ምርምር ተግባራት ያከናውናል ፣ 

የገበያ ጥናት በማድረግ አስፈላጊ መረጃዎችን 

የተደነገገው እንደተጠበቀ ሆነ ለማህበራት 

የሚሰጡ ማበረታቻዎችን ያጠናል ፤ 

    27.  የማህበራትና ሞዴል መተዳደሪያ ደንቦች 

አዘጋጅቶ ጋር በቅርብ ግንኙነት በመፍጠር 

ማህበራት ተገቢውን ድጋፍን እገዛ እንዲያገኙ 

ጥረት ያደርጋል ፤ 

    28. አግባብነት ካላቸው መንግስታዊና መንግስታዊ 

ካልሆነ ድርጅቶች ጋር በቅርብ ግንኙነት 

በመፍጠር ማበራት ተገቢውን ድጋፍን እገዛ 

እንዲያገኙ ጥረት ያደርጋል ፡፡ 

   29.  ማህበራት ያለምንም ጣልቃ ገብነት ነፃ ሆነው 

መስራታቸው ያረጋግጣል ፡፡ የማህበራት 

ገንዘብና ንብረት እንዳይባክን አስተማማኝ 

የቁጥጥር ስርዓት እንዲዘረጋና ተገቢ ጥበቃ 

እንዲኖር ያደርጋል ፣ የማህበራትን ሂሳብ 

ይመረምራል ፣ ይቆጣጠራል ፣ በኦዲት ሪፖርት 

መሰረት አስፈላጊውን እርምጃ ይወስዳል ፣ 

ወይም መውሰዱን ይከታተላል ፡፡ የማህበራትን 

የባከነ ገንዘብ እና ንብረት ለማስመለስ 

የሚያደርጉትን ጥረት ያግዛል ፣ 

    30.  ህብተሰቡ ስለ ማህበራት ፅንሰ ሃሳብ በቂ ግንዛቤ 

እንዲኖረው ለማድረግ በመገናኛ ብዙሃንና 

ሌሎችም ዘዴዎች የትምህርትና የቅስቀሳ 

ስራዎችን ያካሄዳል ፣ 

    31. በማህበራት መካከል የሚከሰቱ አለመግባባትን 

በሚመለከት በአዋጅ መሰረት የግልግል  ተግባር 

ያካሂዳል ፡፡ ማህበራት  የሚያቀርቧቸውነ 

የመዋሃድ የመከፋፈልና የመፍረስ ጥያቄዎችን 

ተቀብሎ ይወስናል ፡፡ 

    32.  የንብረት ባለቤት ይሆናል ፣ ውሎችን ይዋውላል 

፣  በራሱ ስም ይከሳል ወይም ሊከሰስ ይችላል ፡፡ 

    33. ሌሎች አግባብነት ያላቸው የበላይ አካላት 

የሚሰጡትን ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል፡፡ 

 

25. የጥቃቅን  አነስተኛ   ልማት  ኢንተርፕራይዝ 
ኤጄንሲ ስልጣንና ተግባር 

 
1. በሌሎች አግባብ ባላቸው ሀጎች የተሰጡት ስልጣንና ተግባር 

እንደተጠበቀ ሆኖ  የሚከተሉትን የዘርፉን የልማት ስትራቴጂ 

በተገቢው ሁኔታ መተግበሩን ማረጋገጥ በስትራቴጂው 

አፈፃፀም የሚከሰቱ ችግሮችን መፍታት፣ 

2. የዘርፉን ልማት KTóÖ” የተዘጋጁ የድጋፍ ማዕቀፎች፣ 

የአቅም ግንባታ መርሀግብሮችና እነዚIኑ ለማስፈፀም 

የ ተ ዘ ጋ ጁ  [ m p  መ መ ሪ ያ ዎ ች ን  መ ነ ሻ 

በማድረግ“uT××U ›ፀÉq ተግባራዊ TÉ[Ó፣ 

3. በዘርፉለተሰማሩ ኢንተርፕራይዞችum የማምረቻናየመሸጫ 

ቦታዎች S²ÒËታ†¨<”“በግልፅ መመሪያS}LKñ” 

ማረጋገጥ፤ 

4. ¾›”É T°ŸM ›ÑMÓሎት TÅ^Ëƒ“ TÖ“Ÿ`  

›ÑMÓKቱ” u›Óvu< SeÖƒ¾T>Áe‹M ¾}

hhK<“ ›ÇÇ=e e`¯„‹” S²`Òƒ ¾T°

ŸL~”U ›pU SÑ”vƒ፤ 

5. በዘርፉ ከሚሰሩ አካላት ጋር ተቀናጅቶ ለመስራት 

የሚያስችልስልትመቀየስ፤የምክክርመድረክ ማመቻቸት፤ 

6. ¾}KÁ¿ T>Ç=Á­‹” uSÖkU ¾ጥቃቅንና 

አነስተኛ ›=”}`ý^Ã´ MTƒ eƒ^‚Í=” KIw

[}cu< ueóƒ ¾Te}ª¨p“ የግንዛቤ መፍጠርያ 
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ሥራዎችን መሥራት፤ 

7. ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ወደ ሥራ እንዲገቡ 

Ÿ‚¡ኒ¡“S<Á ƒUI`ƒ“ YMÖ“ }sTƒ“ 

ከሐረር ብድርና ቁጠባ አ/ማ ጋር በመሆን 

¾›=”Æeƒ] ›?¡e‚”i” ›ÑMÓKAƒ“ 

ብድርየሚያገኙበትን ሁኔታ TS‰†ƒ፤ 

8. የክልሉ መስተዳድር ም/ቤት ለኤጀንሲው በሚሰጠው 

ውክልና መሰረትበፌደራል በህብረት ስራ ማህበራት 

ማደራጃ አዋጅ ቁጥር 147/91 መሰረት የጥቃቅንና 

አነስተኛ አንቀሳቃሾችን በህብረት ስራ ማህበር 

ያ ደ ራ ጃ ል ፤ ይ መ ዘ ግ ባ ል ፤ ህ ጋ ዊ  ሰ ር ተ ፍ ኬ ት 

ይሰጣል፤ይሰርዛል፤የኦዲትና ኢንስፔክሽን አገልግሎት 

ይሰጣል፡፡ 

9. የንግድ ኢንዱስትሪ ከተማ ልማት ቢሮ ለኤጀንሲው 

በሚሰጠው ውክልና መሰረት በፌደራል በንግድ ምዝገባና 

ፍቃድ አዋጅ ቁጥር 686/2002 ለጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፕራይዞች የንግድ ምዝገባና ፍቃድ አገልግሎት 

ይሰጣል፡፡ 

10. የፍትህና ጸጥታ ቢሮ ለኤጀንሲው በሚሰጠው ውክልና 

መሰረት የውልና ማስረጃን አገልግሎት በንግድ ህግ 

መሰረት ለሚቋቋሙ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞችና 

በህብረት ስራ ማህበራት ማደራጃ አዋጅ ለሚቋቋሙ 

ማህበራት ማስረጃ ይሰጣል፡፡    

11. u›”É T°ŸM ›ÑMÓKAƒ ×u=Á የጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች እ”Ç=S²Ñu<፣እንዲደራጁ፣ 

ሕጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ   የምስክር   ወረቀት  

እንÇ=ÁÑ– ¾እÉdƒ“ e[³ ›ÑMÓKAƒ  ንዲ=ÁÑ–

< ¾T>ያe‹M ›W^` Y`¯ƒ S²`Òƒ፤ 

12. ¾ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በየዘርፎቻቸው 

በማህበር እንዲደራጁ uSÅÑõ ¾ÑuÁ ƒee` }

ÖnT>  ”Ç=J’< TÉ[Ó፤ 

13. ¾ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የሂሳብ አያያዝ 

ምክርና የኦዲት አገልግሎት እንዲያገኙ ድጋፍ TÉ[Ó፤ 

14. u¡MK< ¾²`ñ” ¾MTƒ eƒ^‚Í= SS]Á“ 

Å”x‹” ŸS}Óu` ›"EÁ  ”póƒ ¾J’< 

Ñ<ÇÄ‹” uØ“ƒ uSK¾ƒ SõƒN? SeÖƒ፤ 

15. u¡MK<በማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ የእሴት ሰንሰለት ጥናት 

በማካሄድ በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ፍላጎት 

ላይ የተመሠረተ የሥልጠና፣ የፋይናንስ፣ የቴክኖሎጂና 

የምክር አገልግሎት እንዲያገኙ TÉ[Ó፤ 

16. ¾VÈM ›=”}`ý^Ãµ‹” U`Ø }V¡a­‹ 

በማጥናት' በመቀመር“ uTW^Úƒ የዘርፉን ልማት 

TÑ´፣ 

17. u¡MK< ¨Ø ¾J’ ¾S[Í Y`¯ƒ  ”Ç=Å^Ï 

በTÉ[Ó ለዘርፉ ልማት አስፈላጊ የሆኑ መረጃዎችን 

uScwcw'uS}”}”' uTÅ^Ëƒ“ K}

ÖnT>­‹ uTW^Úƒ ›ÑMÓKAƒ SeÖƒ፤ 

18. በጥቃቅንናአነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የልማት ስትራቴጂ 

መሠረት ከአነስተኛ ወደ ታዳጊ መካከለኛ የሚሸጋገሩ 

ኢንተርፕራይዞችን SK¾ƒ፣ 

19. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞችን ሂሣብ ቢያንስ 

በዓመት አንድ ጊዜ ራሱ ወይም እሱ በሚወክለው ሰው 

መመርመር፣ 

20. ¾¡MK< የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች U¡` u?

ƒ c?¡_}]Áƒ J• ይሰራል፡፡ 

21. ¾Ønp”“ ›’e}— ›=”}`ý^Ãµ‹ MTƒ 

U¡` u?ƒ  ንዲ=ssU TÉ[Ó:: ሥራዎችንU 

Te}vu`፤ 

22. የንብረት ባለቤት የመሆን፣ ውል የመዋዋል፣ በስሙ 

የመከሰስና የመክሰስ፣ 

23. ዓላማውን ከግብ ለማድረስ ሌሎች ተዛማጅ ተግባሮችን 

ማከናወን፡፡ 

 
26. የሴቶች፣ የህፃናትና የወጣቶች ጉዳይ ጽ/ቤት ተግባርና ኃላፊነት 

      ጽ/ቤቱ በሌሎች አግባብ ባላቸው ሀጎች የተሰጡት ስልጣንና 

ተግባር እንደተጠበቀ ሆኖ የሚከተሉትን ስልጣንና ተግባር 

ይኖሩታል፡፡ 

1. የሴቶች፣የህፃናትና ወጣቶች መብትና ጥቅሞችን በማስከበር 

ዙሪያ ግንዛቤና ንቅናቄ እንዲፈጠር ያደርጋል፤  

2. የ ሴቶች ፣ ህ ፃ ናትና  ወጣቶችን  ሁ ኔታ 

የ ሚ ያ መ ላ ክ ቱ  ዝ ር ዝ ር  መ ረ ጃ ዎ ች 

ይሰበስባል፣ያደራጃል በሚመለከታቸው አካላት 

ሁሉ እንዲታወቁ ያደርጋል፤ 

3. ሴቶችና ወጣቶች በክልሉ የፖለቲካ፣ኢኮኖሚና 

ማህበራዊ እንቅስቃሴዎች ውስጥ በንቃት 

ለመሳተፍ  የሚያስችሏቸው ዕድሎች 

የተመቻቹላቸው መሆኑን ያረጋግጣል፤ 

4. ሴቶች ወጣቶች እንደየፍላጎታቸውና እንደ 

ችግሮቻቸው ተደራጅተው ለመብቶቻቸው 

እንዲታገሉና ችግቻቸውን ማስወገድ እንዲችሉ 

ያበረታታል፤ 

5. በክልሉ የመንግስት አካላት የሚዘጋጁ 

ፖሊሲዎች፣ህጎች የልማት ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶች የሴቶችና ወጣቶች ጉዳይ 

እ ን ዲ ያ ካ ት ቱ  ስ ል ት 

www.chilot.me
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ይነድፋል፣ይገመግማል፣ተገቢውን ክትትል 

ያደርጋል፤ 

6. በሴቶችና ህፃናት ላይ የሚቃጡ ጥቃቶችን 

መድሎዎችን ጉጂ ልማዳዊ ድርጊቶችን በጥናት 

በመለየት የሚወገዱባቸውን ሁኔታዎች 

ያመቻቻል፣ አፈፃጸሙን ይከታተላል ግንዛቤ 

የማሰጨበጥ ስራ ይሰራል፤ 

7. ሴቶች በተለያዩ የመንግስት አካላት በውሳኔ 

ሰጪ የስራ ቦታዎች ላይ ለመመደብ በበቂ 

ትኩረት የተሠጣቸው መሆኑን ያረጋግጣል፤ 

8. በዝቅተኛ የኑሮ ደረጃ ላይ የሚገኙ ሴቶችን የኑሮ 

ሁኔታ ለማሻሻል የሚረዱ ጥናቶችን 

ያካሂዳል፣ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶችን በመቅረፅ 

ተግባራዊ እንዲሆኑ ያደርጋል፣ የብድርና ቁጠባ 

አገልግሎት የሚያገኙበትን ሁኔታዎች 

ያመቻቻል፣ አፈፃጸሙን ይከታተላል፤ 

9. ሴቶችና ወጣቶች በልማት፣ መልካም 

አስተዳደርና ዲሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ንቁ 

ተሳታፊና ተጠቃሚ እንዲሆኑ ስልት ይቀይሳል፤ 

10. የሴቶችና የወጣቶች አአደረጃጀቶችን አቅም 

ለማጎልበት የሚያስችሉ ጥናቶችን ያካሂዳል፣ 

ስልጠናዎችን ይሰጣል፣የስልጠና አገልግሎት 

የሚሰጥበትን አሠራር ያመቻቻል፣ያስተባብራል፤ 

11. በክልሉ ሴቶችንና ህፃናትን የሚመለከቱ 

ሃገራችን የፈረመቻቸው አለም አቀፍ 

ው ሎ ች ና  ስ ም ም ነ ቶ ች  አ ፈ ፃ ፀ ም 

ይከታተላል፣ለሚመለከታቸው አካላትም 

ሪፖርት ያቀርባል፤ 

12. የክልሉ ሴቶች በፖለቲካ፣ በኢኮኖሚ፣ 

በማህበራዊና በባህል ያላቸውን ተሳትፎ 

በማጎልበት በፌደራል መንግስት የወጡ 

ፖሊሲዎች በክልሉ መንግስትና በህብረተሰቡ 

ተግባራዊ እንዲሆን ያደርጋል፤ እንዲሁም 

የህፃናትን መብት በተመለከተ የአለም አቀፍ 

ሰነዶችና በአገር አቀፍ የወጡ ህጎችና 

ደንቦችን መከበራቸውን ይከታተላል፤    

13. አግባብ ካላቸው አካላት ጋር ህጻናትና ወጣቶች 

መልካም አስተዳደር እንዲያገኙ ለማድረግ 

የሚያስችሉ ዘዴዎች በክልሉ እንዲዘረጉ 

አስፈላጊውን ጥረት ያደርጋል፣ 

14. ዓላማውን ለማሳካት የሚረዱ ሌሎች ተግባራትን 

ያከናውናል፡፡ 
 

 

ክፍል አራት 

ልዩ ልዩ ድንጋጌዋች 

27. የሀረሪ ህዝብ ክልል መንግስት አስፈጻሚ 

አካላትን እንደገና ስለማደራጀት 

1. የክልል መስተዳድር ምክር ቤት አስፈላጊ ሆኖ 

ሲያገኘው ደንብ በማውጣት ማንኛውም 

አስፈጻሚ አካል እንዲታጠፍ፣ ከሌላ አስፈጻሚ 

አካል ጋር እንዲዋሃድ ወይም እንዲከፋፈል 

በማድረግ ተጠሪነቱ ወይም ሥልጣንና ተግባሩ 

እንዲለወጥ በማድረግ ወይም አዲስ አስፈጻሚ 

አካል እንዲቋቋም በማድረግ የክልሉ አስፈጻሚ 

አካላትን እንደገና የማደራጀት ሥልጣን በዚህ 

አዋጅ ተሰጥቶታል፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ ውስጥ ስልጣንና ተግባራቸው 

ያልተገለጹ የክልሉ አሥፈጻሚ አካላት 

በተቋቋሙበትና በሌሎች አግባብነተ ባላችው 

ሕጎች ሥራችውን ይቀጥላሉ፡፡ 

 
 

28. ተፈጻሚነት የሌላቸው ህጎች 

ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም 

ህግ፣ደንብ፣መመሪያ ወይም ልማዳዊ አሰራር በዚህ 

አዋጅ በተመለከቱት ጉዳዮች ላይ ተፈፃሚነት 

አይኖረውም፡፡ 

29. መብትና ግዴታዎች ስለ ማስተላለፍ 

1. ከዚህ አዋጅ በፊት ለየብቻ የነበሩና በዚህ አዋጅ 

እንዲዋሃዱ የተደረጉ ቢሮዎች ወይም 

መስሪያቤቶች መብትና ግዴታቸው በዚህ አዋጅ 

መሠረት በእነርሱ ውህደት ወደ ተመሰረተው 

አዲስ መ/ቤት ተላልፏል፡፡ 

2. ቀድሞ በአንድ ላይ የነበሩና በዚህ አዋጅ 

እንዲለያዩ የተደረጉ የአስፈፃሚ መስሪያቤቶች 

በዚህ አዋጅ ከተሠጣቸው ስልጣንና ተግባር ጋር 

www.chilot.me
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ተያያዥነት ያላቸውን መለያየት የሚቻል ከሆነ 

በዚህ አዋጅ ስልጣንና ተግባራቸው ወደ 

ተላለፈበት መ/ቤት ተላልፏል፡፡ 

3. በዚህ አዋጅ ከመለየታቸው በፊት የጋራ መብትና 

ግዴታ እያላቸው በመለየታቸው ምክንያት 

መብትና ግዴታን ለይቶ ወደ አንዱ አካል 

ማስተላለፍ አስቸጋሪ ሆኖ ሲገኝ ጉዳዩ ለክልል 

መስተዳድር ምክር ቤት ቀርቦ የሚወሰን 

ይሆናል፡፡ 

4. የአቅም ግንባታ ቢሮ እና የሲቪል ሰርቪስ 

ኮሚሽን መብትና ግዴታዎች በዚህ አዋጅ 

ለሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ተላልፏል፡፡ 

5. የግብርናና ገጠር ልማት ቢሮ መብትና 

ግዴታዎች በዚህ አዋጅ ለግብርና ልማት ቢሮ 

ተላልፏል፡፡ 

6. የማስታወቂያ ዘርፍን የሚመለከቱ የባህል 

ቱሪዝምና ማስታወቂያ ቢሮ መብትና ግዴታዎች 

በዚህ አዋጅ ለመንግስት ኮሚኒኬሽን ጉዳይ ጽ/

ቤት ተላልፏል፡፡ 

7. የሴቶች ጉዳይ ጽ/ቤት፣ የወጣቶች ዘርፍ 

የሚመለከቱ የወጣቶችና ስፖርት ጽ/ቤት እና 

የህዝብ አደረጃጀት ማህበራት ማደራጃና 

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት የህፃናት 

ዘርፍ የሚመለከቱ ለሴቶች፣ ህፃናትና  ወጣቶች 

ጽ/ቤት ተላልፏል፡፡ 

8. የህዝብ አደረጃጀት ማህበራት ማደራጃና 

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት መብትና 

ግዴታዎች በዚህ አዋጅ ለማህበራት ማደራጃና 

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት ተላልፏል 

፡፡ 
 

30. የመሸጋገሪያ ድንጋጌዎች 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት አስፈላጊ መዋቅር 

ተዘርግቶ ስራ ላይ እስከሚውል ድረስ በስራ ላይ 

ያሉ ደንቦችና መመሪያዎች ለ6 ወራት ያህል 

ተፈፃሚነታቸው ይቀጥላል፤ 

2. ይህ አዋጅ ከመውጣቱ በፊት የተጀመሩ ስራዎች 

በዚህ አዋጅ መሠረት በሚመለከተው አካል አንደ 

ተጀመሩ ተቆጥረው አፈፃጸማቸው ይቀጥላል፡፡ 

 

31. የመተባበር ግዴታ 

    ጉዳዩ የሚመለከተው ማንኛውም አካል በዚህ አዋጅ 

የተመለከቱትን ድንጋጌዎች በስራ ላይ ለማዋል 

የመተባበር ግዴታ አለበት:: 

32.  
 

 

33. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

    ይህ አዋጅ ከሐምሌ 12 ቀን 2003 ዓ.ም 

    ጀምሮ የፀና ይሆናል፡፡ 

 

ሙራድ አብዱልሃዲ 

የሀረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ፕሬዝዳንት 
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